
湖南金博碳素股份有限公司 

2020 年限制性股票激励计划授予日激励对象名单 

一、限制性股票计划的分配情况 

姓名 国籍 职务 

获授的限制

性股票数量

（万股） 

获授限制性股

票占授予总量

的比例 

获授限制性股

票占授予时总

股本比例 

一、董事、高级管理人员、核心技术人员 

王冰泉 中国 
董事、总经理、核

心技术人员 
4.00 8.00% 0.05% 

李军 中国 
董事、总工程师、

核心技术人员 
4.00 8.00% 0.05% 

王跃军 中国 
副总经理、核心技

术人员 
4.00 8.00% 0.05% 

童宇 中国 
董事会秘书、副总

经理 
4.00 8.00% 0.05% 

周子嫄 中国 财务总监 4.00 8.00% 0.05% 

刘学文 中国 
技术部部长、核心

技术人员 
2.00 4.00% 0.03% 

二、董事会认为需要激励的其他人员（共

43 人） 
28.00 56.00% 0.35% 

合计 50.00 100.00% 0.63% 

注：本激励计划中部分合计数与各明细数相加之和在尾数上如有差异，系以上百分比结果四舍五

入所致。 

二、董事会认为需要激励的其他人员名单 

序号 姓名 国籍 类别 

1 廖浪 中国 董事会认为需要激励的人员 

2 彭美芳 中国 董事会认为需要激励的人员 

3 彭信辉 中国 董事会认为需要激励的人员 

4 罗建伟 中国 董事会认为需要激励的人员 

5 陈小丁 中国 董事会认为需要激励的人员 

6 彭响成 中国 董事会认为需要激励的人员 

7 廖建明 中国 董事会认为需要激励的人员 



8 贾宇 中国 董事会认为需要激励的人员 

9 陈亮 中国 董事会认为需要激励的人员 

10 刘盛文 中国 董事会认为需要激励的人员 

11 陈小微 中国 董事会认为需要激励的人员 

12 黄可胜 中国 董事会认为需要激励的人员 

13 王华 中国 董事会认为需要激励的人员 

14 李丙菊 中国 董事会认为需要激励的人员 

15 石磊 中国 董事会认为需要激励的人员 

16 欧伟峰 中国 董事会认为需要激励的人员 

17 吴学荣 中国 董事会认为需要激励的人员 

18 宫广荣 中国 董事会认为需要激励的人员 

19 郭弘毅 中国 董事会认为需要激励的人员 

20 尹千里 中国 董事会认为需要激励的人员 

21 熊国良 中国 董事会认为需要激励的人员 

22 张湖沅 中国 董事会认为需要激励的人员 

23 刘玉常 中国 董事会认为需要激励的人员 

24 姜飞武 中国 董事会认为需要激励的人员 

25 谢亮 中国 董事会认为需要激励的人员 

26 徐亮 中国 董事会认为需要激励的人员 

27 周益安 中国 董事会认为需要激励的人员 

28 秦军 中国 董事会认为需要激励的人员 

29 徐文波 中国 董事会认为需要激励的人员 

30 邓华锋 中国 董事会认为需要激励的人员 

31 宛英花 中国 董事会认为需要激励的人员 

32 秦立知 中国 董事会认为需要激励的人员 

33 曹静 中国 董事会认为需要激励的人员 

34 冷创明 中国 董事会认为需要激励的人员 

35 卢晶晶 中国 董事会认为需要激励的人员 

36 汤怀中 中国 董事会认为需要激励的人员 



37 曾建波 中国 董事会认为需要激励的人员 

38 廖令 中国 董事会认为需要激励的人员 

39 王雅俊 中国 董事会认为需要激励的人员 

40 蔡妙 中国 董事会认为需要激励的人员 

41 周麦清 中国 董事会认为需要激励的人员 

42 赵华 中国 董事会认为需要激励的人员 

43 龚智聪 中国 董事会认为需要激励的人员 

 

 

 

湖南金博碳素股份有限公司 

                                               董 事 会 

2020 年 8 月 28 日 


