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证券代码：300037          证券简称：新宙邦            公告编号：2020-120 

深圳新宙邦科技股份有限公司 

关于对深圳证券交易所关注函回复的公告 

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚

假记载、误导性陈述或重大遗漏。 

深圳新宙邦科技股份有限公司（以下简称“公司”）于 2020 年 12 月 7 日收到

深圳证券交易所创业板公司管理部出具的《关于对深圳新宙邦科技股份有限公司

的关注函》创业板关注函〔2020〕第 528 号（以下简称 “关注函”）。公司对关

注函中提到问题逐项进行了认真核查，现将关注函有关问题回复如下： 

问题 1．结合你公司收入及成本核算方式、主要产品的生产、销售发货和收

入确认周期，以及主要客户订单签署、预计销售发货、确认收入与成本情况及

对应时间节点，期间费用的发生及确认情况等，详细说明你公司于 11 月 30 日披

露股权激励计划时，公司 2020 年净利润是否已经基本确定，将 2020 年净利润

作为第一个归属期考核指标是否客观公正、清晰透明，能否发挥激励作用。 

回复： 

（1）公司自 2020 年 1 月 1 日起执行新收入准则，根据“新收入准则”的要

求，以控制权转移替代风险报酬转移作为收入确认时点的判断标准。具体如下：

国内销售：公司按约定将货物送至客户指定地点进行交付，客户对货物进行数量

签收和质量验收，验收合格控制权转移时确认收入；国外销售：公司根据客户的

订单要求，通过海关报关出口，取得报关单、提单后确认收入。 

公司以产线为单位设置作业中心，成本核算采用作业成本法。公司成本和费

用的确认严格按照权责发生制的原则。 

公司主要产品销售视产品库存、客户需求而定，公司根据客户实际产品需求

安排交货，经客户到货签收，公司在确认货物的控制权转移至客户，获得收取货

款权利后确认收入，一般从收到客户订单到排产、物料准备、生产、出货、确认
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收入需要 3~10 天。 

（2）截至 2020 年限制性股票激励计划公告日，公司 2020 年第四季度扣除

非经常性损益净利润仍存在不确定性，主要由于：第一，公司客户数量多、发货

周期短、发货频率快，部分客户为定制化需求，公司收入尚存在不确定性；第二，

公司生产所需部分化工原材料价格呈上涨趋势，且仍处于变化之中，以致公司与

客户谈判调整售价还存在不可控性；第三，新冠肺炎疫情反复不断，海外疫情尚

未得到有效控制，当前公司外销订单因港口管控及所在国家应对疫情政策的变

化，交付时间延长，交付量具有不可控性；第四，近期美元汇率波动幅度较大，

公司的财务费用汇率波动损失风险较高，汇兑损益将对公司经营业绩产生一定影

响；第五，国家安全环保政策趋严，行业内环保成本不断增加，从而导致生产经

营成本不断提高，可能在一定程度上影响公司的收益水平。 

综上，截至公司披露 2020 年限制性股票激励计划时，根据公司的收入确认

政策、上游原材料价格波动、出口交付延长、汇率波动及环保政策趋严影响，公

司 2020 年的净利润尚有不确定性，完成本次激励计划业绩指标，需要核心管理

团队和骨干员工在四季度不改初心，锐意进取，积极应对复杂多变的外部环境和

各种严峻挑战，方能确保全年业绩再创新高。 

公司本次将净利润作为股权激励方案业绩考核指标，有利于充分调动员工的

积极性和创造性，将员工利益与股东利益深度捆绑，秉承公司“参与成长，共担

共享”的企业文化，将 2020 年净利润作为第一个归属期指标也展现了公司股权

激励方案的落地实施及时性，能够激励员工巩固 2020 年的经营成果。 

问题 2．结合你公司生产经营情况、2020 年第四季度预计实现净利润及同

比增长情况、历年第四季度营业收入占比和成本费用归集情况、以及行业周期

性发展特征、同行业可比公司情况等，详细说明公司 2020 年第四季度需实现净

利润目标设置的合理性，是否符合公司实际情况。 

回复： 

从公司历年第四季度净利润占比情况（见表 2-1）来看，2017-2019 年第四

季度净利润占比分为 27.77%、36.16%、24.76%，三年的平均值为 29.56%。公司

本次激励计划 2020 年业绩考核目标设置触发值和目标值，其中根据目标值的设
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定，公司第四季度净利润占全年净利润比重应为 29.62%（见表 2-2），高于

2017-2019 年的平均值。同时，考虑到公司今年第四季度部分化工原材料大幅上

涨及国外新冠疫情带来的出口交付不确定性等情形，目标值的实现存在一定的挑

战性。 

另一方面，公司 2017-2019 年第四季度净利润同比增长率分别为 21.78%、

45.16%、-29.31%，三年平均值为 12.54%。而根据考核目标的触发值和目标值，

2020 年第四季度净利润同比增长率应为 51.06%和 91.46%（见表 2-2），该指标相

较于 2017-2019 有显著提高。 

表 2-1：公司历年第四季度净利润占比和同比增长情况 

  2017 2018 2019 2017-2019 平均值 

第四季度净利润占比 27.77% 36.16% 24.76% 29.56% 

第四季度净利润同比增长 21.78% 45.16% -29.31% 12.54% 

注：本文所指“净利润”指归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润，下同。 

表 2-2：根据考核目标第四季度净利润占比和同比增长情况 

2019 年净利润（万元） 2020 年考核目标（万元） 

30,594.30  
触发值 目标值 

45,891.45 48,950.88 

2020 年同比增长率 50% 60% 

2019 年第四季度净利润 2020 年第四季度触发值 2020 年第四季度目标值 

7,573.77  11,441.08  14,500.51  

第四季度净利润占比 24.93% 29.62% 

第四季度净利润同比增长 51.06% 91.46% 

表 2-3：公司历年第四季度营业收入占比和成本费用归集情况 

  2017 2018 2019 

第四季度营业收入占比 29.80% 28.33% 27.01% 

第四季度成本费用归集情况（万元） 46,661.97  52,683.46  53,421.93  

第四季度成本费用占比 31.05% 28.37% 27.23% 

注：成本费用包括：营业成本及期间费用。 

从表 2-3 看出，2017 年到 2019 年公司营业收入占比与成本占比保持一致，

公司成本收入的核算不存在提前和延后确认的现象。 

公司主营产品主要有电池化学品、电容化学品、有机氟化学品及半导体化学

品。公司选取了主营业务类似的上市公司作为可比对象，但可比公司第四季度净
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利润的全年贡献度及同期增长率波动较大，因此同行业净利润相关指标的参考价

值不明显，见表 2-4 及表 2-5。 

表 2-4：同行业可比公司第四季度净利润占比情况 

证券代码 证券简称 2017 2018 2019 

002709.SZ 天赐材料 7.79% -111.51% -698.81% 

002091.SZ 江苏国泰 20.81% 25.31% 20.39% 

600884.SH 杉杉股份 15.32% -27.14% -32.82% 

600160.SH 巨化股份 11.45% 24.64% -17.86% 

603078.SH 江化微 9.56% 23.18% 2.69% 

300655.SZ 晶瑞股份 37.92% 17.99% 38.24% 

数据来源：wind 数据库 

表 2-5：同行业可比公司第四季度净利润同比增长情况 

证券代码 证券简称 2017 2018 2019 

002709.SZ 天赐材料 -56.79 % -148.34 % -631.29 % 

002091.SZ 江苏国泰 27.86%  23.55%%  -5.14 % 

600884.SH 杉杉股份 3977.71%  -221.68  35.77%  

600160.SH 巨化股份 1419.48 % 380.21%  -120.98%  

603078.SH 江化微 - 71.92 % -88.91%  

300655.SZ 晶瑞股份 - -40.58 % 19.23 % 

数据来源：wind 数据库 

综上所述：若要使得公司设定的 2020 年净利润目标值达成，需要第四季度

净利润同比增长 91.46%，相比历年同期的增幅较大，为实现四季度预计目标以

及全年目标还存在较大的挑战性，需要核心管理团队在第四季度开拓进取，努力

拼搏，如果公司 2020 年绩效考核指标实现，公司的净利润将创历史新高，结合

2020 年限制性股票激励计划的各年设置的增长目标，也可以激励员工在未来业

绩的实现付出更大的努力，符合公司未来高速发展的实际情况，有助于促进公司

竞争力的提升。 

问题 3．结合上述答复进一步充分论证相关业绩考核指标设置的科学性、合

理性，以及是否存在刻意降低业绩考核指标向相关人员输送利益的情形，是否

损害上市公司股东利益。 

回复： 
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（1）本次激励计划程序合法合规 

本次激励计划事宜符合《上市公司股权激励管理办法》、《深圳证券交易所创

业板股票上市规则（2020 年修订）》、《创业板上市公司业务办理指南第 5 号—

股权激励》等相关法律、法规和规范性文件以及《公司章程》的规定，程序合法、

合规，公司本次股权激励计划不影响公司持续经营，也不会损害公司及全体股东

利益。 

本计划经公司董事会薪酬与考核委员会对方案规则进行拟定、激励对象遴

选、激励额度分配、考核管理办法制定，董事会依法对本激励计划作出决议、独

立董事及监事会发表独立意见、公司聘请的律师事务所对本激励计划出具法律意

见书、激励对象名单内部公示并由监事会审核等流程。业绩考核指标的设置基于

公司整体发展规划指定，未基于股权激励计划进行特别调整。 

（2）本次激励对象人员范围主要为公司中基层管理人员及技术（业务）骨

干人员 

本次激励对象人员范围主要为公司核心管理人员及核心技术（业务）骨干，

占首次授予激励对象人数的 98.12%，授予限制性股票数量占首次授予总量的

88.42%（不考虑预留部分）。且根据《上市规则》第 8.4.2 条规定，单独或合计持

有上市公司 5%以上股份的股东或实际控制人，在上市公司担任董事、高级管理

人员、核心技术人员或者核心业务人员的，可以成为激励对象。本公司担任前述

职务的实际控制人符合激励对象授予资格，但自愿放弃此次股权激励的授予资

格。本次激励计划激励对象分布广泛，激励数量相对分散。对该范围员工进行股

权激励符合公司发展的实际需要。 

面对日益激烈的人才竞争，通过薪资待遇以外的股权激励计划优化公司薪酬

结构，可提升公司薪酬激励市场竞争力，有利于保留核心人才，激发核心人才活

力，为公司发展贡献力量，创造价值。更能将员工利益与公司利益相结合，进而

促进公司竞争力提升。 

（3）激励计划设置公司、业务单元、个人三层业绩考核，员工利益与公司

利益深度绑定 
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除公司层面业绩考核指标外，本次激励计划设置了较为严格的业务单元层面

和个人层面的绩效考核要求，将根据公司业绩及激励对象所属业务单元、激励对

象个人绩效三重考核，确定激励对象个人是否达到归属条件及实际可获得归属的

比例。 

公司业绩层面业绩考核指标设置了触发值及更具挑战的目标值。在公司层面

业绩考核达到触发值，业务单元层面、个人层面绩效考核同时满足考核要求的前

提下，激励对象才能分批次地按比例归属此次激励计划的权益。只有在公司层面

业绩考核达到更具挑战的目标值，且业务单元和个人层面绩效考核都达标的情况

下，激励对象才有可能 100%归属。且若激励对象个人层面绩效考核未达标，则

该激励对象当年不可归属。 

三重考核有效地将员工利益和公司发展的深度绑定。从考核标准的维度到业

绩考核、绩效考核的设置均体现出此次激励计划的激励与约束对等原则，不存在

刻意降低业绩考核指标向相关人员输送利益的情形，不存在损害公司股东利益的

情形。 

（4）分批次进行归属，且设置禁售期，员工利益与股东利益一致 

本次激励计划分三年进行归属，公司主动安排将归属比例设置为“前少后高”

的比例，依序为 30%、30%、40%。同时，在归属后设置 6 个月禁售期。第一个

解除限售期实际在 2022 年（12 个月等待期加上 6 个月额外禁售期）。激励对象

届时获得的收益水平主要取决于届时公司二级市场股价，而股价与届时公司业绩

表现息息相关，因此激励对象需在完成公司设置的业务单元层面和个人层面的考

核目标前提下持续努力提高公司业绩水平，获得市场对公司的认可从而实现个人

收益增长，与股东利益一致。 

（5）延续往期激励计划激励性与约束性相匹配原则 

公司于 2016 年曾推出过限制性股票激励计划，计划分三批次解除限售。前

一期激励计划的实施，对公司业绩稳步增长起到较好的助力作用，且对于核心人

才的保留与吸引起到了显著作用。员工通过前一期激励计划成为公司股东以后，

其个人利益与公司、股东利益一致，希望持续通过公司业绩的提升促进公司市值
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增长。因此本次激励计划充分展现了公司“参与成长，共担共享”的文化理念；

也延续了前一期激励计划“激励性与约束性相匹配，收益与贡献匹配”的设计原

则。 

综上，本次激励计划的实施有利于激发公司中基层管理人员及骨干员工的工

作热情，激发其主观能动性，从而促进公司综合竞争力的提升，保障公司长期可

持续发展，符合公司股东的根本利益。从年度整体业绩角度来看，公司设计的考

核指标具备一定挑战性的同时又兼顾了激励性，不存在刻意降低业绩考核指标的

情形，具有科学性和合理性。 

特此公告。 

 

深圳新宙邦科技股份有限公司董事会 

2020 年 12 月 10 日 


