
江苏精研科技股份有限公司 

2021 年股票期权与限制性股票激励计划激励对象名单 

一、股票期权分配情况表 

1、本激励计划授予的股票期权在各激励对象间的分配情况如下表所示： 

序号 姓名 职务 

获授的股票 

期权数量 

（万股） 

占本次激励计划

拟授予股票期权

总数的比例 

占本计划公告

日股本总额的

比例 

1 王明喜 董事长、总经理 46.43 52.00% 0.40% 

2 黄逸超 董事、副总经理、

董事会秘书 

23.21 26.00% 0.20% 

3 邬均文 董事、副总经理 10.71 12.00% 0.09% 

4 杨剑 财务总监 8.93 10.00% 0.08% 

合计 89.28 100.00% 0.77% 

注：1、上述任何一名激励对象通过全部有效的股权激励计划获授的本公司股票均未超过公司总股本的

1%。公司全部有效的激励计划所涉及的股票总数累计不超过股权激励计划提交股东大会时公司股本总额的

20%。 

2、以上百分比计算结果采取四舍五入，保留两位小数，部分合计数与各明细数直接相加之和在尾数上

如有差异，是由于四舍五入所造成。 

 

 

二、限制性股票分配情况表 

1、本激励计划授予的限制性股票在各激励对象间的分配情况如下表所示： 

序

号 
姓名 职务 

获授的限制性 

股票数量 

（万股） 

占本次激励计划

拟授予限制性股

票总数的比例 

占本计划公

告日股本总

额的比例 

1 游明东 副总经理 2.86 2.78% 0.02% 

2 王立成 副总经理 2.86 2.78% 0.02% 

3 朱雪华 副总经理 2.86 2.78% 0.02% 

4 
JEFFERY 

JIANFENG SHI 

中层管理 

（外籍员工） 
2.86 2.78% 0.02% 

5 
TANVIR ABBAS 

（坦维尔·阿巴斯） 

中层管理 

（外籍员工） 
1.07 1.04% 0.01% 

6 罗友梁 
中层管理 

（外籍员工） 
2.50 2.43% 0.02% 

7 王福荫 
中层管理 

（外籍员工） 
0.71 0.69% 0.01% 

其他中层管理人员和核心骨干员工（46 69.31 67.36% 0.60% 



人） 

预留部分 17.86 17.36% 0.15% 

合计 102.89 100.00% 0.89% 

注：1、上述任何一名激励对象通过全部有效的股权激励计划获授的本公司股票均未超过公司总股本的

1%。公司全部有效的激励计划所涉及的股票总数累计不超过股权激励计划提交股东大会时公司股本总额的

20%。 

2、预留部分的激励对象由本激励计划经股东大会审议通过后 12 个月内确定，经董事会提出、独立董

事及监事会发表明确意见、律师发表专业意见并出具法律意见书后，公司在指定网站按要求及时准确披露

档次激励对象相关信息。 

3、以上百分比计算结果采取四舍五入，保留两位小数，部分合计数与各明细数直接相加之和在尾数上

如有差异，是由于四舍五入所造成。 

2、中层管理人员和核心骨干员工 

序号 姓名 职位 

1 张杨 中层管理 

2 王兴才 中层管理 

3 汪海涛 中层管理 

4 金胜 中层管理 

5 苏绍华 中层管理 

6 刘小安 中层管理 

7 朱卫东 中层管理 

8 徐少政 中层管理 

9 魏勇 中层管理 

10 姚静静 中层管理 

11 李军 中层管理 

12 钱卫俊 中层管理 

13 胡红宇 中层管理 

14 刘朋飞 中层管理 

15 姜国富 中层管理 

16 彭宇峰 中层管理 

17 陈秀丽 中层管理 

18 周野醉 中层管理 

19 徐春炜 中层管理 



20 张春辉 中层管理 

21 夏仕健 中层管理 

22 王晶 中层管理 

23 黄剑峰 中层管理 

24 尤俊华 中层管理 

25 王安艳 中层管理 

26 杨俊 中层管理 

27 陈百成 中层管理 

28 刘礼华 中层管理 

29 郭璐璐 中层管理 

30 谢柳 中层管理 

31 黄玉鹏 中层管理 

32 闵丽霞 中层管理 

33 孙洲 中层管理 

34 李恒哲 中层管理 

35 高晶晶 中层管理 

36 蔡楠楠 中层管理 

37 金昌浩 中层管理 

38 董少波 中层管理 

39 黄雷 中层管理 

40 王猛 中层管理 

41 万思文 中层管理 

42 宋玉红 核心骨干 

43 刘莉 核心骨干 

44 王涛 核心骨干 

45 杨珍 核心骨干 

46 曹绍松 核心骨干 

江苏精研科技股份有限公司董事会 

2020 年 12 月 28 日 


