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	一、培训基本情况
	1、培训时间：2020年12月29日
	2、培训地点：公司办公室
	3、培训对象：公司实际控制人、董事、监事、高级管理人员、中层以上管理人员等相关人员
	二、培训方式和内容
	本次培训采取课件展示、现场讲解和交流等方式进行，并对未参加现场培训的相关人员发送电子版课件资料进行培训。本次培训重点内容为新《证券法》、《深圳证券交易所创业板股票上市规则（2020年修订）》及《深圳证券交易所上市公司规范运作指引培训（2020年修订）》讲解等法律法规及创业板违规处分情况及案例分析。
	三、培训效果

