
金陵药业股份有限公司章程修订对照表 

 

原条款 修改前的内容 修改后的条款 修改后的内容 

第七条 

公司为永久存续的股份有限公司。 

根据《中国共产党章程》规定，设立中

国共产党的组织，党委发挥领导核心和政治

核心作用，把方向、管大局、保落实。公司

建立党的工作机构，配备足够数量的党务工

作人员，保障党组织的工作经费。 

第七条 

公司为永久存续的股份有限公司。 

根据《中国共产党章程》《中国共产党国有

企业基层组织工作条例（试行）》规定，设立中

国共产党的组织，党委发挥领导作用，把方向、

管大局、保落实，依照规定讨论和决定企业重大

事项。公司建立党的工作机构，配备一定比例专

兼职党务工作人员，保障党组织的工作经费。 

第一百零五条 

公司设董事会，对股东大会负责。董事

会决定公司重大问题，应事先听取公司党委

的意见。 

第一百零五条 公司设董事会，对股东大会负责。 

第八章 第八章 党委会 第八章 第八章 党委 

第一百四十九条 

公司根据《中国共产党章程》规定，设

立中国共产党金陵药业股份有限公司委员会

（以下简称“公司党委”）和中国共产党金陵

药业股份有限公司纪律检查委员会（以下简

称“公司纪委”），坚持党的建设同步谋划、

党的组织及工作机构同步设置、党组织负责

人及党务工作人员同步配备、党的工作同步

开展。 

第一百四十九条 

公司设立中国共产党金陵药业股份有限公

司委员会（以下简称“公司党委”）和中国共产

党金陵药业股份有限公司纪律检查委员会（以下

简称“公司纪委”）。 

第一百五十条 

公司党委设书记 1 名，其他党委成员若

干名。董事长、党委书记原则上由一人担任。

设立主抓企业党建工作的专职副书记。符合

第一百五十条 

公司党委设书记 1名，其他党委成员若干名。

党委书记、董事长一般由一人担任，党员总裁担

任副书记。可以设立主抓企业党建工作的专职副



条件的党委成员可以通过法定程序进入董事

会、监事会、经营层，董事会、监事会、经

营层成员中符合条件的党员可以依照有关规

定和程序进入党委。 

书记。符合条件的党委班子成员可以通过法定程

序进入董事会、监事会、经理层，董事会、监事

会、经理层成员中符合条件的党员可以依照有关

规定和程序进入党委。 

第一百五十三条 

公司党委的职权包括： 

（一）保证监督党和国家方针政策在公司的

贯彻执行，落实党中央重大战略决策，以及

上级党委决策部署。 

（二）坚持党管干部原则与董事会依法

选择经营管理者以及经营管理者依法行使用

人权相结合。党委对董事会或总裁提名的人

选进行酝酿并提出意见建议，或者向董事会、

总裁推荐提名人选；会同董事会对拟任人选

进行考察，集体研究提出意见建议。 

（三）研究讨论公司改革发展稳定、重

大经营管理事项和涉及职工切身利益的重大

问题，并提出意见建议。 

（四）承担全面从严治党主体责任。领

导公司思想政治工作、统战工作、精神文明

建设、企业文化建设和工会、共青团等群团

工作。领导党风廉政建设，支持纪委切实履

行监督责任。 

（五）研究其它应由公司党委决定的事项。 

第一百五十三条 

公司党委根据《中国共产党章程》《中国共

产党国有企业基层组织工作条例（试行）》等党

内法规履行职责。 

1、加强企业党的政治建设，坚持和落实中

国特色社会主义根本制度、基本制度、重要制度，

教育引导全体党员始终在政治立场、政治方向、

政治原则、政治道路上同以习近平同志为核心的

党中央保持高度一致； 

2、深入学习和贯彻习近平新时代中国特色

社会主义思想，学习宣传党的理论，贯彻执行党

的路线方针政策，监督、保证党中央重大决策部

署和上级党组织决议在本企业贯彻落实； 

3、研究讨论企业重大经营管理事项，支持

股东大会、董事会、监事会和经理层依法行使职

权； 

4、加强对企业选人用人的领导和把关，抓

好企业领导班子建设和干部队伍、人才队伍建

设； 

5、履行企业党风廉政建设主体责任，领导、

支持内设纪检组织履行监督执纪问责职责，严明

政治纪律和政治规矩，推动全面从严治党向基层

延伸； 



6、加强基层党组织建设和党员队伍建设，

团结带领职工群众积极投身企业改革发展； 

7、领导企业思想政治工作、精神文明建设、

统一战线工作，领导企业工会、共青团、妇女组

织等群团组织。 

第八章 
第八章增加一条“第一百五十四条”，后

续条款排列顺序依次顺延。 
第八章 

第一百五十四条  公司重大经营管理事项

必须经党委研究讨论后，再由董事会或者经理层

作出决定。 

1、贯彻党中央决策部署和落实国家发展战

略的重大举措； 

2、企业发展战略、中长期发展规划，重要

改革方案； 

3、企业资产重组、产权转让、资本运作和

大额投资中的原则性方向性问题； 

4、企业组织架构设置和调整，重要规章制

度的制定和修改； 

5、涉及企业安全生产、维护稳定、职工权

益、社会责任等方面的重大事项； 

6、其他应当由党委研究讨论的重要事项。 

公司党委结合实际制定研究讨论的事项清

单，厘清党委和董事会、监事会、经理层等其他

治理主体的权责。 

 


