
深圳价值在线信息科技股份有限公司 

关于深圳市锐明技术股份有限公司关注函相关事项之 

独立财务顾问核查意见 

 

深圳证券交易所中小板公司管理部： 

深圳价值在线信息科技股份有限公司（以下简称“本独立财务顾问”）接受

深圳市锐明技术股份有限公司（以下简称“公司”或“锐明技术”）的委托，担

任《深圳市锐明技术股份有限公司 2021 年股票期权与限制性股票激励计划（草

案）》（以下简称“《股权激励计划（草案）》” 或“本次激励计划”）的独立财务

顾问。现就深圳证券交易所中小板公司管理部下发的《关于对深圳市锐明技术股

份有限公司的关注函》（中小板关注函【2021】第 119 号，以下简称“关注函”）

中所涉及相关问题说明如下： 

2021 年 3 月 4 日，你公司披露《2021 年股票期权与限制性股票激励计划（草

案）》，拟向激励对象授予权益总计 346 万股，约占公司总股本的 2.00%。其中股

票期权的行权价格为 42.62 元/份，该股票期权的行权价格不低于股权激励计划

草案公布前 1个交易日的公司股票交易均价和前 20个交易日的公司股票交易均

价中较高者的 75%。 

请详细说明你公司股票期权行权价的定价依据，该价格低于《上市公司股

权激励管理办法》第二十九条中规定的行权价格的原因及合理性。请财务顾问

发表专业意见。 

1、 股票期权行权价格的定价依据 

根据《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》”）第二十九条

规定：“上市公司在授予激励对象股票期权时，应当确定行权价格或者行权价格

的确定方法。行权价格不得低于股票票面金额，且原则上不得低于下列价格较高

者： 

（一）股权激励计划草案公布前 1 个交易日的公司股票交易均价； 

（二）股权激励计划草案公布前 20 个交易日、60 个交易日或者 120 个交易

日的公司股票交易均价之一。 



上市公司采用其他方法确定行权价格的，应当在股权激励计划中对定价依据

及定价方式作出说明。” 

公司本次选择采用其他方法确定行权价格，股票期权的行权价格为不低于

《深圳市锐明技术股份有限公司 2021 年股票期权与限制性股票激励计划（草案）》

（以下简称“本次激励计划”或“《股权激励计划（草案）》”）公布前 1个交易日

和前 20 个交易日公司股票交易均价中较高者的 75%。公司在《股权激励计划（草

案）》中对股票期权行权价格的定价依据及确定方法作了相关说明，并聘请深圳

价值在线信息科技股份有限公司作为独立财务顾问对股权激励计划的可行性、是

否有利于上市公司的持续发展、相关定价依据和定价方法的合理性、是否损害上

市公司利益以及对股东利益的影响发表专业意见。公司本次激励计划股票期权行

权价格的制定符合相关法律法规的要求。 

2、 股票期权行权价格的定价原因及合理性 

（1） 本次激励计划实施的必要性 

公司是以人工智能为核心的商用车安全及信息化解决方案提供商，主营业务

一直聚焦在商用车载领域，始终围绕车辆的运营安全、驾驶安全、运营企业效率

提升及监管难点、管理痛点开展业务，长期坚持以客户为中心的经营理念，贴近

用户、服务客户。公司的长远发展离不开员工的支持，股权激励的实施有利于将

公司核心团队的利益与公司利益绑定。公司于 2019 年 12 月 17 日在深交所中小

板上市后尚未实施过股权激励或员工持股计划，在当前公司所处行业竞争压力增

大的背景下，为了推动公司继续稳健发展，维护股东利益，有必要凝聚公司现有

核心管理人员和核心技术（业务）团队的力量，予以良好有效的激励。 

1）推行核心人员持股是推动公司战略落地的必要措施 

2020 年，受新型冠状病毒疫情的影响，公司营业收入增长不达预期。2020

年第一季度营业收入同比下滑 13.8%，第二季度开始全面复工复产并抢收增利。

至第二季度末，在全体员工的共同努力下，营业收入下滑趋势得到改善，同比仅

下降 0.9%，至 2020 年年底年度营业收入同比微增 2.9%。公司能从疫情影响中快

速恢复，这一切离不开稳定的核心团队的支持。 

本次激励计划中股票期权激励计划的激励对象主要为公司核心管理人员及

核心技术（业务）人员，他们主要承担着公司管理、研发、销售等重要工作。推



行核心人员持股，将核心人员的利益与公司长远利益绑定，是保障公司可持续发

展和长期战略落地的必要措施。 

2）完善薪酬体系，更好地保留和招募人才   

在公司的发展中，培育了一批与公司共同努力、共谋发展、有奋斗精神的核

心人才，其中关键岗位人员具有较强的技术性和专业性，他们发挥了不可替代的

作用。目前公司业务已基本覆盖全国，海外市场已遍布美国、英国、欧洲、中东

及东南亚等国家和地区，人才的重要性，对公司来说不言而喻。如何留住现有人

才并吸引新的人才加入，为公司未来发展提供充足的人力保障，是公司需要考虑

的重要内容。 

股权激励作为员工长期薪酬的部分，是对公司现有薪酬体系的完善和有力补

充，将有利于现有核心团队的稳定，也有助于后续人才的持续培养及吸引专业人

才加入，激发核心员工的主观能动性，持续为公司发展创造价值。 

（2）本次激励计划股票期权行权价格的确定原因及合理性 

1）激励与约束对等，制定严格考核目标 

公司在对本次激励计划的制定中，充分考虑了“激励与约束对等”的原则。

在本次激励计划方案中，既有公司层面的业绩考核要求，也制定了严格的个人绩

效考核条件，只有当公司层面的业绩考核与激励对象个人层面的绩效考核均达到

行权条件的情形下，激励对象才可以按照既定的行权价格和比例进行行权。 

2）激励股份总数有限的情况下，确保激励效果 

公司本次激励计划拟授予股票期权 314 万份，占本激励计划草案公告时公司

股本总额 17,280 万股的 1.82%；其中首次授予 276 万份股票期权，占本计划公

告时公司股本总额的 1.60%，拟授予激励对象总人数为 236 人,为公司核心管理

人员及核心技术（业务）人员，人均获授权益份额约为 1.17 万份。为吸引核心

骨干人员的加入及激励未来人才，本次激励计划还预留了 38 万份股票期权，约

占本计划拟授出股票期权总数的 12.10%，约占本计划公告时公司股本总额的

0.22%。 

本次激励计划股票期权的人均份额总体不大，并且未来将按照 30%、30%、

40%分 3 期行权。为了保证对激励对象的预期激励效果，公司在行权价格上给予

了一定折扣。 



3）考虑市场波动风险 

2020 年，受新冠疫情影响，全球经济都受到重创。国内疫情在政府有效管

控下得到遏制，但经济全面复苏还需要时间；海外疫情正逐步向好发展，经济复

苏预估有较长修复期。受宏观经济形势、汇率波动等金融政策、突发新冠疫情等

诸多外部因素的影响，A 股市场波动加大，整体波动率上升。面对新的国内外经

济形势，传统以市价作为行权价格授予员工的股票期权计划，因股价波动失败案

例较多，即使满足行权条件，收益也低于预期，无法达到预期的激励效果。本次

激励计划若未来由于市场整体环境变化，届时因股价波动导致激励对象不能行权，

激励对象收益期望落空，还可能产生负激励效果，不利于核心团队的稳定和新增

人才的引入。 

综上所述，为了达到稳定和激励核心团队的效果，保障股权激励计划的有效

实施，在合法合规的前提下，公司本次激励计划的股票期权激励工具拟以《股权

激励计划（草案）》公布前 1个交易日和前 20 个交易日公司股票交易均价中较高

者的 75%作为行权价格，该行权价格的确定具有必要性和合理性。 

本独立财务顾问核查后认为：公司本次激励计划股票期权行权价格的确定

符合《管理办法》第二十九条的规定，相关定价依据和定价方法合理、可行，

有利于公司的持续发展，不存在损害公司及全体股东利益的情形。 

  



（此页无正文，为《深圳价值在线信息科技股份有限公司关于深圳市锐明技术股

份有限公司关注函相关事项之独立财务顾问核查意见》的签字盖章页） 

 

 

 

 

 

 

 

深圳价值在线信息科技股份有限公司 

  2021 年 3 月 11 日 


