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广州酒家集团股份有限公司关于对第一期股票期权激励计

划（草案修订稿）公司业绩考核指标之解释的公告 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

2018 年 11月 15 日，广州酒家集团股份有限公司（以下简称“广州酒家”

或“公司”）2018年第一次临时股东大会审议通过《关于<广州酒家集团股份有

限公司第一期股票期权激励计划（草案修订稿）>及其摘要的议案》，根据《广州

酒家集团股份有限公司第一期股票期权激励计划（草案修订稿）》（以下简称“激

励计划”）的第十章第二条的内容规定，公司董事会负责解释激励计划中涉及的

条款。现就本次激励计划中的行权条件之公司业绩考核指标选取了净利润增长率、

营业收入增长率和加权净资产收益率有关事项解释如下： 

一、本次激励计划中行权条件的公司业绩考核要求 

本激励计划中“第五章（本激励计划的具体内容）/第五条（股票期权的授

予与行权条件）”规定：本激励计划授予股票期权的行权考核年度为 2019 年-2021

年三个会计年度，每个会计年度考核一次。业绩考核的指标为：净利润增长率及

实现值、营业收入增长率及实现值、加权净资产收益率以及现金分红比例。在本

激励计划有效期内，公司对各年度财务业绩考核目标如下表所示： 

行权期 业绩考核指标 

第一个行权

期 

（1）2019 年公司实现的净利润与 2018年相比增长率不低于（含）10%

且当年度净利润实现值不低于对应年份对标企业 75分位值，其中：公司

2018年实现的净利润不得低于公司 2016年和 2017年实现的合计净利润

的简单算术平均值； 

（2）2019 年公司实现的营业收入与 2018年相比增长率不低于（含）10%

且当年度营业收入实现值不低于对应年份对标企业 75分位值，其中：公

司 2018年实现的营业收入不得低于公司 2016年和 2017年实现的合计营

业收入的简单算术平均值； 

（3）2019 年公司的加权净资产收益率不低于（含）16%且不低于对应年

份对标企业 75分位值； 

（4）2019 年度公司现金分红比例不低于（含）30%。 



第二个行权

期 

（1）2020年公司实现的净利润与2019年相比增长率不低于（含）10%且

当年度净利润实现值不低于对应年份对标企业75分位值； 

（2）2020年公司实现的营业收入与2019年相比增长率不低于（含）10%

且当年度营业收入实现值不低于对应年份对标企业75分位值； 

（3）2020年公司的加权净资产收益率不低于（含）16%且不低于对应年

份对标企业75分位值； 

（4）2020年度公司现金分红比例不低于（含）30%。 

第三个行权

期 

（1）2021年公司实现的净利润与2020年相比增长率不低于（含）10%且

当年度净利润实现值不低于对应年份对标企业75分位值； 

（2）2021年公司实现的营业收入与2020年相比增长率不低于（含）10%

且当年度营业收入实现值不低于对应年份对标企业75分位值； 

（3）2021年公司的加权净资产收益率不低于（含）16%且不低于对应年

份对标企业75分位值； 

（4）2021年度公司现金分红比例不低于（含）30%。 

备注：本计划中所指的净利润均以归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润为计算

依据。 

二、关于公司业绩考核指标的说明 

公司所设定的业绩考核指标综合考虑了历史业绩、经营环境、行业状况，以

及公司未来的发展规划等相关因素，指标设定合理、科学。若因考核当年执行财

政部发布的新会计准则，造成公司当期业绩考核指标计算所依据的财务数据指标

与往期不可比情况，基于数据的可比性原则，特此对激励计划行权条件的公司业

绩考核指标作如下解释： 

计算公司业绩考核指标所采用的当期财务数据与往期财务数据适用的会计

准则不一致时，则应对往期财务数据按当期适用的会计准则进行追溯调整，统一

指标计算口径。 

三、审批程序 

2021 年 4月 13 日，公司第四届董事会第七次会议、第四届监事会第六次会

议审议通过《关于第一期股票期权激励计划（草案修订稿）行权条件之公司业绩

考核指标解释的议案》。 

四、独立董事意见 

《第一期股票期权激励计划（草案修订稿）》中的行权条件设立的业绩考核

指标综合考虑了公司的历史业绩、经营环境、行业状况，以及公司未来的发展规

划等相关因素，指标设定合理、可测。本次董事会对业绩考核指标的解释符合相



关法律法规及激励计划方案的内容，通过对业绩考核指标的统一口径解释，业绩

目标明确，能够促进激励对象努力尽职工作，推动公司的业绩提升。 

特此公告。 

 

广州酒家集团股份有限公司董事会 

2021年 4月 15日 

 


