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	一、兆龙互连内部控制评价工作情况
	（一）内部控制评价范围
	（二）内部控制评价工作依据及内部控制缺陷认定标准
	（三）内部控制缺陷认定及整改情况

	二、公司对内部控制情况的自我评价
	三、保荐机构的核查工作和核查意见
	（一）保荐机构的核查工作
	（二）保荐机构的核查意见
	兆龙互连现行的内部控制制度符合有关法律法规和证券监管部门的要求，公司在重大方面保持了与企业业务经营及管理相关的有效的内部控制。公司编制的《2020年度内部控制自我评价报告》真实、客观地反映了其内部控制制度的建设及运行情况。


