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粋 叉

在本法律意兄中,除ヨト文文男有所指,下列同悟具有下述含文 :

徳恒或本所 指 1ヒ京徳恒 (深〃||)律 lln― 事各所

公司或京源不保
ヒ
日

ｔ
ｌ 工亦京源不保股伶有限公司

《激励汁支J(草案 )》 指

《江亦京源不保股分有限公司2021年 限制性股票

敷励汁丸J(草案 )》

本次激励汁曳J或本汁支」 し
日

■
１

iI亦
京源琢保股分有限公司2021年 限制性股票潟

励汁支J

限制性股票、第二癸限制

性股票
ヒ
日

■
１

符合本激励汁支J授予条件的激励対象,在満足相

庄月属条件后分次荻得井登泥的本公司股票

激励対象
し
日

ｔ
ヨ

按照本激励汁支J規定,荻得限制性股票的公司董

事、高数管理人員、核心技本人員、董事会汰力

需要激励的其他人員

授予日 ヒ
日

ｔ
，

公司向激励対象授予限制性股票的日期

授予倫格 指 公司授予激励対象毎一般限制性股票的倫格

《公司法》
ヒ
日

■
１ 《中学人民共和国公司法》

《江券法》
ヒ
日

■
コ 《中学人民共和国IIE券法》

《管理方法》
ヒ
日

ｔ
コ 《上市公司股杖激励管理方法》

《上市規只J》 指 《上海II券交易所科eJ板股票上市規只J》

《披露指引》
し
日

ｔ
ヨ

《科創板上市公司信息披露並各指南第四号――

投板激励信息披露指引》

《公司章程》
し
日

■
１ 《江亦京源不保股倫有限公司章程》

中国IIE監会 指 中国江券監督管理委員会

上交所 指 上海II券交易所

元、万元
ヒ
日

ｔ
， 人民市元、万元
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致:江亦京源不保股分有限公司

根据本所均京源不保釜汀的 《寺項法律願同聘清合同》,本所律岬作力京源

不保本次股枚激励的特聘寺項法律販同′根据 《公司法》《II券法》《管理亦法》

《上市規只J》 《披露指引》等法律、法規、規疱性文件及 《公司章程》的有美規

定,就本次激励汁支J的相夫事宜出具本法律意兄。

力出具本法律意兄,本所特作如下声明 :

1.本所律師依据本法律意見出具日前己径友生或存在的事実以及我国現行

有夫法律、法規及中国江監会相夫文件的規定友表法律意兄。

2.本所律りT根据 《証券法》《律師事各所炊事II券法律立雰管理方法》和 《律

りT事雰所iI券法律立各執立規只J(拭行 )》 等規定以及本法律意見出具日以前己

径友生或者存在的事実,晋格履行了法定取責,遵循了勤勉尽責和減実信用原只J,

避行了充分的核査蛤江,保江本法律意見所決定的事実真実、准碗、完整,所友

表的箱沿性意見合法、准碗,不存在虚似氾載、渓早性際述或者重大遺漏,井承

担相庄法律責任。

3.本所律用同意将本法律意見作力京源不保本次股杖激励所必各的法定文

件随其他材料一起上扱,井依法対本法律意兄承担責任。

4.本所律帰同意京源不保自行引用或根据主管部∫]的申核要求弓1用 本所律

師出具的本法律意見中的相美内容。

5.本所律りT在工作述程中,己得到京源不保的保iI:即其己向本所律師提供

3
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的出具本法律意見所需的所有法律文件和資料 (包括但不限千原始弔面材料、副

本材料或口共際述等)均是完整的、真実的、有数的,且己杵全部事実向本所律

師披露,元任何隠騎、遺漏、虚仮或俣早之姓,其所提供的文件資料的副本或隻

印件与正本或原件一致,且核等文件資料的釜字均印章都是真実的,シ等文件的

釜署人立径合法授杖井有数釜署核文件 Q

6.対千本法律意兄至美重要而又元法得到独立II据 支持的事実,本所律りT

依頼千有美政府部 |]、 公司、其他有美単位或有夫人士出具或提供的iI明文件、

江吉或文件的隻印件出具法律意見。

7.本法律意兄仮供京源不保力実行本汁支J之 目的使用,不得用作任何其他

用途。

根据有夫法律、法規及規疱性文件的規定,按照律師行立公汰的立努林准、

道徳規池和勤勉尽責精神,本所律りT対京源不保提供的有夫本次股板激励的文件

和事実遊行了核査和蛤iI,現 出具法律意見如下 :

一、美子公司 2021年限制性股票激励汁☆J首次授予事項的批准和授叔

径本所律姉核査,力実施本激励汁丸J及首次授予事項,京源不保己径履行了

如下批准和授杖 :

1.2021年 3月 15日 ,公司召升第三届董事会第四次会波,申波通述了均本

激励汁支J有美的波案,包括 《美子公司<2021年限制性股票激励汁支J(草案)>

及其摘要的波案》《美千公司<2021年 限制性股票激励汁支J実施考核管理方法>的

波案》及 《夫千提清股木大会授枚董事会亦理 2021年 限制性股票激励汁支J相夫

事宜的波案》等波案;美咲董事李武林、和雨、亦海婿、季献年、季勘己回避表

決。

2.2021年 3月 15日 ,公司独立董事越平、徐栃、曽小青己径就本激励汁支J

友表了独立意兄,同意公司実施本激励汁支1。

3.2021年 3月 15日 ,公司召升第三届監事会第四次会波,申波通述了均本

激励汁支J相夫的波案,包括 《夫千公司<2021年限制性股票激励汁支J(草案)>
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及其摘要的波案》《美子公司<2021年 限制性股票激励汁支」実施考核管理亦法>的

波案》及 《美子核実公司<2021年限制性股票激励汁曳J激励対象名単>的波案》

等波案,公司監事会対本激励汁丸J的相美事項遊行核実井出具了相美核査意見。

4.2021年 3月 15日 ,公司公示了 《2021年限制性股票激励汁支J激励対象名

単》,井千 2021年 3月 15日 至 2021年 3月 25日 在公司内部対激励対象的姓名

和取雰逆行了公示。在公示期内,公司盗事会未1文到与本激励汁支J激励対象有美

的任何昇波。公司千 2021年 3月 26日 公告了監事会友表的 《夫千公司 2021年

限制性股票激励 l■支」首次授予部分激励対象名単的核査意見及公示情況悦明》G

公司監事会決力,本次列入激励汁支J的激励対象均符合相美法律、法規及規疱性

文件所規定的条件,符合 《激励汁支J》 規定的激励対象条件,其作力本次限制性

股票激励汁支」的激励対象的主体資格合法、有敷。

5.2021年 3月 31日 ,公司召弄了 2021年第一次 1臨 吋股末大会,市波通道

了 《夫千公司く2021年 限制性股票激励ll支J(草案)>及其摘要的波案》《美千公

司<2021年限制性股票激励it支」実施考核管理方法>的波案》及 《夫千提靖股木

大会授枚董事会亦理 2021年 限制性股票激励il支J相美事宜的波案》等波案:美

咲股末己回避表決。

6.2021年 4月 l日 ,公司公告了 《夫千公司 2021年 限tll性股票激励汁支J内

幕信息知情人及激励対象要美公司股票情況的自査報告》。根据核自査報告,在

本激励汁支J草案公升披露前 6↑月内,未友現内幕信層、知情人和激励対象利用本

激励汁支J有美内幕信虐、遊行股票要実的行力或泄露本激励汁支J有夫内幕信膚、的

情形。

7.根据 《公司 2021年 限制性股票激励汁丸J(草案 )》 及公司 2021年第一次

1腐 吋股末大会的授杖,2021年 4月 29日 ,公司召汗第三届董事会第六次会波 ,

寧波通述了 《美千向激励対象首次授予限制性股票的波案》。董事会決力首次授

予条件己径成就,同意碗定以 2021年 4月 29日 力首次授予日,授予伶格力 9元

/股 ,向 34名激励対象授予 300万股限制性股票。夫咲董事李武林、和雨、亦海

娼、季献学、季動己回避表決。

8.2021年 4月 29日 ,公司独立董事友表了 《美子公司第三届董事会第六次
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会波相美事項的独立意見》,決力首次授予条件己径成就,同意首次授予。

9.2021年 4月 29日 ,公司召升第三届盗事会第六次会波,寧波通述了 《夫

予向激励対象首次授予限制性股票的波案》。監事会決力首次授予条件己径成就 ,

同意首次授予。

察上,本所律岬決力,裁至本法律意兄出具之日,公司 2021年 限制性股票

激励汁支J首次授予相美事項己取得必要的批准和授杖,符合 《公司法》《江券法》

《管理亦法》及 《激励it支J(草案 )》 的相夫規定。

二、美子公司 2021年限制性股票激励汁支J首次授予的授予条件

根据公司 2021年第一次lh吋股末大会常波通辻的 《激励ittJ(草案 )》 ,本

激励汁支J首次授予的授予条件如下 :

1.公司未友生如下任一情形 :

(1)最近一介会汁年度財勢会汁報告被注冊会汁りT出具否定意兄或者元法

表示意見的申汁扱告 ;

(2)最近一介会汁年度財雰報告内部控lll被注朋会汁岬出具否定意兄或者

元法表示意兄的申汁扱告 ;

(3)上市后最近 36今月内出現述未按法律法規、公司章程、公升承諾遊

行利7同分配的情形 :

(4)法律法規規定不得実行股杖激励的 ;

(5)中 国江監会決定的其他情形。

2.激励対象未友生如下任一情形 :

(1)最近 12今月内被II券交易所決定力不道当人逸 :

(2)最近 12今月内被中国江盗会及其派出机杓決定力不通当人逸 :

(3)最近 12今月内因重大達法達規行力被中国江監会及其派出机杓行政

赴罰或者采取市場禁入措施 ;
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(4)具有 《公司法》規定的不得担任公司董事、高須管理人員情形的 ;

(5)法律法規規定不得参与上市公司股杖激励的 ;

(6)中 国江監会決定的其他情形。

根据大学会汁姉事各所 (特殊普通合伏 )出 具的 《申汁報告》([2021]第

000977号 )以及公司第三届董事会第六次会波決波、公司第二届監事会第六次

会波決波以及公司独立董事出具的《美子公司第三届董事会第六次会波相美事項

的独立意見》,公司 2021年 限制性股票激励汁支J的首次授予条件均己成就 Q

妹上,本所律llT決力,公司 2021年 限制性股票激励汁支J的首次授予条件己

成就,公司向激励対象首次授予限lll性股票符合《公司法》《II券法》《管理方法》

及 《激励汁支J(草案 )》 的相美規定。

三、美子公司 2021年限制性股票激励汁剣首次授予的授予日

根据公司第二届董事会第六次会波・
it波 ,公 司董事会同意 2021年 4月 29日

力首次授予的授予日。公司独立董事己就公司実施首次授予的相美事項友表了独

立意兄,同意晩定首次授予日力 2021年 4月 29日 。根据公司第三届盗事会第六

次会波決波,公司監事会同意晩定 2021年 4月 29日 力首次授予的授予日。

径本所律 llT核査,咳授予日力交易日,在股末大会申波通道本激励汁支J之 日

起 60日 内。

家上,本所律用決力,公司董事会晩定的本激励汁支J首次授予的授予日符合

《公司法》《II券法》《管理方法》及 《激励汁支J(草案 )》 夫千授予日的規定。

四、美子公司 2021年限制性股票激励汁剣首次授予的激励対象、授予数量

及授予倫格

根据公司第二届董事会第六次会波決洪,同意公司向 34名激励対象授予限

制性股票共 300万股 ,授予伶格力 9元/股 。根据公司独立董事友表的独立意見 ,

同意公司向 34名激励対象授予限制性股票共 300万股,授予倫格力 9元/股 。根
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据公司第二届監事会第六次会波決波,同 意公司向 34名 激励対象授予限制性股

票共 300万股,授予倫格力 9元/股 。

気上,本所律用汰力,本激励汁丸J首次授予限制性股票的激励対象、数量、

授予倫格和 《激励汁支J(草案 )》 的規定一致。首次授予的激励対象、数量、授

予倫格符合 《公司法》《江券法》《管理方法》《上市規只J》 及 《激励汁支ほ 草案 )》

的相美規定。

五、美子公司 2021年限制性股票激励汁剣首次授予的信息披露

公司格子会波召升両今交易国内公告第三届董事会第六次会波決波、第三届

盗事会第六次会波決波及独立董事意兄等与首次授予事項相美的文件。公司碗決 ,

随着本激励汁支J的遊展,公司例格按照法律、法規、規疱性文件的相美規定継察

履行相反信息披露文雰。

六、錆沿意見

練上所述,本所律卿決力:京源不保本激励汁支」首次授予相美事項己径取得

必要的批准和授枚,首次授予条件己成就。本激励汁支」首次授予的授予日、激励

対象、授予数量及授予倫格的晩定符合 《公司法》《証券法》《管理方法》《上市

規只J》 及 《激励汁支J(草案 )》 的相美規定,合法、有数。

本法律意兄正本一式三分,具有同等法律敷力,径本所蓋章井由径亦律師釜

字后生敷。

(以 下元正文 )
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2021年限制性股票激励計えJ首次授予事項的法律意見
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