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	一、审议通过《关于调整2021年股票期权激励计划首次授予部分激励对象、数量及行权价格的议案》
	由于公司2021年股权激励计划（以下简称“本次激励计划”）首次授予部分中13名激励对象因工作变更或离职，已不再满足成为本次激励计划激励对象的条件，根据《歌尔股份有限公司2021年股票期权激励计划（草案）》（以下简称“《激励计划（草案）》”）相关规定，本次激励计划首次授予部分激励对象总数由569人调整至556人，首次授予股票期权的数量相应由5,850万份调整为5,246万份，预留部分股票期权数量为500万份不变。
	公司2020年度权益分派于2021年5月20日实施完毕，根据《激励计划（草案）》的相关规定及2020年度股东大会的授权，董事会对公司本次激励计划首次授予及预留部分的股票期权的行权价格进行调整，经调整后的行权价格为29.33元/股。
	二、审议通过《关于向激励对象授予股票期权的议案》

