
湖南长高高压开关集团股份公司2018年股票期权激励计划 

 预留授予第二个行权期可行权激励对象名单  

 

湖南长高高压开关集团股份公司（以下简称“公司”）2018 年股票期权激

励计划预留授予第二行权期可行权的激励对象为公司董事、高级管理人员、中层

管理人员、核心技术、业务人员。本次行权期可行权的激励对象共 14 人，可行

权的股票期权数量共 56万份，具体名单如下： 

一、预留授予激励对象分配情况 

激励对象 职务 

授予日获授

的股票期权

（万份） 

本期可行

权股票期

权（万份） 

本期行权占

授予股票期

权总数比例 

本次可行权数

量占公司目前

总股本的比例 

彭强 董事、副总经理 12 6 50% 0.0112% 

唐建设 董事、副总经理 12 6 50% 0.0112% 

中层管理人员及业务（技术）骨干（12人） 88 44 50% 0.0823% 

已离职被注销的激励对象（1人） 8 0  0.0000% 

合计 120 56 50% 0.1048% 

二、预留授予激励对象名单 

 序号 姓名 职务 

1 彭强 董事、副总经理 

2 唐建设 董事、副总经理 

3 贺坤 子公司总经理 

4 李俊民 子公司总工程师 

5 李建强 省区销售主任 

6 熊江 省区销售主管 

7 戴文强 子公司副总经理 

8 刘孝恩 子公司副总经理 



9 莫丽艳 子公司财务负责人 

10 常秋明 子公司财务负责人 

11 涂洁 子公司计划物流主管 

12 王星 子公司湖南分公司经理 

13 雷新泉 子公司新疆分公司经理 

14 赵正兴 子公司商务部主管 

 


