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EET & R 595.85:  100.00%
G it Forbre JLRHTE IR 79.80:  13.39%
o [ A BRAT AR A PR A W) 2 B R FF e 04T 76.04;  12.76%
HREF R T AL 29.60 4.97%
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TR AN 8,389.52 12,585.52 15,002.10 21,763.32 29,518.30 35,351.88
I KA 50.01% 19.20% 45.07% 35.63% 19.76%
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MU, S5EBHERM, R 2020 FEWBUZ O— B F BN T ARG —S
BNV T FERIER, BB “2020 4 1-9 AWMAGHMLE RAMEEREM” KRR
EE=1Ea

(—) HBBEHNLF SRS

B ECH LSS RIEZ . W37, 77 i Rk S5 T RE S5 22 57 R 70 NI B O — R Al 55
FEBE A RAT IL 55 S G — S 6, 120 K07 NS B B0 E B b % R B
e R B PR K PP AL TSN 3= B T AR R Al 55 2RI E R AL 2 AN TR ) <
ZJ7 EAEE A TEMA R BB 55 R RIS AN U R, B A

AT B BUSAE W S5 A2 AR A B S [R] Th 20 BT IR 95 2R, R R
BOB B LSS WNRN 73 AT RN - BRSSO« BRAFH S N AT FE41 S HAt i
Ao

(2D BEtEXH 1 B BB IR M R B M. 25 S5 H R Wil

1. WMEHA BB S

AL T

=] 2018 4F 2019 4F 2020 4F




m?ﬁc')iﬁ‘; REAHTESS KA 5 [2021]009679 547 I 45 3 151 4 1]

G0 i b G0 itk &5 e
A T AL RT3 484933 57.80% 442668 35.17% 587825  40.09%
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	福建博思软件股份有限公司
	发行股份购买资产并募集配套资金
	反馈意见中有关财务事项的说明
	一、标的资产2021年1-5实际经营业绩情况，结合目前新冠疫情的情况，披露疫情对标的资产2021年1-5月经营及财务状况的影响
	（一）博思致新2021年1-5实际经营业绩情况

	注：上述财务数据未经审计。
	（二）疫情对博思致新经营情况的影响
	（三）疫情对博思致新财务状况的影响
	1、疫情影响下博思致新的经营情况


	注：人员占比为对应人员占员工总人数比例；薪酬占比为对应相应的管理费用或研发费用；管理人员及研发人员差旅费占比均对应同期管理费用。
	2020年以来，疫情虽然对于博思致新项目实施、业务拓展及经营管理均造成一定程度影响，但并未阻断其整体持续发展的趋势。2021年5月末，博思致新员工数量、在手订单、研发支出均较上年同期及上年年末有明显增长，与公司业务持续增长的发展形势相匹配。
	2、财务状况

	注：博思致新2021年5月31日财务数据未经审计。
	二、结合标的资产2020年已实现收入未达预测收入的原因、2021年各业务线新增订单具体情况及开拓新商业机会目前具体进程、新建营销中心员工数量与预测期收入增长的匹配性等，披露预测期2021年和2022年收入预计大幅增长的原因及合理性
	（一）博思致新2020年已实现收入未达预测收入的原因
	1、2020年已实现收入与预测收入情况
	2、2020年已实现收入未达预测收入的原因


	本次评估，评估预测考虑博思致新业务相应劳务服务已全部提供，销售已完成，结合博思致新历史年度已完成业务情况，质保期发生合同不继续执行的情况的可能性很低，鉴于项目所有成本已发生，按照完工进度而言，可以同时确认项目的全部收入和成本。
	（二）2021年各业务线新增订单具体情况及开拓新商业机会目前具体进程
	1、2021年各业务线新增订单情况


	2021年1-5月，博思致新新增订单情况相较与以前年度同期比较情况如下：
	2、开拓新商业机会目前具体进程

	注：财政一体化业务定制化程度较高、涉及现场沟通较多，博思致新基于沟通效率和质量会在项目现场驻点；统一支付业务和非税银行端业务通用化程度较高，主要以远程方式为主。
	（三）新建营销中心员工数量与预测期收入增长的匹配性

	预测期内，营销人员增长幅度低于预测期收入增长速度，主要系：1）博思致新作为软件产品服务商，业务具有规模效应，业务模式具有可复制性，目前的营销中心各功能均已配备专业人员，增加部分客户服务人员即可有效提高服务覆盖深度和广度；2）对于涉及省级客户定制化服务的财政核心业务，均在当地配备技术研发人员提供产品开发及持续迭代等服务，该类人员的增加在预测期研发人员数量变化中体现。
	（四）预测期2021年和2022年收入预计大幅增长的原因及合理性

	三、标的资产2018年、2019年及2020年1-9月各类收入占比呈波动趋势的原因
	2017年以来博思致新业务处于快速发展期，各类业务实现从无到有，业务收入初始基数较小，受当年的市场环境、客户需求、业务开展情况、业务发展生命周期等各项因素的综合影响，各类收入在同一年度及各年度增长率差异均较大，该类情况至2020年仍存在。
	四、结合受疫情影响，标的资产2020年财政核心一体化业务收入下滑以及统一支付平台业务收入增速下降的情况，说明“2020年1-9月收入结构无重大外部因素影响”表述的恰当性
	（一）博思致新的业务结构和收入结构
	（二）疫情对博思致新的影响表现为对业务结构的影响
	1、报告期内博思致新业务结构


	报告期内，博思致新尚处于高速发展阶段，初始规模较小，基于市场环境和发展战略调整业务重心，财政核心一体化和非税电子化银行端是占比最高的两类业务，而统一支付平台业务在报告期内高速发展。
	2、疫情引起博思致新业务结构变化

	2020年博思致新各项业务的开展、推进受到了疫情因素影响程度不一，其中对财政核心一体化业务开展影响较为严重，主要系其目标客户各省级财政主管部门当年工作重心及工作计划优先向保障抗疫工作偏移，流程推进、业务开展均受到明显影响，业务收入较去年同期减少4.56%，是2020年收入规模减少的业务类型。
	3、业务结构与收入结构的相关性较低
	4、“2020年1-9月收入结构无重大外部因素影响”表述的恰当性

	报告期内，博思致新业务仍处于快速发展期，各类业务收入初始基数较小，受当年市场环境、客户需求、业务开展情况、业务发展生命周期等各项因素的综合影响，各类收入在同一年度及各年度增长率差异均较大。
	五、会计师的核查与结论
	1、取得博思致新2020年1-5月、2021年1-5月财务报表及营业收入数据，结合业务开展情况，分析经营业绩及财务状况变动的合理性；
	2、了解博思致新2021年1-5月博思致新主要地区业务开展情况及新冠疫情对公司业务的影响；
	3、了解博思致新2020年、2021年业务开展情况，分析预测期2021年和2022年收入预计大幅增长的原因及合理性。
	4、取得博思致新2018年、2019年、2020年1-9月及2020年主营业务收入明细表，分析收入结构变动的合理性；



