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证券代码：002748 证券简称：世龙实业 公告编号：2021-041 

江西世龙实业股份有限公司 

关于收到责令限期整改指令书及行政复议申请的公告 

 

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。 

江西世龙实业股份有限公司（以下简称“公司”）于 2021 年 6 月 10 日收到乐

平市应急管理局的（乐）应急责改【2021】155 号文件，文件内容如下： 

经查，你单位存在下列问题： 

新聘任的公司总经理不符合国务院安委会《危险化学品安全专项整治三年行

动实施方案》主要任务第三部分“提升从业人员专业素质能力”第二条“提高从

业人员准入门槛”的“自 2020 年 5 月起，对涉及“两重点一重大”生产装置和储

存设施的企业，新入职的主要负责人和主管生产、设备、技术、安全的负责人及

安全生产管理人员必须具备化学、化工、安全等相关专业大专及以上学历或化工

类中级及以上职称关于主要负责人专业学历要求的规定。 

现责令你单位对上述第 1 项问题于 2021 年 8 月 10 日前整改完毕，达到有关

法律法规规章和标准规定的要求。由此造成事故的，依法追究有关人员的责任，

整改期间，你单位应当采取措施，确保安全生产，对安全生产违法行为，将依法

予以处罚。 

如果不服本指令，可以依法在 60 日内向乐平市人民政府或者景德镇市应急管

理局申请行政复议，或者在 6 个月内依法向乐平市人民法院提起行政诉讼，但本

指令不停止执行，法律另有规定的除外。 

 

公司收到以上文件后，已向景德镇市应急管理局提交了行政复议申请书，申

请撤销（乐）应急责改[2021]155 号《责令限期整改指令书》。行政复议申请书内容

如下： 
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公司认为，（乐）应急责改[2021]155 号《责令限期整改指令书》存在法规适用

错误、不符合客观事实等情况，相关事实和理由如下： 

一、根据《中华人民共和国劳动合同法》，“新入职”的情形是指新员工加入

公司，签订劳动合同并开始建立劳动关系的情形，且劳动者入职时间应以用人单

位用工之日为准。曾道龙先生早于 2016 年 12 月入职公司，且其在聘任为公司总

经理以前，已持续担任公司主要负责人之一的副总经理一职，全面履行安全生产

管理职责长达五年，其系公司原主要负责人之一，不应适用《三年行动实施方案》

针对 2020 年 5 月后新入职的主要负责人新设的门槛准入性规定。 

2020 年 4 月印发的《三年行动实施方案》明确规定，“2020 年 5 月后新入职

的主要负责人应具备化学、化工、安全等相关专业大专及以上学历或化工类中级

及以上职称”，该要求是对危险化学品生产经营单位主要负责人新设的门槛准入性

规定，不适用于 2020 年 5 月前已进入化工企业生产经营行业、已入职危险化学品

生产经营单位的主要负责人。 

此外，根据《中华人民共和国劳动合同法》第七条及第十九条第四款，“用人

单位自用工之日起即与劳动者建立劳动关系”；根据《关于确立劳动关系有关事项

的通知》第二条，“用人单位未与劳动者签订劳动合同，认定双方存在劳动关系时

可参照下列凭证：（一）工资支付凭证或记录（职工工资发放花名册）、缴纳各项

社会保险费的记录；（二）用人单位向劳动者发放的“工作证”、“服务证”等能够

证明身份的证件；（三）劳动者填写的用人单位招工招聘“登记表”、“报名表”等

招用记录；（四）考勤记录；（五）其他劳动者的证言等。其中，（一）、（三）、（四）

项的有关凭证由用人单位负举证责任”。据此，法律意义上的入职时间应为用人单

位用工之日，《劳动合同》、工资支付凭证或记录、缴纳各项社会保险费的记录、“工

作证”、“服务证”等能够证明身份的证件、劳动者填写的用人单位招工招聘“登

记表”、“报名表”等招用记录、考勤记录等均可作为证明劳动者入职时间的证据。 

根据公司与曾道龙先生签署的《劳动合同》《员工入职登记表》《工资表》《各

项社会保险费缴纳记录》《考勤记录》《副总经理聘用文件》等，曾道龙先生早于

2016 年 12 月入职公司，2016 年至 2021 年 4 月期间任公司主要负责人之一的副总

经理，协助总经理主要负责公司日常化工管理工作，全面履行安全生产管理职责，

2021 年 5 月，曾道龙先生由副总经理转为总经理。 

据此，公司认为，曾道龙先生进入化工企业生产经营行业，并入职公司担任
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主要负责人多年，系公司原主要负责人之一，不属于 2020 年 5 月后新入职的主要

负责人，不应适用 2020 年 4 月印发的《三年行动实施方案》针对 2020 年 5 月后

新入职主要负责人新设的门槛准入性规定。 

二、曾道龙先生担任化工企业主要负责人 20 余年，化工企业安全生产管理经

验丰富，经考核取得《危险化学品生产企业主要负责人管理资格证书》《江西省高

级专业技术资格证书（企业管理高级经济师）》，曾主要负责多项化工项目建设并

取得 3 项化工国家发明专利，参与起草我国《过氧碳酸钠生产安全技术规范》和

《工业无磷过氧碳酸钠》等行业规范和标准，符合《中华人民共和国安全生产法》

对主要负责人具备安全生产知识和管理能力的要求，具备危险化学企业负责人的

任职资格，符合曾道龙先生入职我司主要负责人时的法律规定。 

曾道龙先生入职公司主要负责人时的法律规定为《中华人民共和国安全生产

法》，其中第二十七条规定“生产经营单位的主要负责人和安全生产管理人员必须

具备与本单位所从事的生产经营活动相应的安全生产知识和管理能力”。 

曾道龙先生担任化工企业管理和主要负责人 20 余年，化工生产管理经验丰富，

具备与公司从事的生产经营活动相应的安全生产知识和管理能力。曾道龙先生

1991 年毕业于抚州师专政教系，大专学历，在 2005 年担任公司董事以前已从事化

工生产经营管理工作 14 年，曾道龙先 1991 年至 1994 年期间在江西电化厂学校任

教；1994 年至 2003 年期间，任江西电化有限责任公司团委书记、厂办副主任、供

销公司经理、办公室主任；2003 年至 2004 年期间，任江西电化高科有限责任公司

行政助理；2004 年至 2010 年期间，任江西电化有限责任公司常务副总经理。 

此外，在从事化工企业生产经营管理工作并任职主要负责人期间，曾道龙先

生先后负责多项化工项目建设并取得 3 项化工国家发明专利，参与起草了我国《过

氧碳酸钠生产安全技术规范》和《工业无磷过氧碳酸钠》行业规范和标准，经安

全生产监督管理部门考核合格，取得了《危险化学品生产企业主要负责人管理资

格证书》，并取得了《江西省高级专业技术资格证书（企业管理高级经济师）》。 

据此，公司认为，曾道龙先生化工企业生产经营管理经验丰富，经考核取得

了《危险化学品生产企业主要负责人管理资格证书》《江西省高级专业技术资格证

书（企业管理高级经济师）》，具备公司从事生产经营活动的安全生产知识和管理

能力，符合入职公司主要负责人时的法律规定，具备担任公司主要负责人的资格

与能力。 
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三、（乐）应急责改[2021]155 号《责令限期整改指令书》责令公司于 2021 年

8 月 10 日前整改完毕，不符合《三年行动实施方案》关于“不符合要求的现有人

员可在 2022 年年底前达到相应水平”的相关规定。 

《三年行动实施方案》对 2020 年 5 月后新入职的主要负责人提出了“应具备

化学、化工、安全等相关专业大专及以上学历或化工类中级及以上职称”等新要

求的同时，亦明确了“不符合要求的现有人员可在 2022 年年底前达到相应水平”。 

据此，曾道龙先生具备丰富的化工生产管理实践经验，作为公司已有的主要

负责人之一，根据上述行动计划的规定，其可在 2022 年底前通过学历培训等方式

来取得相应的化工类学历证书或职称，（乐）应急责改[2021]155 号《责令限期整

改指令书》责令我司于 2021 年 8 月 10 日前整改完毕，不符合《三年行动实施方

案》的相关规定。 

 

综上所述，公司认为，曾道龙先生在聘任为公司总经理之前已持续担任公司

主要负责人之一的副总经理，履行安全生产管理职责长达五年，系公司原主要负

责人之一，且其具备《中华人民共和国安全生产法》关于主要负责人任职的要求，

符合入职我司主要负责人时的法律规定，不应适用《三年行动实施方案》针对 2020

年 5 月后新入职主要负责人新设的门槛准入性规定。据此，公司认为，（乐）应急

责改[2021]155 号《责令限期整改指令书》法规适用错误，违背客观事实，恳请景

德镇市应急管理局撤销（乐）应急责改[2021]155 号《责令限期整改指令书》。 

 

特此公告。 

     

 

   

江西世龙实业股份有限公司 

董 事 会 

二〇二一年七月五日 


