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	一、制定本规划的考虑因素
	二、制定本规划的原则
	公司未来三年（2021-2023年）将坚持在符合相关法律法规及《公司章程》的前提下，综合考虑投资者的合理投资回报和公司的长远发展，积极实施持续、稳定的利润分配政策，并充分考虑股东（特别是中小股东）、独立董事的意见。
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	（一）利润分配形式
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	（四）公司董事会应当综合考虑所处行业特点、发展阶段、自身经营模式、盈利水平以及是否有重大资金支出安排等因素，区分下列情形，提出差异化的现金分红政策：
	（五）发放股票股利的条件
	四、股东回报规划的决策机制
	（一）利润分配预案的制定与监督
	（二）不进行现金分红情况的说明
	（三）制定方案时与股东充分交流
	五、公司利润分配方案的实施
	六、公司利润分配政策的变更
	七、公司应在年度报告、半年度报告中披露利润分配预案和现金分红政策执行情况。
	八、存在股东违规占用公司资金情况的，公司应当扣减该股东所分配的现金红利，以偿还其占用的资金。
	九、附则

