
交控科技股份有限公司 

2021年限制性股票激励计划激励对象名单 

（截止授予日） 

 

一、 限制性股票激励计划分配情况表 

姓名 国籍 职务 

获授限制

性股票数

量（万股） 

占授予限制

性股票总数

比例 

占目前公司

股本总额比

例 

范莹 中国 核心技术人员 6.47 4.32% 0.04% 

肖骁 中国 核心技术人员 6.12 4.08% 0.04% 

包峰 中国 核心技术人员 5.36 3.58% 0.03% 

郭辉 中国 核心技术人员 5.22 3.48% 0.03% 

董事会认为需要激励的其他人员（23 人） 126.67 
84.54% 0.79% 

合计 149.84 100.00% 0.94% 

注：1、上述任何一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股票均未超过公司总

股本的 1%。公司全部有效的激励计划所涉及的标的股票总数累计不超过股权激励计划提交股东大会时公司

股本总额的 20%。 

2、本计划激励对象不包括独立董事、监事、其他单独或合计持有上市公司 5%以上股份的股东，不包

括上市公司实际控制人及其配偶、父母、子女。 

 

二、 董事会认为需要激励的其他人员名单 

序号 姓名 国籍 类别 

1 裴震 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

2 陈鹤 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

3 吕爱国 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

4 杨东 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

5 杜红 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

6 贾晓雯 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

7 张瑾 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

8 朱迪 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

9 贾庆东 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

10 张瑞雪 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

11 石竹 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

12 刘桂宏 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

13 李凯 中国 董事会认为需要激励的其他人员 



14 袁大鹏 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

15 温博为 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

16 任赟军 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

17 高国栋 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

18 娄玥童 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

19 李雁 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

20 奚佳毅 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

21 马建中 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

22 冷文俊 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

23 赵兴东 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

 

 


