
浙江亚厦装饰股份有限公司 

独立董事关于对深圳证券交易所问询函的独立意见 

 

浙江亚厦装饰股份有限公司（以下简称“公司”）董事会于 2021 年 10 月 8

日收到深圳证券交易所上市公司管理一部下发的《关于对浙江亚厦股份有限公司

的问询函》（公司部问询函﹝2021﹞第 126 号）（以下简称“问询函”），请独立董

事对部分问询函所列问题发表意见。根据《关于在上市公司建立独立董事制度的

指导意见》、《深圳证券交易所上市公司规范运作指引》和《公司章程》的有关规

定，我们作为公司独立董事，现基于独立判断立场，我们对公司问询函中提到的

问题发表独立意见如下： 

 

你公司 2021 年 9 月 28 日披露的《第四期员工持股计划（草案）》（以下简

称“《草案》”）显示，本次员工持股计划参加对象包括董事、监事、高级管理人

员以及其他核心员工共计不超过 21 人，参与对象将以 3.63 元/股的对价取得公

司前期已回购的股份，本次用于员工持股计划股份总数占公司总股本比例为

1.26%。我部对上述情况表示关注。请你公司对以下事项进行核实说明： 

1.《草案》显示，本次员工持股计划参与对象包括 8 名董监高及 13 名核心

人员，其中董监高认购数量共计 753 万股（3 名监事认购 99 万股），占认购总数

的比例达 44.49%。请你公司： 

（1）根据《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》第十条及《上

市公司信息披露指引 4 号——员工持股计划》第八条规定，监事会应就员工持

股计划是否有利于上市公司持续发展，是否损害上市公司及全体股东利益等发

表意见。上述监事在监事会会议中均回避表决，相关议案直接提交股东大会进

行审议。请说明全部监事作为员工持股计划参与对象的情况下如何发挥监督作

用，并据此说明全部监事参与认购是否符合前述规定。 

独立意见： 

经核查：本员工持股计划实施前，公司通过召开职工代表大会充分征求员工

意见，不存在损害公司及全体股东利益的情形，亦不存在摊派、强行分配等方式

强制员工参与本员工持股计划的情形。 



公司董事会会议审议相关议案时，关联董事已根据相关规定回避表决，董事

会审议和决策程序合法、合规。 

公司监事会审议了相关议案，并发表了意见。但由于公司监事吕浬女士、刘

卿琳先生、李钒先生均参与了本次员工持股计划，因此三名监事对本议案均回避

表决，公司不存在有表决权的监事，因而将本议案直接提交公司股东大会审议。 

参与本员工持股计划的监事吕浬、刘卿琳、李钒除担任监事外，一直为公司

正式聘用员工并从事核心岗位工作，是保持公司内控健康、组织竞争力和推动公

司持续变革发展的骨干力量，三位核心骨干是基于对公司未来发展前景的信心和

公司价值的认可，以促进公司长远发展、维护股东权益为根本目的，符合公司本

次员工持股计划对于授予对象的确定原则。 

近半年深圳证券交易所同一板块上市公司的员工持股方案中已有公司实施

监事会成员全部参与员工持股计划，根据案例，监事会在审议相关议案时监事均

回避表决，监事会均就员工持股计划是否有利于上市公司持续发展，是否损害上

市公司及全体股东利益等发表了意见，并直接将员工持股计划相关议案提交股东

大会审议。监事全部参与员工持股计划并不影响监事发挥监督作用。 

我们认为本次员工持股计划召开程序符合规定，公司全部监事作为员工持股

计划参与对象，符合员工持股计划授予对象的确定原则，符合《关于上市公司实

施员工持股计划试点的指导意见》（以下简称“《指导意见》”）第十条及《上市公

司信息披露指引 4 号——员工持股计划》第八条的规定，同时能充分调动监事监

督的积极性，督促公司管理层更加勤勉尽责，努力把公司做大做强，为全体股东

持续创造价值。同时，凡涉及员工持股计划参与对象的利益分配时，我们将持续

监督，保持公司规范运作，维护好全体股东尤其是中小股东的权益。 

 

（2）说明本次方案是否符合员工持股计划的基本原则，是否有利于改善公

司治理水平、提高职工凝聚力，是否存在变相向董监高以及其他参与方输送利

益的情形。 

独立意见： 

经核查：公司本次员工持股计划方案董监高合计拟认购股份数量共计 753

万股，占认购总数的 44.50%，其他员工合计拟认购 732 万股，占认购总数的

43.26%，预留 207 万股，占认购总数的 12.24%，其中预留部分由公司审计部审



计岗员工丁洁岚代持。董监高拟认购数量低于员工持股计划的 50%，本次员工持

股计划是根据员工意愿，通过非交易过户公司已回购股票的方式使员工获得本公

司股票并长期持有，股份权益按约定分配给员工的制度安排。 

我们认为本次员工持股计划的参加对象符合公司员工，包括管理层人员的规

定。本次员工持股方案符合员工持股计划的基本原则，本次员工持股计划参与方

均在公司担任重要职务，均按照自愿参与、依法合规、风险自担、员工择优参与

的原则参与本员工持股计划，符合相关规定的要求；公司控股股东、实际控制人、

持有 5%以上股东及其一致行动人都未参与本次员工持股计划，有利于改善公司

治理水平、提高职工凝聚力。本次员工持股计划设置了较为严格的公司业绩考核

及个人考核要求作为解锁条件，而且，本次计划的存续期设定为 72 个月，更多

体现了希望核心骨干员工与公司长期共存的意愿，不存在变相向董监高以及其他

参与方输送利益的情形。不存在损害公司及全体股东，尤其是中小股东利益的情

形。 

 

（3）说明其他 13 名参与员工的情况（包括但不限于姓名、职位以及本次

员工持股计划认购股份数量与占比），员工认购股份的资金来源（包括但不限于

是否涉及杠杆资金，是否存在控股股东及关联方为员工参与持股计划提供资助、

借款、兜底等安排）。 

独立意见： 

经核查：公司其他 13 名参与员工情况如下： 

序号 姓名 职务 
拟认购股份数

量上限（万股） 

持有份额

上限（万

份） 

占本计划的

比例 

1 潘国锋 工管中心总经理 123 446.49 7.27% 

2 郭新雅 
幕墙副总裁兼设计研

发中心总工程师 
84 304.92 4.96% 

3 施月攀 浙江区域公司总经理 84 304.92 4.96% 

4 徐支农 核算中心总经理 84 304.92 4.96% 

5 朱钱华 
供应链管理部总监兼

集采中心总经理 
84 304.92 4.96% 

6 陈清阳 
幕墙副总裁兼商务中

心总经理 
51 185.13 3.01% 



序号 姓名 职务 
拟认购股份数

量上限（万股） 

持有份额

上限（万

份） 

占本计划的

比例 

7 钟诚 
工业化开发中心总经

理 
51 185.13 3.01% 

8 杨建忠 

工管中心常务副总经

理兼工业化运营管理

办公室主任 

51 185.13 3.01% 

9 钱薇薇 营销中心副总经理 24 87.12 1.42% 

10 郦佳净 装饰财务部总监 24 87.12 1.42% 

11 卢志宏 工管中心副总经理 24 87.12 1.42% 

12 何静姿 
总工程师兼技术中心

总经理 
24 87.12 1.42% 

13 王原 设计研究院总经理 24 87.12 1.42% 

合计 732 2,657.16 43.26% 

 

上述员工认购股份的资金来源为员工合法薪酬及通过法律、行政法规允许的

其他方式获得的自筹资金。不涉及杠杆资金，不存在控股股东及关联方为员工参

与持股计划提供资助、借款、兜底等安排。不存在损害公司及全体股东，尤其是

中小股东利益的情形。 

 

 

 

 

 

独立董事：刘晓一、王维安、傅黎瑛 

二〇二一年十月十八日 

 

 


