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	一、关于审议《中工国际工程股份有限公司经理层成员任期制和契约化管理工作方案》的议案
	公司推行经理层成员任期制和契约化管理工作，有利于公司完善法人治理结构，建立健全激励约束机制，促进公司持续、稳定、健康发展，符合《公司法》《证券法》等法律法规以及《公司章程》的有关规定，符合公司和全体股东的利益。
	公司为下属全资公司加拿大普康控股有限公司综合授信（贷款）提供2,000万加元最高额保证担保，有利于全资公司筹措资金，符合公司整体利益。该担保履行了必要的决策程序，符合《公司法》《证券法》《深圳证券交易所股票上市规则》《深圳证券交易所上市公司规范运作指引》及《公司章程》等有关规定。
	本次会议审议的《中工国际工程股份有限公司经理层成员任期制和契约化管理工作方案》和《关于为下属全资公司加拿大普康控股有限公司综合授信（贷款）提供2,000万加元最高额保证担保的议案》的内容合法，审议、表决的程序均符合相关规定，合法有效。因此，同意本次董事会会议对上述议案的表决结果，并将《关于为下属全资公司加拿大普康控股有限公司综合授信（贷款）提供2,000万加元最高额保证担保的议案》提交股东大会审议。

