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海南金盘智能科技股份有限公司 

核心技术人员调整公告 

 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。 

 

重要内容提示： 

 海南金盘智能科技股份有限公司（以下简称“金盘科技”、 “公司”）

发展战略始终围绕着国家“碳达峰碳中和”及“产业数字化、数字产

业化”战略，聚焦风光储领域及数字产业化领域，持续加大研发投入，

为进一步完善公司储能和数字化整体解决方案的研发体系建设，金盘

科技优化调整了核心技术人员的具体认定标准。 

 根据公司优化调整后的核心技术人员认定标准，认定郗小龙先生、谭

覃先生为金盘科技的核心技术人员，李斌先生、哈斯先生将不再认定

为公司核心技术人员。 

一、核心技术人员调整的具体情况 

（一）核心技术人员认定标准 

金盘科技坚持围绕着国家“碳达峰碳中和”及“产业数字化、数字产业化”战

略制定企业未来的发展战略和运营方向，深耕新能源、高端装备、高效节能等领域，

提供电能供应总体解决方案及相关中高端电气设备，构建了优秀的数字化、智能化

总体解决方案技术团队，运用数字化技术对企业的研发、采购、生产制造、销售等

全价值链的运营管理进行数字化转型升级，同时为国内制造业提供产业数字化解决

方案实施服务。 

公司积极布局风光储领域，持续加大对风、光、储等领域的研发投入，为进一

步完善公司研发体系建设，经综合考虑从业年限、取得科技成果、参与或主导核心



技术开发情况及参与研发项目情况等因素，金盘科技优化调整了核心技术人员的具

体认定标准，主要如下： 

1、在公司核心产品及核心业务领域具有深厚的专业知识背景，丰富的研发工

作资历和项目经验； 

2、任职期间参与或主导完成多项核心技术的研发，或新产品、新软件的研发，

或软件系统的实施，带领研发团队完成多项知识产权申请及重大科研项目的执行； 

3、对公司的技术创新、工艺创新、产品技术路线、产品的重大改型、新产品

的研发规划与实施方案能产生重大影响，是公司技术发展的献策者或决策者； 

4、对数字化工厂整体解决方案有丰富的研发及实施经验。 

对符合上述条件的，经董事长批准，可认定为公司核心技术人员。 

（二）新增核心技术人员认定情况 

1、基本情况 

公司结合郗小龙、谭覃的从业年限、取得科技成果、参与或主导核心技术开发

情况及参与研发项目情况等因素，认定郗小龙、谭覃为公司的核心技术人员，简历

如下： 

郗小龙先生，1985 年出生，中国国籍，无境外永久居留权，毕业于哈尔滨理工

大学电气工程及其自动化专业，本科学历，拥有电气工程师职称。于 2008 年 7 月

加入公司，历任技术工艺部技术科员、技术负责人、变频变事业部总经理、电抗变

频事业部副总经理；现任海南金盘科技储能技术有限公司总经理。 

郗小龙先生拥有近 14 年电气、高压绝缘、电力电子等技术领域研发及管理工

作经验。在公司任职期间，郗小龙先生主要从事干式变压器、VPI 移相整流变压器、

电化学储能等产品技术开发及业务管理工作，主导了诸多应用于变频电源、变频调

速等节能减排领域以及风力发电、光伏发电等新能源领域的相关关键电力设备的技

术研发。目前负责公司电化学储能设备的新技术研发工作，促使公司储能产品在提

高电池利用率、优化热管理、提高储能系统安全可靠性等方面有所突破。 

谭覃先生，1986 年出生，中国国籍，无境外永久居留权，毕业于华中科技大

学热能与动力专业，本科学历，于 2008 年 7 月加入公司，历任技术工艺部技术科

员、技术负责人；现任电抗变频事业部副总经理。 



谭覃先生具有近 14 年的电气产品开发经验，在产品电气设计、散热设计等方

面有深厚积累。在公司任职期间，主要从事新能源 VPI 系列变压器及电抗器、压缩

空气储能技术开发及研发管理等工作，主导了风电辅变、风电变流器配套电抗器产

品、光伏逆变器配套电抗器产品、水冷式结构产品、强风冷式结构产品等多种风力

发电及光伏配套产品线开发。目前从事储能设备的新技术研发工作。 

2、专利情况 

截止本公告披露日，金盘科技或其子公司作为专利权人且郗小龙先生作为非单

一发明人，已获授权的专利共计 24 项。金盘科技或其子公司作为专利权人且谭覃

先生作为非单一发明人，已获授权的专利共计 12 项。 

3、持股情况 

截至公告披露日，郗小龙、谭覃未直接持有金盘科技股份，但分别持有公司员

工持股平台君道（平潭）股权投资合伙企业（有限合伙）1.8497%、0.5605%的出资

份额，君道（平潭）股权投资合伙企业（有限合伙）直接持有金盘科技 9,549,351 股

股份；在公司 2021 年限制性股票激励计划中，郗小龙、谭覃已获授予但尚未归属

的公司限制性股票分别为 6.3 万股、9.3 万股。郗小龙、谭覃将遵守《上海证券交易

所科创板股票上市规则》和相关规则中关于核心技术人员减持的有关规定。 

4、其他情况说明 

郗小龙、谭覃与金盘科技控股股东、实际控制人、董事、监事、高级管理人员

及持有公司 5%以上股份的股东之间不存在关联关系，亦不存在受过中国证监会及

其他有关部门处罚和证券交易所惩戒的情况。 

（三）核心技术人员调整情况 

1、基本情况 

李斌先生，于 2016 年 3 月至今，担任金盘科技子公司上海鼎格信息科技有限

公司（以下简称“上海鼎格”）总经理；哈斯先生，于 2017 年 12 月至今，担任上

海鼎格首席系统架构师。 

根据公司优化调整后的核心技术人员认定标准，李斌、哈斯将不再认定为公司

核心技术人员，其仍继续在上海鼎格任职。 

2、专利情况 

李斌、哈斯在任职期间，未有参与的已授权或申请中的专利相关工作。 



3、持股情况 

截至本核查意见出具日，李斌、哈斯未直接持有金盘科技股份，但分别持有公

司员工持股平台春荣（平潭）股权投资合伙企业（有限合伙）0.9937%、0.4969%的

出资份额，春荣（平潭）股权投资合伙企业（有限合伙）直接持有金盘科技 8,620,947 

股股份。李斌、哈斯将继续遵守《上海证券交易所科创板股票上市规则》和相关规

则中关于核心技术人员减持的有关规定及公司首次公开发行股票时所作的相关承

诺。 

二、核心技术人员调整对公司的影响 

本次核心技术人员调整是为了结合公司发展战略规划，进一步完善了公司储能

和数字化整体解决方案的研发体系建设，公司研发团队结构完整，后备人员充足，

研发团队及核心技术人员总体稳定。公司已建立完善的研发体系，拥有电气研究

院、智能科技研究院等研发平台以及各事业部及有关部门下设的研发组。截至 2021

年 6 月 30 日，公司研发人员数量为 304 人，占员工总人数比例为 15.67%。 

截至本公告披露日，公司核心技术人员共 11 人，具体人员如下： 

时间 核心技术人员姓名 

本次调整前 
李辉、陈伟、王忠波、刘书华、王耀强、王荣旺、耿潇、王维、刘玲、

李斌、哈斯 

本次调整后 
李辉、陈伟、王忠波、刘书华、王耀强、王荣旺、耿潇、王维、刘玲、

郗小龙、谭覃 

目前公司的采购、生产、销售及研发等日常经营活动均正常开展，现有研发

团队及核心技术人员更有利于公司未来核心技术的持续研发，本次核心技术人员调

整将加强公司在储能领域的研发能力，未对公司的日常经营、核心竞争力与持续经

营能力产生重大不利影响，公司不存在未披露的重大风险。 

三、保荐机构核查意见 

经核查，公司保荐机构浙商证券股份有限公司认为： 

金盘科技研发团队结构完整，后备人员充足，研发团队及核心技术人员总体

稳定。目前金盘科技的采购、生产、销售及研发等日常经营活动均正常开展，现

有研发团队及核心技术人员更有利于公司未来核心技术的持续研发，本次核心技



术人员的调整未对金盘科技的日常经营、核心竞争力与持续经营能力产生重大不

利影响。 

四、上网公告附件 

1、《浙商证券股份有限公司关于海南金盘智能科技股份有限公司核心技术

人员调整的核查意见》 

 

特此公告。 

 

 

海南金盘智能科技股份有限公司董事会 

2021 年 12 月 10 日 
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