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infaith9
【报告制度】根据《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第2号——创业板上市公司规范运作》董事长应当定期向总经理和其他高级管理人员了解董事会决议的执行情况。

应有总经理的报告制度。定期向董事会报告。
可参考如下: 

一、总经理应当根据董事会的要求, 定期或不定期向董事长报告工作, 包括但不仅限于: 包括但不仅限于: 
公司年度计划实施情况和生产经营中存在的问题及对策; 
公司重大合同签订和执行情况; 
资金运用和盈亏情况; 
重大投资项目和进展情况; 
公司董事会会议决议执行情况; 
定期报告。定期报告由总经理组织编制, 在董事会的要求期限内提交; 
董事会要求的其他专题报告。

二、董事会做出决议后, 属于总经理职责范围内或董事会授权总经理办理的事项, 由总经理根据本工作细则组织贯彻实施, 并将执行情况向董事会书面报告。总经理应于每年底向董事会提交授权事项办理情况书面报告, 并在年度董事会上提交总经理工作报告。
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