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2021 年度董事会工作报告 

2021 年，安徽华塑股份有限公司（以下简称“公司”）董事会，

切实履行《公司章程》赋予的各项职责，促进公司规范运作，保障公

司科学决策。认真落实公司战略目标，较好地完成了各项经营任务指

标，保持公司良好发展态势。现将公司董事会 2021 年主要工作情况

报告如下： 

一、2021 年公司主要工作情况 

2021 年，公司在内外部压力挑战俱增的情况下，笃行致远、砥砺

前行，很好完成了各项经营指标，实现营业收入 67.39 亿元，利润总

额 9.15 亿元，净利润 7.85 亿元，同比都有较大增长。11 月 26 日，

公司在上海证券交易所主板首发上市，为公司高质量发展储能待发奠

定较好基础。 

一年来，公司筑牢安全管理防线，夯实安全管理基础，搭建“工

业互联网+危化安全生产”安全风险管控平台；推进安全生产标准化

建设；持续加强培训力度，组织各类安全培训 3000 多人次，确保持

证上岗。牢固树立“绿水青山就是金山银山”的理念，有效保障各项

环境治理投入，实施环保提标改造，落实国家“双碳”战略，强化公

司能源管控。安全形势良好发展，环境治理逐步提升。 

一年来，公司不断优化生产组织，产能持续释放，加强产品质量

管控，实现了生产稳定、质量提升；深入推进内部市场化机制建设，

在节能、创新、利废等方面，积极鼓励员工发挥潜能，实现企业职工

双赢，降低成本，有效管控可降费用，经营管控提质增效明显。 



一年来，公司推进国企改革三年行动计划，探索和实施管理创新

成果，激发公司内生活力，被国务院国资委评定为“双百行动”改革

A级企业；与南开大学等高校、科研机构加大合作力度，在公司重点

领域、技术前沿、发展方向等方面合作研究，为公司持续发展夯实基

础。 

二、公司董事会日常治理情况 

公司不断完善公司治理结构，持续推进股东大会、董事会、监事

会运行机制建设，逐步形成权责分明、各司其职、有效制衡、科学决

策、协调运作的法人治理结构。 

（一）完善规章制度，不断推进规范化治理。按照国家法律法规

和上交所上市规则的要求，完善公司《股东大会议事规则》《董事会

议事规则》《监事会议事规则》等 22项规章制度，规范公司董事会议

事方式和决策程序，提高董事会运作效率和科学决策水平，保证股东

大会依法行使职权。同时，制定下发了《安徽华塑股份有限公司信息

披露管理办法》，保证了公司真实、准确、完整、及时、公平地对外披

露信息。 

2021 年，公司共召开 6次董事会会议、5次董事会审计委员会会

议、2次董事会战略委员会会议、1次董事会薪酬与考核委员会会议。

各位董事充分发表意见，为公司高质量发展建言献策。  

（二）董事履职尽责，积极参与决策促发展。一年来，全体董事

勤勉尽职，认真履行义务，全部参加了报告期内的所有董事会会议，

各位董事忠实、勤勉地履行各项职责，对公司提交的各项议案认真审

议，在日常经营管理、公司发展战略等方面提出积极建议。报告期内，

公司共计召开 2 次股东大会，涉及议案 13 项，各项议案也得到有效



执行。  

（三）健全内部控制，打造规范运作新引擎。根据公司发展实际，

把握政策新方向，对公司内部控制体系进行全面梳理，聘请专业机构

把脉诊断，及时对内控体系文件进行修订，保障了决策、执行和监督

等各环节有效执行，也为公司规范治理运作夯实基础。强化信披管理，

真实、准确、完整、及时、公平地披露各项应披露的事项和信息，不

断提升内部控制水平。 

三、2022 年公司发展思路 

2022 年是党的“二十大”召开之年，也是公司巩固拓展“十四五”

首战成果的关键之年，做好今年各项工作，任务艰巨、责任重大、意

义深远。我们将坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

深入学习贯彻党的十九届六中全会精神，全面落实中央经济工作会议

和省委经济工作会议部署要求，坚持“稳字当头、稳中求进、稳步快

跑”工作总基调，大力弘扬“攻坚拔寨、排除万难、战无不胜、久久

为功”的上市精神，统筹安全环保、经营管控、管理技术、从严治党、

工作生活五大发展主题，拉高标杆、争先进位，坚定不移推动公司高

质量发展。 

 

                             安徽华塑股份有限公司董事会 

2022 年 3月 29 日 

 


