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	公司于2016年设立了由董事长、总经理、董事（含独立董事）、副总经理、董事会秘书、财务总监、监事会主席、销售部门负责人、法务部门负责人、审计部门负责人组成的信息披露委员会，同时制定了《海能达通信股份有限公司信息披露委员会工作细则》。目前公司正在持续完善信息披露委员会运作效率，改进信息披露审批流程和规范信息披露重大责任认定标准，增强信息披露的事前审核机制建设，设置多个信息审核环节，推动公司内部信息传递的及时性，并尽可能使用通俗易懂的语言，简洁、全面、完整地进行披露，充分揭示风险，保障信息披露工作高质...
	报告期内，公司根据最新规定及公司实际情况，对《信息披露管理制度》、《内幕信息知情人报备制度》、《重大信息内部报告制度》进行了修订，对内首次编制并发布了《重大事项内部报告沟通函》，对落实重大事项报备、内幕信息管理、信息披露等事项进行了明确，同时制作了《重大事项宣贯手册》，完成重点事项的宣贯沟通，促进公司董事、监事和高级管理人员恪尽职守，有效地提高了公司决策与经营管理水平。
	2、持续创新的新媒体交流平台
	3、积极完善公司官网投资者关系栏目
	4、建立投资者电话接听、回复、记录等固定工作流程
	5、及时、准确、完整回复投资者提问
	6、加强投资者来访预约登记，完善投资者调研接待流程
	8、强化内部相关法规培训，提升规范运作水平

