FF AR EBBEFMEIXHFHRERIRS
2021 B M S AR FE SR ILIE I IR EAEY
TAZIRS

Rz [2022]45% 90121 =

th KRBT FESH (A5sREEBSTK)

JONTEN CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS
(LIMITED LIABILITY PARTNERSHIP)




FRIBSTHITHS T CREERIE A 1K) JONTEN CPAS

B X

e PG R ST T [ B A AR e veveeeeeeenennnnnnnnneananans

SRR S BT B eveeevreeeerreeesrreeererennte e

= 2HmFESrE R SRE

F1—20
8 3—5



HRIESTPITE ST CRRERF @ A4k) JONTEN CPAS EE

X TR &R FERE IR ZHIEGRAR
2021 FEE N SRR ESSINIEF R IR
BHZIRE

W K IZE[2022]#% 5 90121 5
EIIDEIE S BRI AR B R A B &R 7R

PR ZAT, F % T R MHERYIDEEIEE O AR A PR 7] CRUR TifR ek A7)
Gl (K] (R T AT T2 e Ml A AT BR 22 7] 2021 4F 2V SR v SEHLE DL I Ui 1) o

—. HEEKTE

TRIE AT BB TR R, Sk, BRI, % QRYINESRAE S i
E AT BEREERRSIE 25—k B ARRTEE/E) (GEEL (2022) 14 5) KHE
Gt ST BB FALT ARG AR AT 2021 F RS E SIS GLIUEY, FHORIER
WARESE. #Ef. 28, AEERRICS. R SVERRER BE K.

= EMESTHREISHE

FRATTI DA A AE St o A% AR R At XTIk 24w B BRIl 1Y) (0 T il #0E F i 4
B G A PR 7] 2021 SRRV SUR U SCELE DL B T) RR R M. AT Ch EEM &1t
il Aty SN 55 vHE U 5 3101 51y S 5545 J2 o T B ] DAAM AR S5 E NV 55 ) BRI $AAT 1w A%
AV 55 o IZAENESR AT RIS A% A, DA (S0 T s A 27 e &% il IR A =) 2021
TR SUR U SEOUE DL & B AR BRI G B ORIE . AEH R fE T, JRATIsE
Jits 7 A% B R THE R ERATI N Z I H AR . BATHIE, BATWEZ T NREER
e S LIRS

=, HRE®R

ATy, SR ARV E BRI (O T BHE T2 B S A PR A 7 2021 4R
GURSEIEK B /58 GRINEZR 5 Eii A= BHMEE RS 2 S——aNkik -

W aFRBNEEIE) GRIEE (2022) 14 5) MRUE, I ERT7HA fORBR T AR IR 70
B HIEAT B 7] 2021 4F B SR v SEILE O o

1



FRIBSTHITHS T CREERIE A 1K) JONTEN CPAS ’E

DU, S FAE A B BTRIBR 2

AH AR A POEHIE A 7] 2021 F ARG HEE 2 H M, AMSREEM M E . &
TAERA PG G R, ST AL HE M2 TR I 55 B <.

FRIEZTHTHEF P GRS IE G 1O o [ 2 T
(TH AN
HE kst o R 2 v

0 4 EJUHtH



HRIESTPITE ST CRRERF @ A4k) JONTEN CPAS EE

XTRBEFREEEZFEGRAR
2021 SE M SRE SEIRE LAY i ER

BIDCHEIE GBI AR AT (BURRIFRAAT]D T 2019 4 5 W sl 838 52 7 1
#HHIEHRAT (LU AR <pRA8IET") 51%MIBEL, 2020 52 54T Bt b STAS I e Sk s
T 49%[) D BB AL o AR (LT F KB A BIMED) SMIRYINESRAE 5 B AR S E
Bl 2021 N SUR U SR DL BB U0 .

— EXELR

TYDEHE BRI R A PR AR (LU R AR HBIE A A" F 201943 H 7 H
AT HENUREFSE RSN, SWEHEGET T OT IR0 R IE =i s & & G E R A
AR, FEATUEA RS ART 18,870.00 J3 ToUi il sl s 5= 25 35 4% i A R
Aw] (BURfRIRR: <A@ T=") 51%MHAL

MRAFIEN 25 2020 4F 11 A 5 H AR COT FRIRIIDEIRE L iR 0 PR = I FRAE
TR RAT AR K 557 F R B B Sy E MM ) GEIVFAT [2020] 2915 5. Je#IiA LA
RAT A B SAT R4 77 s SRR T Arl B 5K B SRS RFA B F AT 49% M. 58
Gy W7 ARV Al H LI B8 P PPAG AR A P VP (R 9 i, Vs s TR 0 49% A 5 i
1A 24,500 J376.2020 4F 11 A 12 HIBFH A OBARE 5 sl P R s 7 TRAE
TS, JRCE T AT XGR X T i B E R R CEDAAR D). BRIET: . Arrmig. 3k
BB RS TR A T 499 A P B B IIA A T o AR SERUS
FERIE A TR BT 100% AL, 38 FHE BN A R A B A

=\ kGEIEENR

(—) NGRS

2020 4 6 H 8 H, Jtiuis 5 sl 7 5 BARRIE T ATl KB 55 ROk S80I 1) (&
FITIAMEG LY, BRI T FE AR BRAE T AT B, 5k 5 20k as (BAUFRRHME LS5 A0
ARV RERIE T 2020 FFRE. 2021 AFRE. 2022 SFEAUSEILRUHNBRAR S H M a5 Al I B S AR Y
AR TR CROA Y1 IA) B3 < A7« BRIV S5 AL 2 ) BT 7= 2B 40 2 i R0 A 23l AMIC T 4,000 T3 7T
5,000 /3 76 #1 6,000 /3 TG

A R SEFRANEAS T R AR, 58 50 J7 AR IR A B ORI TR AMEE B 0) AR
FLSE HEATHME 6



FRIBSTHITHS T CREERIE A 1K) JONTEN CPAS E

(2D BFFME
FAAME BLFE ML ST ME A BT 7 R A
1. k&g
RS s TG W R T I W, an R MR AT — 2 THEE B AR A\ &
TSI S B v R H N T [5)3 SRTH T e R 2, TS 58 N RS b 1T 2 =) EAT ML b
%o M LS N L 2 4 R ) 5 o 4 MM B0 TR 2R T SE R v AT B 5 3R TE AR T R G 22 AR
i TR A, s LUl A RS 5 BUAS DG ik Iy BEAT AMe2 . AN R BB 2y, DA77 kAT
M
FERMIHMEIIE, b 2% Ma2 AR SR 2 e £ 25 2 IR 1) A 2G5
BEAR LRIME A B8 = (B2 2 130K SRR TN 4 1 2 — 48 22 2 ST R R AR S B v A i)
B0 R 1 % 1 T v R 5 A sl kM 3L 55 AN FBE 473 i B — S MR
A T2 A R A M S0 ) S 2 1 IR P, O 2RI R B B B A R R A1) S B
RIAME A B GRS ) =RoaM2 8 CGREERTD < (1+3 R R K D
b8 WA R R A A B S I 42 0 41, TR SL55 N6 B 4 43 21 R0 40 R MR R k%
i, FRAEWSCR T2 )R H RO A AR A S ) 30 AN TAE H N H SR BREEAT AMa2 BRI s #h
FERII B ST 3 BT A w8 E HERAT IR A o IR IE BB TR A 2O
IR S A= B O3 e I R > A2 B A 4
5 AREE Gy N IRy SN R AAMEE IR, M U585 N R AR REAME I 2 R 31 A =X
nEs
TR RUAME I 4 4= GRS 2 039K SRR T 14 R Ve 2 — 3B 5 0 K SR AR S B v R 0
= M ST T 5% 6 P T 450 A0 S R < R B8 7 R SE S ks — (AN IR B oA TR AT
Wik — EAMEBLE KL
CRLRITTOMAME L) Tk <5 R 8 e B IR B3 1 A B T AL B T RO B 1 2 = 4T B3
L FH IR JOE L ESE TR (R E &0 R. BIFEWED RN,
(2) BB AME
TERUFIAME S I] ST, ot I B A A B TG X A8 5 () BB AT DA A 25
AR B BBCP A IRARLBUK T BCHR I8 5= S AT B BiaM B A CRLR fai R R b SpMa <
WD BIIEDL, WM LS5 N RO BT A W HEAT B I AE M o FME IS D056 DU I AR IRE 5 X
T CEIE B Gy BEATAME s AR5y, ABR A 7 AT 4
FE A FAME S E] Ji iy, M R A1) A 5



FRIBSTHITHS T CREERIE A 1K) JONTEN CPAS 5%

AT AME SRR K B R IR - R L STHME & A
ST BT e = M A U ) A M2 B 1 1 AR R AT ISR+ i A A2 0 1) b
I R

FATNAMEB O B = (B 587 IR A R MBS ME S 8D AT BRI A%

=, SR IEEIFRL

AR A 7] 2021 SR L H B AR F RIS G A T REA B R R R RlE,
AL 878.53 JiJt, SERAETIIN A K 117.57%

A NRMATT
FRE FR AL N5 S7 SEELEL Z R Mk S i S (%)
2021 4 AT I 5,000.00 5,878.53 878.53 | 117.57

ME: SCHECGEIRAH AT S CEAITIAME PRI SO R B E A .
LR EPTA, AR T 5E R 2021 DL SR .

VO, Ayt Bt E

AUEINE AN B TUm S 25+ IR T 2022 4F 4 7 HALHES

VI 6 R R 0 TR A 7
—O=—=#IH+LtH



	目   录
	二、业绩承诺实现情况的说明……………………………………第3—5页
	三、会计师事务所营业执照、资格证书
	深圳光韵达光电科技股份有限公司全体股东：
	一、基本情况
	深圳光韵达光电科技股份有限公司（以下简称“光韵达”或“本公司”）于2019年3月7日召开了第四届董事会第十次会议，会议审议通过了《关于收购成都通宇航空设备制造有限公司股权的议案》，同意公司以自有资金人民币18,870.00万元收购成都通宇航空设备制造有限公司（以下简称：“成都通宇”）51%股权。
	二、业绩承诺情况
	（一）业绩承诺数
	2020年6月8日，光韵达与成都通宇原股东陈征宇、俞向明、张智勇及张翕签订的《盈利预测补偿协议》，成都通宇原股东陈征宇、俞向明、张智勇及张翕（以下称“补偿义务人”）承诺成都通宇2020年度、2021年度、2022年拟实现的扣除非经常性损益及使用配套募集资金投资（包括期间资金的存款、理财等收益）所产生的损益后的净利润分别不低于4,000万元、5,000万元和6,000万元。
	如果实际利润低于上述承诺利润，交易对方将按照签署的《盈利预测补偿协议》的相关规定进行补偿。
	（二）盈利补偿
	盈利补偿包括业绩补偿和资产减值补偿。
	1、业绩补偿
	根据经合格审计机构出具的专项审核意见，如果盈利补偿期间任一会计年度目标公司累计实现的实际净利润数小于同期累计预测净利润数，则补偿义务人应对上市公司进行业绩补偿。补偿义务人应当按照约定对盈利补偿期间累计实际净利润数与累计承诺净利润的差异根据下述公式，优先以通过本次交易取得的光韵达股份进行补偿；不足部分，以现金方式进行补偿。
	在盈利补偿期间，业绩补偿的应补偿股份数量按照下列公式计算：
	每年应补偿股份数量=（截至当期期末累积预测净利润数－截至当期期末累积实际净利润数）÷盈利补偿期间各年的预测净利润数总和×业绩补偿义务人认购股份总数－已补偿股份数
	如上市公司在盈利补偿期间实施转增或送股的，则应补偿的股份数量按照下列公式计算：
	应补偿股份数（调整后）＝应补偿股份数（调整前）×（1＋转增或送股比例）
	如上市公司在盈利补偿期间实施现金分红，则补偿义务人对现金分红的部分应做相应返还，并在收到上市公司发出的利润补偿通知后的30个工作日内且实际进行补偿之前将所需补偿的现金支付到上市公司指定的银行账户内。返还金额的计算公式为：
	返还金额=每股已分配现金股利×应补偿股份数量。
	若本次交易中认购股份总数不足以补偿的，补偿义务人每年应补偿现金数按照下列公式计算：
	每年应补偿现金数=（截至当期期末累积预测净利润数－截至当期期末累积实际净利润数）÷盈利补偿期间各年的预测净利润数总和×标的资产的交易价格－（已补偿股份数×本次发行股份价格）－已补偿现金数
	《盈利预测补偿协议》所述“净利润”指光韵达聘请的合格审计机构审计的标的公司扣除非经常性损益及适用配套募集资金投资（包括期间资金的存款、理财等收益）的净利润。
	（2）资产减值补偿
	在盈利补偿期间届满时，由光韵达聘请合格审计机构对成都通宇的股权进行减值测试。若出现标的股权期末减值额大于成都通宇支付的业绩补偿金额之和（以下简称“累计业绩补偿金额”）的情况，则补偿义务人应对上市公司进行资产减值补偿。补偿时优先以通过本次交易取得的光韵达股份进行补偿；不足部分，以现金方式进行补偿。
	在盈利补偿期间届满时，补偿金额按照下列公式计算：
	需另行补偿金额=标的资产期末减值额-累计业绩补偿金额。
	累计业绩补偿金额=盈利补偿期间已补偿股份总数×本次发行股票价格+盈利补偿期间已补偿现金总金额
	另行应补偿股份数量=（标的资产期末减值额-累计业绩补偿金额）÷本次发行股票价格
	三、业绩承诺实现情况
	成都通宇公司2021年度经审计的扣除非经常性损益后归属于母公司股东的净利润，超过承诺数878.53万元，完成本年预测盈利的117.57% 。

