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2021 年度董事会工作报告 

 

索菲亚股份有限公司（以下简称“公司”）董事会由 5 名董事组成，董事会

严格按照《公司法》、《证券法》、《深圳证券交易所股票上市规则》、《深圳证券交

易所中小企业板上市公司规范运作指引》等法律法规及《公司章程》、《股东大会

议事规则》、《董事会议事规则》等公司制度的规定，切实履行股东大会赋予的董

事会职责，严格执行股东大会各项决议，积极推进董事会各项决议的实施，不断

规范公司法人治理结构，确保董事会科学决策和规范运作。  

在公司经营管理上，董事会勤勉尽责地开展各项工作，规范运作、科学决策，

积极推动公司各项业务发展，带领公司上下坚定信心、齐心协力、攻坚克难、奋

力拼搏，认真落实年初制定的工作任务，扎实开展各项工作，保持了生产经营的

稳健运行。  

现将公司董事会 2021 年度工作情况汇报如下： 

 

一、经营业绩说明 

公司在 2021 年实现了营业收入 104.07 亿元，同比上升 24.59%；归母净利

润 1.23 亿元，同比下降 89.72%。具体情况详见公司《2021 年年度报告全文》。 

 

二、董事会日常工作情况 

报告期公司第四届董事会共召开 7次会议，第四届董事会审计委员会共召开

了 2次会议，第四届董事会提名委员会共召开了 1次会议，第四届董事会战略委

员会共召开了 2次会议，第四届董事会薪酬委员会召开了 1次会议。公司第五届

董事会共召开 2次会议，第五届董事会审计委员会共召开了 1次会议。公司全体

董事能够依据《公司法》、《董事会议事规则》、《独立董事工作制度》等法规及制

度开展工作，积极参加相关知识的培训，熟悉有关法律法规，以认真负责的态度

按时出席董事会和股东大会，勤勉履行自身职责。 

（一）董事会专业委员会履职情况  



报告期内，董事会各专门委员会根据政策要求与制度规范，认真履职，充分

发挥了专业优势和职能作用，为董事会决策提供了良好的支持。审计委员会详细

了解公司财务状况和经营情况，审议了公司的定期报告、内审部门日常审计、专

项审计工作，审查了公司内部控制制度的制定及执行情况，对公司财务状况和经

营情况实施了有效的指导和监督；提名委员会对董事会成员的任职资格进行审查；

薪酬与考核委员会核查公司董事、监事、高级管理人员薪酬发放与执行情况；战

略发展委员会结合公司所处行业的特点，对公司经营现状、发展前景、所处行业

的风险和机遇进行了深入地了解，在公司的战略规划的制订、对外投资的审核等

重大事项上提出了宝贵的建议，保证了公司发展规划和战略决策的科学性，为公

司持续、稳健发展提供了战略层面的支持。 

(二)独立董事履职情况  

公司独立董事根据《上市公司独立董事制度指导意见》、《公司章程》、《董事

会议事规则》、《独立董事制度》等相关法律法规的要求，履行义务，行使权力，

积极出席相关会议，认真审议董事会的各项议案，在涉及公司重大事项方面均充

分表达意见，对有关需要独立董事发表事前认可意见或独立意见的事项均按要求

发表了相关意见，充分发挥了独立董事作用，为董事会的科学决策提供了有效保

障。具体请见 2021 年度独立董事述职报告。 

(三)信息披露情况  

2021 年度，董事会严格遵守信息披露的有关规定，按照中国证监会和深圳

证券交易所信息披露格式指引及其他信息披露的相关规定，结合公司实际情况，

真实、准确、完整、及时发布会议决议、重大事项等临时公告，截至 2021 年 12

月 31 日合计发布公告 57 份（有公告编号）。公司忠实履行信息披露义务，确保

投资者及时了解公司重大事项。 

 

三、2022 年公司董事会重点工作 

董事会积极发挥在公司治理中的核心作用，扎实做好董事会日常工作，科学

高效决策重大事项。2022 年，根据公司实际情况及发展战略，董事会将继续秉

持对全体股东负责的原则，争取较好地完成各项经营指标，实现公司稳步健康发

展。 



董事会还将根据资本市场规范要求，继续提升公司规范运作和治理水平；严

格遵守相关法律法规的规定，认真自觉履行信息披露义务，确保信息披露的及时、

真实、准确和完整；认真做好投资者关系管理工作，通过多种渠道加强与投资者

的联系和沟通，以便于投资者快捷、全面获取公司信息，树立公司良好的资本市

场形象。 

索菲亚家居股份有限公司董事会 

二○二二年四月十一日 

 


