LRI R R AT
RR=4E (2022-20244F) AR/ AL EIR AR

N T SEEAME L LA R R A R AR (BURfRIFR “ 277 D W ZR R
AR FIRLH], IR AR A& B B AR, i — DA (AR TR TR
F 53 BCBUR (76 SRUE , 38500 43 BCIBOR R R SR (1437 BH B R m B4, AR ]
WREZR, ARHE C BT AR M E 51 535 —— Rli AR A/ 40) (2022 F4E1T)
AR ER, S A AR MSERELL, AFEIE T CRBIHRRR AR A
A|ARSR=AF (2022-2024 A7) ARG LLIEERIRID  CBURfRIRR “ (AR S-40 R
BRI 7B AR D, BAANAEWT:

=\ AFBRSLEHRARIF P EZRR

Pw] CBZR 73 ZE R R ) i) 5 A R T4 53 3 A0 & B [l oA 4 m) oz . ]
PR, AESRE I T AL R R R . AL BB liAs . AMARR 53 IR S5 TR 3R A
fiti b, 78002 A E H AT ARG Bk KRR B BH
BB R HATE TR 0L, P IS BRI b YR 2, X A 23 i
PRI BEPE 22, TSI R B F RS FasE . B LR, BAORIIE
> m) R Sy BB R S AR E 1

2 TRAR S AL BRI R ] s SR )

ONFVSATRRSE . R IRIE 2y OO, S AT 43 5 38 [ A B % [ 41 - e
DN A AT RS R o A W) ) 5 R A3 FO RIS AR A (AR =AY, JEAT
ZMRERET . AR HEFR WA AR K20 FIE 43 BUBCE ) e AR e
FEH N M 78 MO F . IR A NI AR

EHEMGEHEAT AT . KRB B, HBLER. BRKT
PARSE A KT 4 S e S R R G, A 2 A& 2L BOR, Bk
W



L, AT RN B FE SRV 3 S0, AT RIS B
AR AEA YRS T i e 171551 80%:

2. A RIEMYELR BN LA KV S B, AT RSN B
QAR LTAEAYRIE SR T i 7151 40%:

3. A RIEMEUR K A KV S S, AT RSN, B
QAR AEAYRIE SRR T i LT ) 20%6

AT RIS 55 DA SRV S S0 T LA S0 A

BRI A AR T R MR OB o M
6 AU B KBS R4 IR — WA T V1 20%, ELASHS
{f5) A R 5 5,000 737

=, RREE (2022-20244F) FRZRAM L ERIAR)

A A AR BG4 B 5 Bl 5 IR AR 45 & s A R s VR AR T 203
PR, R 3 O AN AR I SR E m] oy O RIE A, AR A AR SR E B /e
T R I & o LA BN, A R R SR 4 07 N B RN, 0 AR
AT — RG340 TR AR MBI T, A R 38 F 2] DURAE 2 =) 5 R K% 95 4 e
SRABBLHR A FIREAT R 4 43 41

3 ) AR 43 BC B ) S S A e M, il = AR LA U7 BT
(IR AN /A>T f il — A4 SR AF 25 m] 3 B RE ¥ 30%, HLA RRE 43 il LA IR 4 7
A BC AR A F 240k 53 BRI K] 20% . 28 7] 2 23 B 24 254 2% B T A AT M s
Mo RIEMTEB. BREEBEA. BAK LGS S B RS & S 2SR R,
HH A w BREAUE KRR, 1R H 2 AR 8 7 2L BUR

U AR AT AR B BB B R

Lo /AT G AT B VAR R, AR A ) 28 R
VERTR. AR BBV « MOCEF O, R E S B
AR A

2. wEHDERE > BCEORI, N AT AR ERAEME KRR . HHES

v



L4 B R (BT S B EAT L O TV IE, 1) AR R T AR Iml ko), It
A 73 BE 7 S IR BUR R A AR R 2 B 3o AL HE 3 2 A R I R L o BEAR
R # WA 7 BT S, 78 70 W B NBZR R AT SR, i AR 32 (1 R
2B T

3. N HERAMEARSE H I AE BRI, HHSNAE TR E R
T U B AR BEAT B e 0 B AT A B OR B0 70 40 1) % < B A 8 = (R g,
L FPN R RN

4. RSN E MBI AR B S g B OV EE AR, A b BEX ] B
FE I =4 BRI BEAT PR A, T AR BRI N S 57 AT BaE M, BT
L FANE PSR A RHE s AR ERHHE, P EmFz A 5T
REPRACHH 2 o L, ML T 20 A 7 OB R B R B MR R e
F 2 UE PR K2 DU o BB

Fi. HAth

1. AMRIARREE, LBEZARER. EIA (AR ER) KERIT.
2. AR REAE A EF S

3. AHU B R K2 v GEE 2 H ST .

22 3 QU R IR0 A IR A
LIPS

2022447 12H



	安克创新科技股份有限公司
	未来三年（2022-2024年）股东分红回报规划
	为了完善和健全安克创新科技股份有限公司（以下简称“公司”）的股东回报规划和机制，明确对股东的合理投资回报，进一步细化《公司章程》中关于股利分配政策的有关规定，增加股利分配政策和决策的透明度和可操作性，积极回报股东，根据《上市公司监管指引第3号——上市公司现金分红》（2022 年修订）等相关文件要求，结合公司的实际情况，公司制定了《安克创新科技股份有限公司未来三年（2022-2024 年）股东分红回报规划》（以下简称“《股东分红回报规划》”或“本规划”），具体内容如下：
	一、公司股东分红回报规划考虑的主要因素
	公司《股东分红回报规划》的制定着眼于投资者的合理回报和公司长远、可持续发展，在综合分析企业发展战略、社会资金成本、外部融资环境等因素的基础上，充分考虑公司目前及未来盈利规模、现金流量状况、发展所处阶段、项目投资资金需求、银行信贷等情况，平衡股东的短期利益和长期利益，对利润分配作出制度性安排，从而建立对投资者持续、稳定、科学的分红回报机制，以保证公司利润分配政策的连续性和稳定性。
	二、股东分红回报规划制定原则
	公司实行持续、稳定的利润分配政策，重视对投资者的合理投资回报并兼顾公司的可持续发展。公司制定利润分配规划应依据有效的《公司章程》，履行必要的决策程序。公司董事会、监事会和股东大会对利润分配政策的决策和论证过程中应当充分考虑独立董事、监事和公众投资者的意见。
	董事会在综合考虑公司所处行业特点、发展阶段、自身经营模式、盈利水平以及是否有重大资金支出安排等因素后，可提出差异化的现金分红政策，具体原则如下：
	1、公司发展阶段属成熟期且无重大资金支出安排的，进行利润分配时，现金分红在本次利润分配中所占比例最低应达到80%；
	2、公司发展阶段属成熟期且有重大资金支出安排的，进行利润分配时，现金分红在本次利润分配中所占比例最低应达到40%；
	3、公司发展阶段属成长期且有重大资金支出安排的，进行利润分配时，现金分红在本次利润分配中所占比例最低应达到20%。
	公司发展阶段不易区分但有重大资金支出安排的，可以按照前项规定处理。
	重大资金支出是指：公司未来十二个月内拟对外投资、收购资产或者购买设备、建筑物的累计支出达到或者超过公司最近一期经审计净资产的20%，且绝对值达到人民币5,000万元。
	三、未来三年（2022-2024年）股东分红回报规划
	公司可采取现金、股票、现金与股票相结合或者法律法规允许的其他方式分配利润，利润分配不得超过累计可分配利润的范围，不得损害公司持续经营能力。在满足现金分红条件的情况下，公司应当采取现金方式分配利润，原则上每年度进行一次现金分红。在有条件的情况下，公司董事会可以根据公司盈利及资金需求情况提议公司进行中期现金分红。
	公司应保持利润分配政策的连续性与稳定性，最近三年以现金方式累计分配的利润不少于最近三年实现的年均可分配利润的30%，且每次利润分配以现金方式分配的利润不少于当次分配利润的20%。公司董事会应当综合考虑所处行业特点、发展阶段、自身经营模式、盈利水平以及是否有重大资金支出安排等因素，并按照公司章程规定的程序，提出差异化的现金分红政策。
	四、股东分红回报规划的决策机制及调整程序
	1、公司至少每三年重新审阅一次股东回报规划，根据公司预计经营状况及资金需求、并结合股东（特别是中小投资者）、独立董事的意见，以确定该时段的股东回报规划。
	2、公司制定利润分配政策时，应当履行公司章程规定的决策程序。董事会应当就股东回报事宜进行专项研究论证，制定明确、清晰的股东回报规划，并就利润分配方案形成决议后提交股东大会审议。独立董事应当发表明确意见。股东大会在审议利润分配方案时，应充分听取中小股东的意见和诉求，为股东提供网络投票的方式。
	3、公司当年盈利但未提出现金利润分配预案的，董事会应在当年的定期报告中说明未进行现金分红的原因以及未用于现金分红的资金留存公司的用途，独立董事应对此发表独立意见。
	4、因外部经营环境或公司自身经营情况发生重大变化，确有必要对公司既定的三年回报规划进行调整的，新的股东回报规划应符合法律、行政法规、部门规章及规范性文件的相关规定；有关议案由董事会制定，并经独立董事认可后方能提交董事会审议，独立董事应当对利润分配政策调整发表意见；相关议案经董事会审议后提交股东大会以特别决议审议通过。
	五、其他
	1、本规划未尽事宜，按照国家有关法律、法规和《公司章程》的规定执行。
	2、本规划解释权归属公司董事会。
	3、本规划自股东大会审议通过之日起实行。
	安克创新科技股份有限公司
	董事会
	2022年4月12日


