
深圳市财富趋势科技股份有限公司 

2021 年度总经理工作报告 

各位董事： 

我代表公司管理层向董事会作总经理工作报告，请予以审议。 

2021 年，公司管理层在董事会带领下，严格按照《公司法》、《证券法》等 

法律法规和《公司章程》等公司制度的要求，大力发展主营业务、快速开拓市

场、不断优化内部管理体系、加强风险控制力度， 并继续专注主营业务方向，

持续加大研发投入，保持核心产品的市场竞争力，加强项目管理，大力拓展市

场，最终实现报告期公司经营成果稳健增长。 

一、2021 年度公司经营情况  

报告期内，公司实现归属于上市公司股东的净利润 28169.59 万元，较上年

度增长 17.9%；归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润 23723.23 万

元，较上年度增长 14.51%；经营活动产生的现金流量净额 24524.59 万元,较上

年度增长 4.34%。公司实现营业收入 32631.79 万元，较上年度增长 19.42%。 

二、2021 年度主要工作 

1、主营业务 

报告期内，公司始终坚持技术和产品创新，持续深化研发工作。本年度新

增发明专利 1 项，新增软件著作权 7 项，覆盖网上交易、金融终端、研究终端

等多个产品线，部分产品进一步深入引入云计算技术、大数据、人工智能，研

发项目进一步取得积极进展。 

报告期内，公司积极应对疫情带来的挑战及机会，市场端，通过发挥行业

经验沉淀、方案配套联合、生态协同等优势，快速响应客户市场需求，较好的

保持了市场竞争力，业务发展动能保持上升态势。 

2、对外投资 

报告期内，根据公司的发展战略及业务经营需要，依托武汉市的区域优势

和产业优势，设立全资子公司武汉通达信数字科技有限公司和武汉通达信软件

有限公司，进一步推动公司产业布局，优化公司的产品品类及业务体系结构。 

报告期内，公司积极关注市场发展环境，在稳健的经营理念上，锐意进取

进一步拓展市场，尤其是北京上海等金融经济具有较强影响力的区域。公司分



别在北京、上海投资并设立了两家分公司：深圳市财富趋势科技股份有限公司

北京分公司、深圳市财富趋势科技股份有限公司上海分公司两家分公司，两个

分公司的设立为公司未来经营发展提供重要的平台支撑。 

报告期间，基于公司较充足的现金流，在不影响公司经营发展的前提下，

公司紧跟国家政策指引，积极参与投资，先后参股“上海宏天元企业管理合伙

企业”，“江苏长晶科技有限公司”。  

3、内部治理 

报告期，公司不断优化项目组织结构，完善内部控制制度，提升公司管理

效率，进一步整合资源、降低管理成本、提高管理效率和管理能力，实现公司

内部高效协同，进而为推动公司业务增长提供充足的动力。 

三、2022 年工作计划 

1、拓宽产品和服务边界，构建丰富的证券应用产品矩阵 

根据证券市场发展趋势，结合客户需求，未来公司将在现有证券行情交易

系统软件产品的基础上，进一步丰富现有产品的功能，向机构客户和个人客户

提供证券行情交易综合服务平台，满足客户多元化和个性化投资理财需求，以

定制化和模块化方式提供多市场行情浏览分析、资讯数据信息获取和智能搜索、

可视化呈现、专业化交易、智能投资分析、智能投顾、智能客服等综合性证券

软件和服务平台。通过构建丰富的证券应用产品矩阵加固公司在证券软件和信

息技术服务领域的领先地位，同时通过"开放合作，共建生态"的合作精神积极

拓展行业相关客户。 

2、加大证券信息服务投入，着重发展证券信息服务 

一方面，公司将持续扩大证券信息服务数据资源，包括覆盖国内外主流交

易所、指数公司、研究机构等授权数据资源。另一方面，结合证券行业特点，

将客户需求与新一代信息技术进行深度融合，将机器学习、人机交互、分布式

计算、异构数据解析等新一代信息技术应用于公司证券信息服务，持续为投资

者提供个性化和差异化的内容服务，提升公司在证券信息服务领域的市场竞争

力，进一步提高公司的收入规模和盈利水平。 

3、稳步推进募集资金项目的发展 

公司将加大募集资金项目的投入，积极推进募投项目的开展。 



4、树立企业品牌形象，共建开放共赢生态 

公司将进一步提升"通达信"品牌知名度和市场影响力。基于市场环境和用

户画像，全面梳理产品矩阵和进行品牌定位，促进公司品牌形象的全新升级。

同时继续加大与生态伙伴的合作力度，公司将基于已有资源和技术优势输出产

品和技术，赋能证券行业发展，共建开放共赢的产业生态。 

5、以人才为核心，推动公司业务持续健康发展 

在人力资源规划层面，为进一步提升公司研发实力。一方面，公司将继续

根据研发生产方向实施专业人才培养计划，构建经营生产所需的人才梯队。同

时完善薪酬体系改革，持续开展人才激励计划、以良好的工作环境及企业文化

氛围吸引人才、留住人才，保障公司未来的可持续发展。另一方面，公司将积

极开展与国内外知名高校的合作培养和引进人才，为公司业务创新和技术突破

提供动力。 
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