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北京电子城高科技集团股份有限公司 

2021 年度社会责任报告 

本公司董事会及全体董事保证本报告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，

并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

一、前言 

（一）《北京电子城高科技集团股份有限公司 2021 年度社会责

任报告》（以下简称“本报告”）系统阐述北京电子城高科技集团股

份有限公司（以下简称“公司”或“电子城高科”）在保护股东、员

工及利益相关方权益、履行依法纳税义务、安全生产、保护环境和可

持续发展、公共关系及公益事业等方面所做的主要工作；也是公司认

真贯彻落实《公司法》，以及《上海证券交易所上市公司自律监管指

引》所规定的上市公司承担社会责任的总结。 

（二）2021 年，电子城高科坚持以习近平新时代中国特色社会

主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届历次全会精神，全体

干部职工共抗疫情、抢抓机遇、攻坚克难，牢固树立以“党建引领，

融入中心”为根本，以“战略牵引，创新驱动”为核心，以“产业聚

焦，需求导向”为关键，以“资源整合，协同合作”为重点，以“产

业融合，资本助推”为支撑的科技服务发展新理念，统筹抓好常态化

疫情防控和稳定经营发展工作，全面推进落实科技服务“鹏图”战略

各项任务，构建出科技服务创新发展新格局，整体经营工作基本按预

期达成。 

2021 年，电子城高科营业收入 19.65 亿元，利润总额1.10亿元，

归属于上市公司股东净利润 0.32 亿元。截至报告期末，公司总资产

214.77 亿元。 
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（三）为回馈股东对公司发展的支持，公司拟进行利润分配。分

配预案为：以 2021 年 12 月 31 日总股本 1,118,585,045 股为基数，

向全体股东每 10 股派发 0.15 元现金红利（含税）。共计派发现金红

利 16,778,775.68 元，占 2021 年度归属于上市公司股东的净利润

31,574,974.79 元的 53.14%。本次利润分配后，剩余股东未分配利润

196,753,324.66 元转入下一年度。 

公司 2021 年度利润分配预案为向全体股东每 10 股派发 0.15 元

现金红利（含税）。 

（四）公司于 2021 年创造的每股社会贡献值为 1.31 元（每股社

会贡献值的计算主要根据归属于母公司所有者的净利润 3,157.50 万

元、为国家创造的税收 87,699.80 万元、向员工支付的薪酬 23,753.38

万元、向银行等债权人给付的借款利息 31,530.19 万元，合计

146,140.87 万元，以公司总股本 111,858.50 股为基数计算）。 

 二、公司概况 

（一）发展历程 

北京电子城高科技集团股份有限公司原名北京市天龙股份有限

公司，于 1986 年 12 月 24 日注册成立股份制企业。1993 年 5 月 24

日在上海证券交易所上市。2000 年，北京兆维电子（集团）有限责

任公司（以下简称“兆维集团”）通过受让股份成为公司第一大股东，

公司更名为北京兆维科技股份有限公司（以下简称“兆维科技”）。 

2009 年 12 月 14 日，公司实施重大资产重组及发行股份购买资

产方案，北京和智达投资有限公司(以下简称“和智达”)完成受让兆

维集团所持 24,002,194 股股份和非公开发行 413,074,242 股股份的

登记工作，成为公司第一大股东。重组后公司注册资本为 58,009.74

万元，名称变更为北京电子城投资开发股份有限公司。 
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2012 年 12 月 21 日，和智达所持有的公司股票 405,981,375 股

无偿划转至北京电子控股有限责任公司（以下简称“北京电控”）。

北京电控持有公司股票 405,981,375 股，占公司总股本的 69.99%，

成为公司控股股东，和智达不再持有公司股票。本次股份无偿划转未

导致公司实际控制人发生变化，仍为北京电控。 

公司于 2016 年 4 月 21 日正式更名为“北京电子城投资开发集团

股份有限公司”。 

2016 年 7月 19 日公司非公开发行 A股股票事项取得中国证监会

发行审核委员会核准批复，本次非公开发行 A 股股票价格为 11.01 元

/股，发行 218,891,916 股，募集资金总额为 2,409,999,995.16 元。

新增股份已于 2016 年 9 月 1 日在中国证券登记结算有限责任公司上

海分公司办理完毕登记托管手续。公司总股本由 580,097,402 股增至

798,989,318 股。 

2018 年 5 月 25 日，公司实施完成 2017 年度利润分配方案，以

798,989,318 股为基数，每股派送红股 0.4 股，本次分配后总股本增

至 1,118,585,045 股。 

公司于 2020 年 3 月 4 日正式更名为“北京电子城高科技集团股

份有限公司”。 

截至本报告日，北京电控持有公司股票 508,801,304 股，占公司

总股本的 45.49%，为公司第一大股东。 

（二）公司简介 

电子城高科以“构筑科技创新生态，促进产业创新发展”为使命，

以打造“国内领先、国际知名的科技服务企业”为愿景，凭借在科技

发展助推服务、科技资源资本运作整合及科技发展空间营造等方面的

核心竞争优势，构建“科技研发服务”“科技孵化服务”“数字科技
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服务”“科技金融服务”“科技生态运营服务”“科技创新平台服务”

六大核心业务板块，先后在北京、江苏、福建、云南、四川、山西、

天津、河北等全国重点区域完成了战略布局，各项目专注服务所在区

域的重点产业集聚和产业链打造，品牌效应持续显现，形成资源协同

优势，搭建高效协同的科技服务生态，为公司的规模化、可持续性发

展提供了有力的支撑保障。  

多年来，电子城高科公司围绕国家战略、首都功能定位，稳步推

进各科技空间项目。通过品牌塑造及科技产业聚集，先后拓展运营了

“中关村电子城•（北京）国际电子总部”“电子城•（北京）IT 产

业园”“电子城•（北京）创新产业园”“电子城•（北京）科技研发

中心”“电子城•（北京）科技大厦”“电子城•（北京）数字新媒体

创新产业园”“电子城•（北京）空港电子信息产业基地”“电子城

•IC/PIC 创新中心”“电子城•（南京）国际数码港”“中关村电子

城（昆明）科技产业园”“电子城•（厦门）国际创新中心”“电子

城•（朔州）数码港”“电子城•（天津）大数据及互联网金融产业园”

“电子城•（天津）国际创新中心”“电子城•（天津）星悦中心”“电

子城•（成都）A.I.国际创新中心”、创 E+北京酒仙桥社区、创 E+

北京研发中心社区、创 E+北京国际电子总部社区、创 E+北京 IT 产业

园社区、创 E+天津魔方社区、创 E+苏州长三角产业育成中心、创 E+IC

联合创新中心等科技空间及创新服务平台项目，营造品质化、智慧化

产业空间，助力高精尖产业及科技创新产业发展。 

2021 年，公司全面推进落实“鹏图”战略，努力构建科技服务

发展新格局，强化战略引领，明确了科技服务发展目标、实施路径和

重点任务，完善了战略管理体系。公司特色科技服务取得新发展，创

新资源加快聚集。打造了专业化、特色化、品牌化的集成电路设计产
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业服务体系；协同打造了北京光子产业生态；不断深化科技孵化服务

模式，助力大企业与中小企业融通发展；推动数字科技服务布局，助

力数字科技向企业数字化转型升级应用场景延展；搭建智慧园区生态

服务平台，提升园区运营和企业生态营造能力，丰富智慧园区应用场

景；构建“科技+金融”生态服务环境，加大科技产业投资项目储备；

强化产业资源和创新要素整合，构建协同合作产业创新生态；专注服

务所在区域的重点产业集聚和产业链打造，稳步推进科技空间项目建

设销售工作。 

三、公司履行社会责任的实践 

2021 年，电子城高科在推进公司科技服务战略转型、完成各项

经济任务的基础上，认真社会责任。在保护股东利益，保护债权人和

职工的合法权益，诚信对待供应商、客户和消费者，践行绿色发展理

念，以及环境保护及公益事业等方面做出了如下工作： 

（一）保护股东和利益相关方的权益 

1、坚持向科技服务业战略转型，促进企业规模化可持续发展 

2021 年是电子城高科“十四五”开局之年，公司深入推进科技

服务战略转型，进一步聚焦科技产业方向和科技服务业态，形成了核

心内涵清晰、产业方向聚焦、发展体系明确的科技服务发展战略体系，

初步构建了电子城高科“十四五”科技服务发展新格局。 

公司以“构筑科技创新生态，促进产业创新发展”为使命，以满

足企业技术创新和产业生态打造需求为导向，凭借在科技发展助推服

务、科技资源资本运作整合及科技发展空间营造等方面的核心竞争优

势，打造了科技研发服务、科技孵化服务、数字科技服务、科技金融

服务、科技生态运营服务、科技创新平台服务核心业务板块，提升了

科技服务品牌与专业化水平。 
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公司持续推进产业、创新资源整合与协同，服务了众多国内外优

质客户，形成了资源协同优势，为科技产业发展赋能，构建了高效协

同的科技服务生态。 

2、统筹抓好常态化疫情防控，保护利益相关方合法权益 

2021 年因新冠肺炎疫情持续未消，叠加国际形势严峻复杂，企

业生产经营受到重大影响。面对疫情常态化带来的各种冲击，为实现

了把疫情挡在园区外、挡在企业外的防控目标，公司党委勇于担当，

高管团队积极应对，公司上下众志成城、克难奋进，开展常态化疫情

巡回监督检查，发现问题及时纠正，发现亮点广泛推广，有力有序地

推进了疫情防控和生产经营各项工作。2021 年，共通过“四不两直”

方式深入疫情防控一线实地监督检查 30 余次，实现园区、企业全方

位防疫协同，把疫情挡在园区外、企业外的阶段性防控目标。 

3、已连续十一年实施现金分红，回报股东对公司发展的支持 

企业的快速发展与股东的支持密切相关。公司在经营规模和盈利

能力不断提高的情况下，为切实回报股东对公司发展的支持，公司已

连续十一年实施现金分红方案，累计实现归属于上市公司股东的净利

润 48.28 亿元，累计现金分红 15.18 亿元。 

分红年度 

每 10 股

送红股

数（股） 

每 10股派

息数(元)

（含税） 

每 10

股转增

数（股） 

现金分红的数额

（元）（含税） 

分红年度合并报

表中归属于上市

公司股东的净利

润（元） 

占合并报表中归

属于上市公司股

东的净利润的比

率(%) 

2020 年 0 1.40 0 156,601,906.30 520,662,639.93 30.08 

2019 年 0 1.34 0 149,890,396.03 350,972,922.45 42.17 

2018 年 0 1.37 0 153,246,151.17 409,867,813.75 37.39 

2017 年 4 1.91 0 152,606,959.74 508,490,683.96 30.01 

2016 年 0 1.87 0 149,411,002.47 419,954,117.36 35.58 

2015 年 0 2.69 0 156,046,201.14 519,516,720.03 30.04 

2014 年 0 2.60 0 150,825,324.52 496,911,859.24 30.35 

2013 年 0 2.58 0 149,665,129.72 498,242,711.19 30.04 

2012 年 0 2.21 0 128,201,525.84 425,769,272.89 30.11 

2011 年 0 1.70 0 98,616,558.34 312,358,613.98 31.57 

2010 年 0 1.25 0 72,512,175.25 365,147,580.44 19.86 

合计 1,517,623,330.52 4,827,894,935.22 31.43  
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公司 2021 年度继续向全体股东现金分红，利润分配预案为：向

全体股东每 10 股派发 0.15 元现金红利（含税）。 

4、保持信息披露的规范化、维护公司二级市场形象 

公司严格按照《公司法》、《证券法》、《上市公司治理准则》、

《上海证券交易所股票上市规则》等法律法规及《公司章程》的要求，

建立了较为完善的法人治理结构及法人治理规范制度，严格按照相关

法律、法规、规章的要求，召集、召开董、监事会议及股东大会，并

切实履行各项信息披露义务。 

2021 年，公司成功筹备组织了 5 次股东大会、19次董事会会议、

12 次董事会专业委员会会议、7 次监事会会议。刊发公司定期报告及

摘要 4 期，临时公告 64 份，不涉及公告的网上披露信息 5 份。做到

了真实、准确、完整、及时、公开、有效，没有出现虚假记载、误导

性陈述或者重大遗漏的情形,维护了全体股东利益和上市公司形象。 

5、加强投资者关系管理、增进与投资者互动 

公司公平对待所有股东及债权人的权益，在知情权保障、受益权

保障、股东表决权保障、公平披露信息、投资者关系管理等方面，不

断提高投资者关系管理工作水平，提升广大投资者对公司的认知度和

认可度。 

公司主动与投资者沟通，拓宽交流渠道，增加交流频率，使投资

者深入了解公司战略和经营情况，有效获得投资者理解、认同和支持，

维护投资者和公司之间的长期信任关系。公司也虚心听取投资者合理

建议，积极组织探讨改进，树立公司在资本市场的良好形象。  

公司年内认真组织网上业绩说明会、网上投资者集体接待日活动，

公司还积极参加券商机构策略研讨会，合规接待机构投资者来公司调
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研，并通过上交所 E 互动平台、董秘热线、传真、电子邮箱等渠道广

泛与中小投资者互动交流，及时解答各类疑问，有效传递了公司价值。 

6、坚持公司治理规范化，做好精细化管理及风险管控 

2021 年，公司努力推动体制机制创新，优化管控体系建设，防

范化解经营风险。坚持业绩导向，强化精准考核，持续推动职业经理

人制度实施，推进市场化管理人员任期制和契约化，推行职级体系优

化及职级认定试点，进一步激发员工干事创业的动力；健全完善市场

化选人用人机制，加强人才引进及人员结构优化，推动经营管理队伍

市场化、专业化、职业化，为集团战略转型提供有效支撑；推进落实

“三降一减一提升”专项行动方案，加大成本费用管控力度，加强预

算和采购管理，提升运营效率；以“党建夯实、管理规范、效能提升、

作风廉洁”为目的，持续开展“转型促提升”专项工作；对内部控制

体系进行系统性调整，优化流程表单，进一步强化法人治理及权责管

控力度，为公司科技服务发展体系业务的开展提供有效支撑；加强法

治国企建设，完善了法治建设考评机制，完成了合规体系的搭建，加

强合规管理，风险防控能力不断提高。 

（二）积极参与社会公益事业 

2021 年是我国巩固拓展脱贫攻坚成果，实现同乡村振兴有效衔

接的关键之年。为贯彻国家乡村振兴战略，落实北京市委市政府、北

京市国资委等关于助力乡村振兴和集体经济薄弱村帮扶工作部署和

要求，履行国企上市公司社会责任，电子城高科积极助力乡村振兴，

聚焦消费帮扶、公益帮扶、党建帮扶和集体经济薄弱村帮扶等工作，

制定了助力全面乡村振兴工作一揽子实施方案。 

加强消费帮扶，公司党委组织在京在职党支部到北京市消费扶贫

双创中心继续开展主题党日活动，动员党员群众“以买代帮”、“以
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购代捐”消费购物 3 万余元；公司党委组织党员和职工群众积极参与

“共产党员献爱心”活动，向北京市慈善协会捐款 4.55 万元。公司

工会统筹推动在京各单位工会通过北京市消费扶贫产业双创中心采

购农产品，采购金额 48.86 万元。公司团委组织团员青年响应“京豫

牵手 风雨同舟——风雨中我们一起走”行动向河南募资捐款。各所

属公司积极开展公益捐赠活动，电子城有限向内蒙古乌兰察布市察哈

尔右翼后旗、卓资县两地捐赠助扶 10 万元，南京电子城公司向红山

街道、北京东路小学红山分校捐款捐物共计 12.34 万元。2021 年 10

月，电子城有限被授予“北京市朝阳区支援合作先进企业”称号。 

公司积极落实北京市国资委集体经济薄弱村帮扶工作安排，在北

京电控统筹协调推进下，与延庆区大庄科乡及松树沟村签订“十四五”

期间集体经济薄弱村帮扶增收协议，明确了“光伏发电+消费帮扶”

形式，2021 年，公司捐资 60 万元共同完成光伏发电帮扶项目建设和

交付运营，并落实党建帮扶，配合做好松树沟村“第一书记”选派工

作。同时，公司及时梳理集团内脱贫人口、边缘易致贫返贫人口和低

收入家庭大学生情况，形成台账并定期跟踪，建立了在同等条件下优

先吸纳录用低收入家庭大学生的机制。 

（三）履行依法纳税义务 

公司以为社会创造价值为企业使命，坚持合法经营，通过纳税回

报国家及社会对企业的支持，通过业务发展带动地方经济的发展，为

地方经济发展作出贡献，切实履行企业公民依法纳税的责任和义务，

把依法纳税作为履行社会责任、回馈社会的最基本要求，及时、足额

缴纳国家税款。 

2021 年公司上缴税收 87,699.80 万元。 

（四）疫情防控与安全生产相结合，提高全员防控、安全意识 



                           第十一届董事会第四十九次会议文件 

2021 年度，电子城高科始终贯彻“安全第一，预防为主，综合

治理”的安全生产方针和“人与自然和谐共生”的环保基本方略，深

入学习习近平总书记有关安全环保工作的重要指示精神，坚持以人为

本、生命至上，把保护员工生命安全摆在首位，树牢安全发展理念，

从源头上防范化解安全风险。 

积极落实并完成了公司党委、安全环保工作管理委员会有关安全

环保工作的精神和要求，持续推进安全环保管理专业化、标准化、信

息化建设，以“强化主体责任落实、提升全员安全意识”为工作目标，

坚持“建章立制定标准、监督检查作评价”的工作定位，初步建立起

安全生产工作“层层负责、人人有责、各负其责”的全员责任制体系，

各项主体责任基本得到落实、全员安全意识有较大提升，圆满完成

2021年度各项安全环保重点工作任务，年度内公司未发生生产安全、

消防安全、交通安全、治安保卫、防汛安全、食品卫生安全、国家安

全、信息安全、职业健康、环境保护、公共卫生安全等责任事故，在

北京电控年度安全环保考核中结果为 103.5 分、优秀 A 等级。 

同时，根据 2021 年疫情常态化防控形势，及时调整疫情防控方

案，通过日常检查与专项检查相结合的方式，辅助年内应急启动 20

余次应急部署，监督各下属公司切实履行防控主体责任、落实疫情防

控要求。年度内动态排查 105 余次，共摸排约 22 万余人次，常态化

开展涉境外及国内中高风险地区的货物排查，督促各单位做好消杀及

核酸检测工作。 

2021 年全年未发生疫情防控、生产安全、消防安全、交通安全、

治安保卫、防汛安全、食品卫生安全、国家安全、信息安全、职业健

康、环境保护等责任事故。 

（五）加强科技服务人才队伍建设，积极推进文化强企战略 
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2021 年，电子城高科紧密围绕公司发展战略的落实、落地，持

续加强科技服务人才队伍的建设，制定了“十四五”科技服务人才发

展战略规划，加强干部监督管理。修订完善了《中层管理人员管理办

法（试行）》，持续优化人才配置，深入推进机制创新。持续优化并

落实职业经理人试点工作，完成 2020 年度职业经理人考核激励；积

极推进市场化管理人员任期制契约化工作, 组织高、中层管理人员完

成岗位聘任协议、聘期考核激励契约书等签约；拓宽员工职业发展路

径，有序推进职级体系优化及总部员工专业职级认定等相关工作，动

态调整企业年金缴费比例，进一步激发员工干事创业的动力。干部人

才质量不断提升。在自主筛选的基础上，聚焦科技服务转型，加强高

端人才开发，借力高校及科研院所资源，拓宽人才选用渠道。 

2021 年，公司积极推进文化强企战略，为公司战略转型发展而

奋斗担当。持续开展以“讲担当、树正气，争先进、创实绩”为主题

企业文化研讨，进一步推动电子城高科“鹏图”战略落实，助推企业

科技服务转型发展，通过开展深入研讨，发挥企业文化赋能企业转型

发展的作用，促进全体员工达成思想共识，形成文化认同，激发同心

协力、实干担当的决心，促进企业理念与企业制度的有机融合，进一

步凝聚推动电子城高科“鹏图”战略落实的强劲动力。 

（六）环境保护与垃圾分类 

2021 年，电子城高科树立创新、协调、绿色、开放、共享的发

展理念，认真抓好环境保护工作，为公司生产经营提供有力保障。严

格落实环境保护制度、环保措施、污染治理设施、环境污染物达标排

放等；严格遵守当地政府环境保护管理部门的要求，树立了良好的社

会形象，取得了很好的社会效益，为建设生态文明做出了应有的贡献。 
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2021 年，按照北京市国资委、北京电控的统一部署，在党委的

领导下，组织开展生活垃圾分类示范单位创建活动，明确各项创建标

准及工作要求；组织各园区管理单位优化了本单位生活垃圾分类实施

细则；持续对生活垃圾分类工作开展检查，对检查发现的问题严格督

促落实整改；组织、督促各园区管理单位完成生活垃圾分类培训 215

次、3571 人次参加，各园区管理单位强化点检制度并得到有效落实。 

四、履行社会责任的自我评估 

2021 年，电子城高科作为负责任的国有控股上市公司，公司始

终高度重视社会责任建设，在疫情防控、环保、公益事业、职工保护、

股东权益保护等诸多承担社会责任方面做了很多卓有成效的工作。 

未来，电子城高科将认真担负起国有控股上市公司的政治责任、

经济责任和社会责任，在提高企业经济效益的同时，努力提升管理方

式、促进社会责任创新，积极参与社会公益事业和生态环境保护，提

高资源利用率，进一步强化社会责任意识，在更多的领域更好的承担

和履行企业的社会责任，为社会、经济、环境的和谐发展贡献更大的

力量。 

北京电子城高科技集团股份有限公司 

董事会 

2022 年 4 月 18 日 

 


