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2021 年度董事会工作报告 

 

2021年，厦门亿联网络技术股份有限公司（以下简称“公司”）

董事会按照《公司法》等法律、法规和《公司章程》的规定，本着对

公司全体股东负责的工作态度，认真贯彻落实股东大会各项决议，勤

勉尽责地开展董事会各项工作，促进公司的长远、稳健发展。现将2021

年董事会主要工作情况汇报如下： 

一、报告期内经营情况回顾 

2021年，公司实现营业收入36.84亿，同比增长33.76%；实现净

利润16.16亿，同比增长26.38%。报告期内，随着全球新冠疫情带来

的影响逐渐缓和，公司市场需求持续恢复，业务开拓策略积极有效。

同时，公司经营亦受到了原材料供应紧张及价格上涨、汇率波动等外

部不利因素的挑战，但公司采取了各项措施积极应对，例如在应对原

材料供应紧张这一全球性问题时，公司选择更加积极的方式去寻找、

筛选更多的供应商提供原材料；此外，为了适配不同的原材料，公司

的研发团队投入了大量的精力在产品替代方案上，这极大地考验了公

司整体的研发能力和各部门的协调配合能力。最终，公司全体员工齐

心协力、全力以赴，在这样的考验中一路解决问题，在复杂的宏观环

境下，仍然取得了市场竞争力的持续提升、保持了较高的盈利能力。 

公司现有业务从桌面通信终端到智慧会议室再到云办公终端，以

智能硬件终端对应不同的细分场景，满足企业用户个人桌面办公、会



议室办公、个人远程移动办公三类场景的通信需求，以系统平台提供

优质的使用体验，形成了不同办公场景下的智能硬件终端与系统平台

相适配的企业通信解决方案，为企业用户提供高效、智能的办公协作

体验。 

 

二、报告期董事会日常工作情况 

1、董事会会议情况 

2021年，公司董事会按照《公司法》等法律法规的规定以及《公

司章程》等相关制度的要求，根据发展需要，召开董事会会议，认真

审议议案，有效地发挥了董事会的决策作用。全年董事会共召开6次

会议，具体情况如下： 

2021年3月15日，公司召开了第三届董事会第二十三次会议，审

议并通过了《关于调整2020年限制性股票激励计划预留部分限制性股

票授予数量的议案》、《关于向激励对象授予2020年限制性股票激励计

划预留部分限制性股票的议案》。 

2021年4月21日，公司召开了第三届董事会第二十四次会议，审

议并通过了《2020年度总经理工作报告》、《2020年度董事会工作报告》、

《2020年度财务决算报告》、《2020年年度报告全文及摘要》、《2020

年度内部控制自我评价报告》、《2020年度募集资金存放与实际使用情

况的专项报告》、《2020年度利润分配预案》、《关于续聘公司2021年度

审计机构的议案》、《关于使用闲置募集资金进行现金管理的议案》、

《关于使用闲置自有资金进行现金管理的议案》、《关于使用自有资金



开展外汇金融衍生品投资的议案》、《关于向银行申请综合授信额度的

议案》、《2021年第一季度报告》、《关于公司董事会换届选举暨提名第

四届董事会非独立董事候选人的议案》、《关于公司董事会换届选举暨

提名第四届董事会独立董事候选人的议案》、《关于全资子公司新建智

能制造产业园项目的议案》、《关于全资子公司新建总部大楼项目进展

的议案》、《关于召开2020年年度股东大会的议案》。 

2021年5月14日，公司召开了第四届董事会第一次会议，审议并

通过了《关于选举公司第四届董事会董事长、副董事长的议案》、《关

于选举公司第四届董事会各专门委员会委员的议案》、《关于聘任公司

高级管理人员及证券事务代表的议案》。 

2021年6月22日，公司召开了第四届董事会第二次会议，审议并

通过了《关于2018年限制性股票激励计划首次授予部分第二期解除限

售条件成就、调整回购价格的议案》、《关于2018年限制性股票激励计

划预留授予部分第一期解除限售条件成就、调整回购价格的议案》、

《关于2020年限制性股票激励计划首次授予部分第一期解除限售条

件成就、调整回购价格的议案》、《关于回购注销部分限制性股票的议

案》、《关于减少注册资本及修改公司章程的议案》、《关于拟参与设立

产业投资基金暨关联交易的议案》、《厦门亿联网络技术股份有限公司

事业合伙人激励基金计划》、《关于召开2021年第一次临时股东大会的

议案》。 

2021年8月20日，公司召开了第四届董事会第三次会议，审议并

通过了《2021年半年度报告》及摘要、《2021年1-6月募集资金存放与



实际使用情况的专项报告》。 

2021年10月25日，公司召开了第四届董事会第四次会议，审议并

通过了《2021年第三季度报告》。 

2、公司独立董事和董事会专门委员会运行情况 

报告期内，公司独立董事均按照《公司章程》、《独立董事工作制

度》等规定，依法履行了相关职责和义务，对依法应出具独立意见的

事项，均站在独立公正的立场上出具了独立意见，切实保障了公司股

东的利益。公司董事会战略、审计、提名、薪酬与考核四个专门委员

会，依据公司章程和各专门委员会议事规则行使职权，促进了公司规

范运作和科学管理。 

 

三、2022年董事会主要工作 

2022年，公司将继续着重从如下几个方面，稳固公司在行业的竞

争力：   

1、研发投入：公司将继续围绕音视频基础技术能力，在企业办

公、智慧会议室、沟通协作等方向上深耕发展，通过持续的技术创新、

产品创新，不断提升用户体验、增强行业影响力；同时也将持续构建

“平台+智能硬件终端”企业通信解决方案的能力，以系统平台提供

优质的使用及服务体验，以不同办公场景下的智能硬件终端满足实际

落地部署需求，进一步提升公司的长期竞争力。 

2、市场营销：随着公司目标客户市场逐渐往高端化发展，公司

将持续构建大项目解决方案的销售能力，从团队、渠道及服务能力等



方面构建有竞争力的销售体系，提升大项目的获客能力及服务满意度。 

3、组织管理：公司将继续重视组织管理与人才管理建设，持续

磨砺和完善现有的组织管理架构和业务拓展机制以适应不断发展的

需要；同时，公司鼓励员工在公司发展的过程中实现自我价值，为员

工构建事业长期发展的空间。 

4、运营保障：2022年初，公司新总部大楼已建设完成并投入使

用。同时，公司正积极建设智能制造产业园，预计2023年可投入使用。

智能制造产业园的建成将有利于优化公司的供应链管理水平，提高公

司与供应链之间的协同效率，从而进一步提升公司竞争力。 

 

 

 

厦门亿联网络技术股份有限公司董事会 

                   二〇二二年四月二十二日 


