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惠州光弘科技股份有限公司 

  2021 年度董事会工作报告 

 

一、2021 年度公司经营情况 

2021 年在公司董事会的正确决策及领导下，在公司经营管理团队的推动下，

公司整体仍保持良好的经营状态，业绩基本保持稳定。 

公司具体经营指标如下：     

项目 2021 年 2020 年 
增减变

动幅度 
2019 年 

营业收入 3,603,618,375.28 2,285,413,345.46 57.68% 2,190,441,020.59 

净利润 386,325,970.50 310,171,755.95 24.55% 416,821,290.61 

归属于上市公司

普通股股东的净

利润 

352,538,235.41 318,693,050.44 10.62% 429,125,008.04 

基本每股收益(元/

股) 
0.46 0.44 4.55% 0.93  

稀释每股收益(元/

股) 
0.46 0.44 4.55% 0.93  

二、会计师意见 

本年度，立信会计师事务所（特殊普通合伙）出具了无保留意见的审计报告。 

 

三、2021 年董事会日常工作 

（一）董事会的会议情况及决议内容 

2021年度，公司董事会共召开了八次会议，具体情况如下：  

1、2021 年 2 月 25 日，公司召开第二届董事会第十三次会议，会议审议通过

了《关于<子公司对外投资暨关联交易>的议案》。 

2、2021 年 4 月 22 日，公司召开第二届董事会第十四次会议，会议审议通过

了《关于<惠州光弘科技股份有限公司 2020年年度报告>及摘要的议案》、《关于公

司<2020年度总经理工作报告>的议案》、《关于公司<2020年度董事会工作报告>的

议案》、《关于公司<2020 年度财务决算报告>的议案》、《关于公司<2021 年度财务

预算方案>的议案》、《关于公司 2020 年度利润分配方案的议案》、《关于公司 2021

年日常关联交易预计情况的议案》、《关于<惠州光弘科技股份有限公司控股股东及
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其他关联方占用资金情况的专项审计说明>的议案》、《关于公司<2020 年度募集资

金存放与实际使用情况的专项报告>的议案》、《关于公司<2020 年度内部控制自我

评价报告>的议案》、《关于续聘立信会计师事务所（特殊普通合伙）为公司 2021

年度审计机构的议案》、《关于审议公司<2021 年第一季度报告全文>的议案》、《关

于审议公司<2021 年限制性股票激励计划（草案）及其摘要>的议案》、《关于审议

公司<2021 年限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》、《关于审议公司<

提请股东大会授权董事会办理 2021年限制性股票激励计划有关事项>的议案》、《关

于审议公司<调整公司高级管理人员薪酬标准>的议案》、《关于审议公司<向银行申

请授信额度>的议案》、《关于公司使用闲置募集资金 150,000 万元购买理财产品的

议案》、《关于公司对子公司与小米公司之间的交易提供担保额度并取消前期部分

担保事项的议案》、《关于召开 2020 年度股东大会的议案》。 

3、2021 年 6 月 21 日，公司召开第二届董事会第十五次会议，会议审议通过

了《关于公司<调整 2021年限制性股票激励计划首次授予部分激励对象名单>的议

案》、《关于公司<向 2021 年限制性股票激励计划激励对象首次授予限制性股票>的

议案》。 

4、2021 年 6 月 25 日，公司召开第二届董事会第十六次会议，会议审议通过

了《关于调整公司 2021 年限制性股票激励计划首次授予部分限制性股票授予价格

的议案》。 

5、2021 年 8 月 25 日，公司召开第二届董事会第十七次会议，会议审议通过

了《关于<惠州光弘科技股份有限公司 2021年半年度报告>及摘要的议案》、《关于

公司< 2021年半年度募集资金存放与实际使用情况的专项报告>的议案》。 

6、2021年 10月 26日，公司召开第二届董事会第十八次会议，会议审议通过

了《关于<惠州光弘科技股份有限公司 2021 年第三季度报告>的议案》。 

7、2021年 11月 19日，公司召开第二届董事会第十九次会议，会议审议通过

了《关于<独立董事辞职暨补选独立董事>的议案》、《关于<召开 2021 年第一次临

时股东大会>的议案》。 

8、2021年 12月 10日，公司召开第二届董事会第二十次会议，会议审议通过

了《关于<聘任财务总监>的议案》。 
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（二）董事会对股东大会决议的执行情况 

本年度内，公司董事会严格按照《公司法》、《证券法》等法律法规及《公司

章程》的规定履行职责，严格按照股东大会的决议及授权，认真执行了股东大会

审议通过的各项决议。 

 

四、2022 年度主要经营发展目标及工作重点 

 2022 年，董事会将进一步加强公司发展战略研究，结合国内外经济形势和产

业发展背景，顶层设计、统筹谋划，组织和领导公司经营层及全体员工以转型升

级为统揽，以追求发展质量和效益为核心，指引公司发展方向。 

（一）总体目标：2022 年，公司主营业务收入目标比上一年增长 20%-45%，

实现净利润目标比上一年增长 20%-45%。 

（二）公司管理：进一步落实做好 KPI指标考核，加强员工规范自身的建设，

加强企业成本控制、维护工作秩序、提高工作效率、增加公司利润、增强企业品

牌影响力，通过一定的程序建立健全相关制度，使公司的管理更上一层楼。 

（三）公司治理：进一步完善法人治理结构和内控机制，将董事会的职能定

位、公司的发展战略、企业文化与公司实际发展情况有机结合起来，健全公司的

风险管控体系，提高公司治理水平，促进公司与投资者的良性互动，有效保障投

资者利益，使公司发展更健康、更和谐、更快速。 

2022年，公司董事会将与全体员工一道，沿着企业改革发展之路，勇于变革、

勇于创新，勤勉尽责，切实增强工作的责任感和使命感，切实增强工作的前瞻性

和主动性，积极应对外部经营环境变化，立足于稳中求进，着眼于进中求好，不

为任何风险所惧、不被任何干扰所惑，砥砺奋进，不断提升决策效率和水平，增

强风险意识，提升发展质量，改善经营管理，推进战略落地，积极贯彻股东大会

决议，维护股东利益，不断提高公司核心竞争力，实现公司业绩的持续稳定增长。 

 

        惠州光弘科技股份有限公司 

董事会 

                                                2022年 4 月 21日 

http://baike.baidu.com/view/57945.htm
http://baike.baidu.com/view/3456760.htm
http://baike.baidu.com/view/150325.htm
http://baike.baidu.com/view/9013.htm
http://baike.baidu.com/view/9013.htm

	（一）董事会的会议情况及决议内容
	（二）董事会对股东大会决议的执行情况

