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	TCL科技集团股份有限公司
	关于调整2021-2023年员工持股计划（第一期）方案的公告
	一、第一期持股计划简述
	二、第一期持股计划及第一期持股计划管理办法调整情况
	除上述内容外，第一期持股计划及第一期持股计划管理办法其他内容不做调整。修订后的第一期持股计划草案及第一期持股计划管理办法全文详见公司于本公告日在指定媒体刊登的相关公告。

