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	释义
	第一节律师声明事项
	第二节正文
	一、本次股票激励计划调整及授予事项的批准与授权
	二、本次股权激励计划的调整
	三、关于本次股票激励计划的授予日
	四、关于本次股票激励计划的授予条件
	（二）根据股票激励计划（草案），公司本次股票激励对象包括中高层管理人员、各部门业务骨干及董事会认为应当激励的其他人员。
	（三）根据公司确认，上述激励对象均未参与两个或两个以上上市公司股权激励计划，激励对象中没有单独或合计持有公司 5%以上股份的股东或实际控制人及其配偶、父母、子女。
	（四）根据锦天城律师核查，上述激励对象不包括公司独立董事和监事。
	（五）根据公司确认并经锦天城律师核查，公司本次股票激励计划的激励对象不存在下列情形：
	（六）根据公司确认，本次授予激励对象不存在于股票激励计划（草案）公告前6个月内知悉内幕信息而买卖公司股票及其衍生品种的内幕交易行为或泄露内幕信息而导致内幕交易发生的情形。
	锦天城律师认为，公司授予546名激励对象股票期权，符合《管理办法》以及股票激励计划（草案）的有关规定。

	第三节结论意见
	综上所述，锦天城律师认为，本次股票激励计划调整及授予事项已经取得了必要的批准与授权；董事会有权调整本次股票激励计划并确定授予日；本次股票激励计划授予的条件已满足；董事会对本次股票激励计划的调整、董事会确定的授予日、本次股票激励计划授予的授予对象及授予条件等事项均符合《管理办法》等相关法律、法规和规范性文件以及股票激励计划（草案）的有关规定；公司尚需就本次股票激励计划调整及授予办理信息披露、登记等事宜。


