
宁波卡倍亿电气技术股份有限公司 

2022年股票期权激励计划授予激励对象名单 

(首次授予日） 
一、股票期权分配总体情况表 

 

 

职务 
获授的股票期 

权数量(万份) 

占授予股票期 

权总数的比例 

占目前总股本的 

比例 

高级管理人员、总监级管理人员（19 人） 246 100% 4.45% 

合计 246 100% 4.45% 

二、激励对象名单 
 

序号 姓名 

 
国籍 职务 

获授的股 

票期权数 
量（万份） 

占授予股票 

期权总量的 

比例  

占目前总股 

本的比例 

1 林光耀 中国 董事长、总经理 24 9.77% 0.43% 

2 徐晓巧 中国 董事、副总经理 24 9.77% 0.43% 

3 林强 中国 副总经理 24 9.77% 0.43% 

4 秦慈 
中国 副总经理、董事会

秘书 
24 9.77% 0.43% 

5 王凤 中国 董事、财务负责人 24 9.77% 0.43% 

6 蒋振华 中国 总监级管理人员 9 3.66% 0.16% 

7 冯琦 中国 总监级管理人员 9 3.66% 0.16% 

8 林光飞 中国 总监级管理人员 9 3.66% 0.16% 

9 程红艳 中国 总监级管理人员 9 3.66% 0.16% 

10 陈洪敏 中国 总监级管理人员 9 3.66% 0.16% 

11 王绍斌 中国 总监级管理人员 9 3.66% 0.16% 

12 潘立荣 中国 总监级管理人员 9 3.66% 0.16% 

13 张波 中国 总监级管理人员 9 3.66% 0.16% 

14 刘开迅 中国 总监级管理人员 9 3.66% 0.16% 

15 陈磊 中国 总监级管理人员 9 3.66% 0.16% 

16 张本果 中国 总监级管理人员 9 3.66% 0.16% 

17 曹金鑫 中国 总监级管理人员 9 3.66% 0.16% 

18 刘晓龙 中国 总监级管理人员 9 3.66% 0.16% 

19 张晓芳 中国 总监级管理人员 9 3.66% 0.16% 

 

宁波卡倍亿电气技术股份有限公司 

董 事 会 

2022年6月10日 


