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南京药石科技股份有限公司 

2022 年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单 

一、限制性股票激励计划的分配情况 

序号 姓名 国籍 职务 

获授的限制

性股票数量 

（万股） 

占授予限制

性股票总数

的比例 

占本激励计划

公告时公司股

本总额的比例 

1 WENFANG MIAO 美国 董事、总经理 3.00 2.73% 0.015% 

2 XUDONG WEI 美国 董事、副总经理 3.00 2.73% 0.015% 

3 吴奕斐 中国 财务负责人 2.00 1.82% 0.010% 

中高层管理人员（36 人） 22.63 20.57% 0.113% 

技术骨干(167 人) 69.37 63.06% 0.347% 

首次授予部分合计（206）人 100.00 90.91% 0.501% 

预留部分 10.00 9.09% 0.050% 

合计 110.00 100.00% 0.551% 

注：1、上述任何一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股票均未超过公司总

股本的 1%。公司全部在有效期内的激励计划所涉及的标的股票总数累计不超过股权激励计划提交股东大会

时公司股本总额的 20%。 

2、以上激励对象包含部分公司外籍员工，包括在公司担任董事及总经理的 WENFANG MIAO 女士、

担任董事及副总经理的 XUDONG WEI 先生以及其他 8 名管理技术人员。公司将其纳入本激励计划激励对

象范围的原因在于：公司所处的行业人才竞争比较激烈，前述外籍员工是在对应岗位的关键人员，在公司

的日常管理、技术、业务、经营等方面起不可忽视的重要作用。通过实施股权激励计划一方面可以将该部

分外籍员工的利益与公司利益牢牢绑定，促进公司核心人才队伍的建设，有助于公司的长远发展，一方面

更能稳定和吸引外籍高端人才的加入。因此本激励计划将前述外籍员工作为激励对象符合公司的实际情况

和发展需要，符合《上市规则》等相关法律法规的规定，具有必要性和合理性。 

3、以上合计数据与各明细数相加之和在尾数上如有差异是由于四舍五入所造成。 

 

 

南京药石科技股份有限公司 

董事会 

2022 年 6 月 20 日 

 


