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恒进感应科技（十堰）股份有限公司 

关于接待机构投资者调研情况的公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连

带法律责任。 

 

恒进感应科技（十堰）股份有限公司（以下简称“公司”）于 2022 年 7 月

8 日接待了 1家机构的调研，现将主要情况公告如下： 

一、 调研情况 

调研时间：2022 年 7 月 8 日 

调研形式：网络调研 

调研机构：大成基金 

上市公司接待人员：董事长周祥成、总经理万美华、董事会秘书万美坤 

 

二、 调研的主要问题及公司回复概要 

问题 1：公司产品的具体应用场景。 

回答：热处理在机械制造行业中占有十分重要的地位。公司产品广泛应用于

风电装备、工程机械、汽车制造、机床制造、航空航天、轨道交通等机械制造业

领域。如风电轴承、滚动轴承、曲轴、链轨节、销轴、销套、工具和模具的生产

制造过程中，几乎所有的工件都需要进行热处理加工。公司根据客户的具体工艺

参数需求，为客户量身定制，提供全面的感应热处理解决方案。 

问题 2：公司对自身所处细分领域的具体认知，感应热处理是否出现的较晚，

行业是否过于细分。 

回答：感应热处理工艺在整个热处理行业中处于高端层次，它的普及与推广

是一个渐进的过程。该项工艺并非起步较晚，主要原因是国内的热处理行业起步

较晚，感应热处理行业在过去很长一段时间长期被进口设备占据市场的主要份



额；同时，因为起步晚国内的热处理行业也存在粗狂发展，传统的高耗能、高污

染的设备也大量存在。不过随着国家“双碳”等环境政策及国家中长期清吉能源

政策的支持，会促使传统设备逐步退出历史舞台，而感应热处理设备也将凭借其

节能、绿色环保及智能化等优势逐步扩大市场范围，这一存量市场的替换是相当

可观的。再有，随着新技术的研发及成熟，如无软带技术的成功，又将进一步拓

宽感应热处理的市场范围，未来可期。 

问题 3：公司无软带技术的优势及后续的应用前景。 

回答：传统的回转轴承感应淬火在淬火起点和终点会存在一个软带区，无软

带淬火技术就是采用特殊的技术和设备消除了这样一个软带区，保证 360 度全面

硬化。该类设备的回转轴承工作环境恶劣，为了承受较大的动静载荷，回转支承

辊道通过感应加热进行表面硬化，采用无软带感应淬火工艺，实现无软带均匀热

处理。无软带感应淬火主要用于风电主轴轴承，盾构机轴承等要求较高的领域，

与传统的炉内渗碳相比，无软带感应淬火比传统渗碳工艺速度更快、能耗更低。

无软带技术需要复杂的电气及工艺程序控制实现设备多轴的联动、感应器的跟踪

定位等，目前全球只有少数企业掌握，公司借助在风电领域十几年有软带淬火技

术积累的基础上实现了无软带淬火设备的国产替代。同时构建了相对完整的专利

保护体系。 

目前公司的无软带淬火设备已经获得多个风电领域客户的订单，并且已经生

产了风电主轴样件。公司的无软带产品已经满足了量产标准，随着风电装备主轴

轴承、盾构机轴承等高端市场对无软带技术需求的不断增大，未来无软带技术也

有望成为公司新的业绩增长点之一。 

问题 4：公司部分核心零部件采购是否存在过度依赖情况。 

回答：公司核心零部件的采购并不存在过度依赖情况，以公司采购的数控系

统为例，目前公司使用的数控系统组件主要以西门子品牌为主，西门子在中国的

代理商数量众多，代理商销售的西门子产品是相同的，只是在型号齐全性、价格、

交货周期等方面存在差异，公司更换西门子系统组件采购商对公司机床的性能和

质量没有影响。同时，在感应热处理机床领域，数控系统品牌主要有德国西门子、

日本三菱、华中数控、广州数控等品牌。对于公司目前使用的西门子系统，可以

使用日本三菱系统、华中数控、广州数控等系统替代。公司使用西门子数控主要



是对产品档次的提升，同时也是基于下游客户的使用习惯，多数客户对西门子等

国际品牌数控系统有一定倾向性，对国产数控系统的认可、接受是一个逐步的过

程。 

问题 5：公司与国内外竞争对手的对比情况。 

回答：与国外进口产品相比，公司产品具备较高性价比、更快速的售后服务

响应速度、更加柔性化的定制方案及更快速的交付周期等优势，公司产品实现了

多个领域的进口替代。 

与国内其它厂商相比，公司更专注于中高端感应淬火设备的定制化开发，并

与进口品牌展开竞争，公司成立二十年来始终坚持为下游客户提供高效、智能、

稳定、节能的感应热处理设备及全自动热处理整体解决方案。 

 

 

 

 

恒进感应科技（十堰）股份有限公司  

董事会  

2022 年 7 月 12 日  
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