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	一、 会议召开和出席情况
	（一） 会议召开情况
	（二） 会议出席情况

	二、 议案审议情况
	（一） 审议通过《关于<山西科达自控股份有限公司2022年股权激励计划（草案）>》议案
	（二） 审议通过《关于认定山西科达自控股份有限公司核心员工》议案
	（三） 审议通过《关于<山西科达自控股份有限公司2022年股权激励计划授予的激励对象名单>》议案
	（四） 审议通过《关于激励对象付国军先生、伊茂森先生参与股权激励计划获授公司股份数量超过公司总股本的1%》议案
	（五） 审议通过《关于制定<山西科达自控股份有限公司2022年股权激励计划实施考核管理办法>》议案
	（六） 审议通过《关于与激励对象签署<股权激励计划限制性股票授予协议>》议案
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