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股票代码：600985   股票简称：淮北矿业   公告编号：临 2022-039 

淮北矿业控股股份有限公司 

第九届董事会第十次会议决议公告 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

淮北矿业控股股份有限公司（下称“公司”）于 2022 年 7 月 9 日以电子邮件

方式发出了召开第九届董事会第十次会议的通知，会议于 2022 年 7 月 19 日以现

场结合通讯方式召开，应参会董事 9人，实参会董事 9人。会议的召开符合《公

司法》和《公司章程》的有关规定。会议审议通过了以下事项： 

一、关于下属子公司投资建设陶忽图煤矿项目的议案 

为加大公司煤炭资源储备，增强公司煤炭主业发展后劲，同意下属子公司鄂

尔多斯市成达矿业有限公司投资建设陶忽图煤矿项目。陶忽图煤矿煤质为优质动

力煤，矿井设计产能 8O0 万吨/年，资源储量 14.29 亿吨（依据 2021 年 9 月 8

日内蒙古自治区自然资源厅划定矿区范围批复确定），项目预计总投资为 96.67

亿元。 

表决结果为：同意：9票；反对：0票；弃权：0票。 

具体内容详见同日刊登在上海证券交易所网站的《关于下属子公司投资建设

陶忽图煤矿项目的公告》（公告编号：临 2022-041）。 

公司独立董事对该议案发表了明确的同意意见。 

二、关于部分募投项目结项并将节余募集资金用于其他募投项目的议案 

公司可转债募投项目“智能化采煤工作面设备购置项目”已全部实施完毕，

同意对该项目进行结项，并将该项目节余募集资金 3,933.36 万元（含利息收入，

实际金额以资金转出当日专户余额为准）以及募集资金到位后验资户中的部分利
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息收入 65.85 万元，全部转入可转债募投项目“焦炉煤气综合利用项目”募集资

金专户，以上两项共计 3,999.21 万元，用于支付“焦炉煤气综合利用项目”工

程尾款。 

表决结果为：同意：9票；反对：0票；弃权：0票。 

具体内容详见同日刊登于上海证券交易所网站的《关于部分募投项目结项并

将节余募集资金用于其他募投项目的公告》（公告编号：临 2022-042）。 

公司独立董事对该议案发表了明确的同意意见。 

三、关于修订《公司董事会议事规则》及《公司章程》部分条款的议案 

为贯彻落实国企改革三年行动工作部署要求，进一步细化落实董事会重要职

权，切实发挥董事会定战略、作决策、防风险作用，有效提升董事会行权履职能

力，增强企业改革发展活力，同意对《公司董事会议事规则》及《公司章程》部

分条款进行修订。 

表决结果为：同意：9票；反对：0票；弃权：0票。 

修订后的《公司董事会议事规则》及《公司章程》同日刊登在上海证券交易

所网站。 

该议案尚需提交公司股东大会审议。 

四、关于制定《公司经理层成员选聘管理办法》的议案 

为贯彻落实国企改革三年行动工作部署要求，更好发挥董事会功能作用，依

法合规落实董事会对经理层成员选聘职权，推进董事会规范运作，同意公司制定

的《公司经理层成员选聘管理办法》。 

表决结果为：同意：9票；反对：0票；弃权：0票。 

《公司经理层成员选聘管理办法》同日刊登在上海证券交易所网站。 

五、关于制定《公司经理层任期制和契约化管理办法》的议案 

为贯彻落实国企改革三年行动工作部署要求，建立健全市场化经营机制，有

效激发企业活力，同意公司制定的《公司经理层任期制和契约化管理办法》。 

表决结果为：同意：9票；反对：0票；弃权：0票。 
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《公司经理层任期制和契约化管理办法》同日刊登在上海证券交易所网站。 

六、关于制定《公司经理层业绩考核和薪酬管理办法》的议案 

为贯彻落实国企改革三年行动工作部署要求，规范公司经理层成员的经营业

绩考核管理工作，建立有效的经理层成员激励和约束机制，规范薪酬管理，同意

公司制定的《公司经理层业绩考核和薪酬管理办法》。 

表决结果为：同意：9票；反对：0票；弃权：0票。 

《公司经理层业绩考核和薪酬管理办法》同日刊登在上海证券交易所网站。 

七、关于制定《公司工资总额管理办法》的议案 

为贯彻落实国企改革三年行动工作部署要求，进一步深化公司收入分配制度

改革，建立健全与经济效益、劳动生产率、分配行为规范挂钩的工资总额管理和

调节机制，促进公司实现高质量发展，同意公司制定的《公司工资总额管理办法》。 

表决结果为：同意：9票；反对：0票；弃权：0票。 

《公司工资总额管理办法》同日刊登在上海证券交易所网站。 

八、关于制定《公司负债管理办法》的议案 

为贯彻落实国企改革三年行动工作部署要求，加强公司资产负债结构管理，

强化资本约束，健全债务风险防控长效机制，合理控制公司负债水平，增强发展

韧劲，持续提高公司发展质量，同意公司制定的《公司负债管理办法》。 

表决结果为：同意：9票；反对：0票；弃权：0票。 

《公司负债管理办法》同日刊登在上海证券交易所网站。 

九、关于制定《公司董事会授权经理层及总经理向董事会报告工作制度》的

议案 

为贯彻落实国企改革三年行动工作部署要求，进一步完善公司法人治理结构，

建立科学规范的决策机制，明确董事会对经理层的授权行为和总经理向董事会报

告工作程序，同意公司制定的《公司董事会授权经理层及总经理向董事会报告工

作制度》。 

表决结果为：同意：9票；反对：0票；弃权：0票。 
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《公司董事会授权经理层及总经理向董事会报告工作制度》同日刊登在上海

证券交易所网站。 

十、关于制定《公司董事会决议跟踪落实及后评估制度》的议案 

为贯彻落实国企改革三年行动工作部署要求，规范公司法人治理结构，确保

董事会决议的贯彻落实和高效执行，提升公司治理水平，同意公司制定的《公司

董事会决议跟踪落实及后评估制度》。 

表决结果为：同意：9票；反对：0票；弃权：0票。 

《公司董事会决议跟踪落实及后评估制度》同日刊登在上海证券交易所网站。 

 

特此公告。 

 

淮北矿业控股股份有限公司董事会 

2022 年 7 月 20 日 

 


