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广东文化长城集团股份有限公司 

关于对深圳证券交易所关注函的回复公告 

本公司及董事会全体成员保证公告内容真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或重大遗漏。 

广东文化长城集团股份有限公司（以下简称“公司”）于 2022 年 6 月 24

日收到创业板公司管理部下发的《关于对广东文化长城集团股份有限公司的关注

函》【创业板关注函〔2022〕第 285号】（以下简称“关注函”），公司现就相

关事项回复如下： 

 

一、毛伟平不再代行董秘职责后，你公司新指定代行董秘职责的人员情况，

以及保证信息披露真实、准确、完整的相关措施。 

回复： 

（一）公司新指定代行董秘职责的人员情况 

公司于 6 月 21 日披露《关于公司董事辞职的公告》，董事毛伟平申请辞去

董事、代董秘职务。公司仅有 4名董事，董事会人数低于《公司法》关于董事最

低法定人数，因此在改选出新的董事前，毛伟平仍应当履行董事职务，但不再履

行代董秘职务。6月 22日至 7月 19日期间，公司董事会没有指定代行董秘职责

的人员，信息披露工作由董事会全体成员审阅同意后上传。 

（二）保证信息披露真实、准确、完整的相关措施。 

公司没有指定代行董秘职责的人员情况下，由董事会全体成员来保证信息披

露真实、准确、完整。 

 

二、截至回函日，你公司聘任董秘的进展情况。 

回复：公司 7 月 19 日披露了《第五届董事会第十六次会议决议公告》，公

司董事会秘书职责暂由公司副总经理林勇先生代为行使。 

 

 三、截至回函日，你公司解决董事以及高级管理人员不足的进展情况，保

证公司经营管理合法合规的具体措施，以及公司生产经营活动是否受到严重影



响。 

回复： 

（一）公司解决董事以及高级管理人员不足的进展情况 

公司于 7 月 7 日披露《2022 年第五次临时股东大会决议公告》，审议通过

《关于提名公司第五届董事会非独立董事候选人的议案》，选举了李晓光先生为

第五届董事会非独立董事，至此，公司董事会成员为五人，符合《中华人民共和

国公司法》、《深圳证券交易所创业板股票上市规则》、《广东文化长城集团股

份有限公司章程》等相关法律法规和制度的规定，可以履行董事会职能。 

公司于 7 月 19 日披露《第五届董事会第十六次会议决议公告》聘任段锦君

女士为公司总经理、公司法定代表人；聘任李晓光先生为公司常务副总经理；聘

任是科圣先生为公司副总经理；聘任彭科润先生为公司副总经理；聘任林勇先生

为公司副总经理；聘任李庆先生为公司副总经理。至此公司的高级管理人员不足

的问题也得到解决。 

（二）保证公司经营管理合法合规的具体措施 

1、保障股东大会的股东权利，保障董事会的独立决策权，保障监事会的有

效监督权，确保公司经营管理合法合规。 

2、落实董事会的职权，特别是在高级管理人员的任命、职能设置等方面。 

公司于 2022年 7月 15日召开的第五届董事会第十六次会议审议通过了《关

于聘任公司总裁等高级管理人员的议案》，聘任了多位高级管理人员，其将会制

定出相应的管理目标、政策和措施。 

3、为进一步保证公司经营管理合法合规，公司设立了提名委员会、薪酬与

考核委员会委员及主任委员。 

公司于 2022年 7月 14日召开的第五届董事会第十五次会议审议通过了《关

于选举公司新一届董事会提名委员会，薪酬与考核委员会委员及主任委员的议

案》，有利于规范高级管理人员的聘选工作，建立健全公司高级管理人员的薪酬

考核制度，，增强公司核心竞争力，完善公司治理结构。 

（三）公司生产经营活动是否受到严重影响。 

公司经营活动正常，暂未受到严重影响。 

 

 



广东文化长城集团股份有限公司 

2022 年 7月 29日 


