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中国核能电力股份有限公司 

关于公司股权激励计划首次授予股票期权 

第二个行权期行权条件成就的公告 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

重要内容提示： 

 股票期权拟行权数量：33,026,529 份 

 行权股票来源：公司向激励对象定向发行股票 

根据中国核能电力股份有限公司（以下简称公司）2018 年年度股东大会的

授权，公司于 2022 年 9 月 21 日召开了第四届董事会第七次会议，审议并通过《关

于公司股权激励计划首次授予股票期权第二个行权期行权条件成就的议案》。现

将相关事项公告如下： 

一、股权激励计划批准及实施情况 

（一）股票期权激励计划已履行的相关程序 

1、2018 年 12 月 21 日，公司提名、薪酬与考核委员会牵头拟订了《中国核

能电力股份有限公司股票期权激励计划（草案）》等相关文件，并提交公司第二

届董事会第三十三次会议审议。 

2、2018 年 12 月 21 日，公司第二届董事会第三十三次会议审议通过了《中



国核能电力股份有限公司股票期权激励计划（草案）及其摘要的议案》和《关于

<中国核能电力股份有限公司股权激励计划实施考核办法>的议案》。独立董事发

表了独立意见。同日，公司第二届监事会第二十二次会议审议通过了《中国核能

电力股份有限公司股票期权激励计划（草案）及其摘要的议案》和《中国核能电

力股份有限公司股权激励计划实施考核办法》的议案，监事会对此发表了审核意

见。 

3、2019 年 1 月，公司接到公司控股股东中国核工业集团有限公司转来的国

务院国资委《关于中国核能电力股份有限公司实施首期股票期权计划的批复》（国

资考分[2018]952 号），原则同意中国核电实施股票期权激励计划，原则同意中国

核电股票期权激励计划的业绩考核目标。 

4、2019 年 1 月 28 日，公司董事会召开专题会议，审议通过了《中国核能

电力股份有限公司股票期权激励计划（草案修订稿）》。 

5、2019 年 1 月 29 日，公司第三届董事会第二次会议审议通过了《关于修

订公司股票期权激励计划（草案）及其摘要的议案》和《关于提请股东大会授权

董事会办理公司股权激励相关事宜的议案》。独立董事发表了独立意见。同日，

公司第三届监事会第二次会议审议通过了《关于修订公司股票期权激励计划（草

案）及其摘要的议案》，对《中国核能电力股份有限公司股票期权激励计划（草

案修订稿）》及激励对象名单进行了核查并发表了核查意见。 

6、2019 年 5 月，公司提名、薪酬与考核委员会修订并形成了《中国核能电

力股份有限公司股票期权激励计划（二次修订稿）》（以下简称《激励计划（二次

修订稿）》）等相关文件，并提交公司第三届董事会第六次会议审议。 

7、2019 年 5 月 24 日，公司第三届董事会第六次会议审议通过了《关于修

订中国核能电力股份有限公司股票期权激励计划（二次修订稿）及其摘要的议

案》。独立董事发表了独立意见。 

2019 年 6 月 6 日，公司第三届监事会第四次会议审议通过了《关于公司股

票期权激励计划（二次修订稿）的议案》，监事会对此发表了审核意见。 

8、2019 年 6 月 12 日，公司 2018 年年度股东大会审议通过了《激励计划（二



次修订稿）》及其摘要、《中国核能电力股份有限公司股权激励计划实施考核办法

的议案》和《关于提请股东大会授权董事会办理公司股权激励相关事宜的议案》。 

9、2019 年 6 月 24 日，公司第三届董事会第七次会议审议通过了《关于调

整股权激励计划授予对象名单及授予数量的议案》和《关于向激励对象授予股票

期权（实际授予）的议案》。独立董事发表了独立意见。同日，公司第三届监事

会第五次会议审议通过了《关于调整股权激励计划授予对象名单及授予数量的议

案》和《关于向激励对象授予股票期权（实际授予）的议案》，监事会对此发表

了审核意见。 

10、2019 年 7 月 18 日，公司第三届董事会第八次会议审议通过了《关于中

国核电股权激励计划首次授予股票期权行权价格调整的议案》。独立董事发表了

独立意见。同日，公司第三届监事会第六次会议审议通过了《关于中国核电股权

激励计划首次授予股票期权行权价格调整的议案》，监事会对此发表了审核意见。 

11、2020 年 7 月 16 日，公司第三届董事会第十六次会议审议通过了《关于

中国核电股权激励计划首次授予股票期权行权价格调整的议案》。独立董事发表

了独立意见。同日，公司第三届监事会第十四次会议审议通过了《关于中国核电

股权激励计划首次授予股票期权行权价格调整的议案》，监事会对此发表了审核

意见。 

12、2021 年 2 月 3 日，公司第三届董事会第二十一次会议审议通过了《关

于调整公司股权激励计划股票期权授予数量及行权价格的议案》。独立董事发表

了独立意见。同日，公司第三届监事会第十八次会议审议通过了《关于调整公司

股权激励计划股票期权授予数量及行权价格的议案》，监事会对此发表了审核意

见。 

13、2021 年 6 月 4 日，公司第三届董事会第二十四次会议审议通过了《关

于公司股权激励计划首次授予股票期权第一个行权期行权条件成就的议案》和

《关于调整公司股权激励计划激励对象名单及授予期权数量并注销部分期权的

议案》。独立董事发表了独立意见。同日，公司第三届监事会第二十一次会议审

议通过了《关于公司股权激励计划首次授予股票期权第一个行权期行权条件成就

的议案》和《关于调整公司股权激励计划激励对象名单及授予期权数量并注销部



分期权的议案》，监事会对此发表了审核意见。 

14、2021 年 7 月 15 日，公司第三届董事会第二十六次会议审议通过了《关

于中国核电股权激励计划首次授予股票期权行权价格调整的议案》。独立董事

发表了独立意见。同日，公司第三届监事会第二十二次会议审议通过了《关于

中国核电股权激励计划首次授予股票期权行权价格调整的议案》，监事会对此

发表了审核意见。 

15、2022 年 7 月 14 日，公司第四届董事会第五次会议审议通过了《关于

中国核电股权激励计划首次授予股票期权行权价格调整的议案》。独立董事发

表了独立意见。同日，公司第四届监事会第五次会议审议通过了《关于中国核

电股权激励计划首次授予股票期权行权价格调整的议案》，监事会对此发表了

审核意见。 

16、2022 年 9 月 21 日，公司第四届董事会第七次会议审议通过了《关

于公司股权激励计划首次授予股票期权第二个行权期行权条件成就的议案》

和《关于调整公司股权激励计划激励对象名单及授予期权数量并注销部分期

权的议案》。独立董事发表了独立意见。同日，公司第四届监事会第七次会

议审议通过了《关于公司股权激励计划首次授予股票期权第二个行权期行权

条件成就的议案》和《关于调整公司股权激励计划激励对象名单及授予期权

数量并注销部分期权的议案》，监事会对此发表了审核意见。 

（二）历次股票期权授予情况 

 授予日期 授予价格 
授予股票期权数

量 

授予激励对象人

数 

2019年中国核

电首次股票期

权激励计划 

2019/6/24 5.33 元/份 12277.2万份 535 人 

（三）历次股票期权行权情况说明 

公司股票期权激励计划首次授予股票期权第一个行权期股票期权行权有效

期为 2021 年 7 月 8 日至 2022 年 6 月 23 日（行权日必须为交易日），行权方式

为自主行权。截至 2022 年 6 月 24 日，首次授予股票期权已行权且完成股份登记

34,856,987 股，占公司股票期权激励计划首次授予股票期权第一个行权期可行权

股票期权数量的 99.72%。行权人数为 489 人，1 人未行权。具体情况如下 



1.激励对象行权情况 

单位：份 

人员 
本次可行权的股票

期权数量 

截至 2022年 6月 23日累计行

权总量 

累计行权占可行权数

量的比例 

激励对象 34,956,007 34,856,987 99.72% 

其中： 

姓名 职务 
截至2022年6月23日

累计行权总量 

占授予时股票期权激励计

划总量的比例 

卢铁忠 董事长 102,623 0.29% 

马明泽  董事、总经理  113,117 0.32% 

杜运斌 董事（已卸任） 120,557 0.34% 

张  勇 总会计师、总法律顾问  118,723 0.34% 

罗小未 董事会秘书 120,557 0.34% 

陈富彬 副总经理 102,623 0.29% 

赵建华 职工董事（已卸任） 94,570 0.27% 

核心技术和管理人员482人  34,084,217 97.51% 

合计（489人）  34,856,987 99.72% 

（四）行权价格调整的说明 

1. 根据公司 2018 年年度股东大会的授权，公司于 2019 年 7 月 18 日召开了

第三届董事会第八次会议，审议并通过《关于中国核电股权激励计划首次授予股

票期权行权价格调整的议案》。根据公司 2018 年度分红方案，公司 2018 年度每

股取整派发现金股利 0.12 元（含税）。根据公司《股票期权激励计划（草案）》

关于公司派送股票红利时行权价格调整的相关规定，公司实施 2018 年度分红方

案之后，自 2019 年 7 月 19 日起，公司股权激励计划首次授予股票期权行权价格

由 5.33 元/股调整为 5.21 元/股。 

2. 根据公司股东大会的授权，公司于 2020 年 7 月 16 日召开了第三届董事

会第十六次会议，审议并通过《关于中国核电股权激励计划首次授予股票期权行

权价格调整的议案》。根据公司 2019 年度分红方案，公司 2019 年度每股取整派

发现金股利 0.1220 元（含税）。根据公司《股票期权激励计划》关于公司派送股

票红利时行权价格调整的相关规定，公司实施 2019 年度分红方案之后，自 2020

年 7 月 17 日起，公司股权激励计划授予股票期权行权价格由 5.21 元/股调整为

5.09 元/股。 



3. 根据公司 2018 年年度股东大会的授权，公司于 2021 年 2 月 3 日召开了

第三届董事会第二十一次会议，审议并通过《关于调整公司股权激励计划股票期

权授予数量及行权价格的议案》。2021 年 1 月 5 日，公司发布《中国核能电力股

份有限公司非公开发行股票发行结果暨股份变动的公告》（公告编号：2021-002

号），公司非公开发行股票 1,890,547,263 股，总股本增加至 17,456,015,589 股。

根据公司股票期权激励计划关于公司配股或增发时授予股票期权数量及行权价

格调整调整的相关规定，自公司董事会审议通过本次调整事项之日起，公司股权

激励计划授予股票期权数量由 12277.2万股调整为 12511.5万股，行权价格由 5.09

元/股调整为 4.99 元/股。 

4. 2021 年 5 月 20 日，公司召开 2020 年年度股东大会，审议通过了《关于

公司 2020 年度股利分配方案的议案》，同意公司以实施利润分配时股权登记日的

公司总股本为基数，每股派发现金股利 0.13 元（含税）。根据公司股票期权激励

计划关于公司派息时股票期权行权价格调整的相关规定，自公司 2020 年度分红

方案实施完成之日起，公司股权激励计划首次授予股票期权行权价格由 4.99 元/

股调整为 4.86 元/股。 

5. 2022 年 5 月 24 日，公司召开 2021 年年度股东大会，审议通过了《关于公

司 2021 年度股利分配方案的议案》，同意公司以实施利润分配时股权登记日的

公司总股本为基数，每股派发现金股利 0.15 元（含税）。根据《激励计划（二次

修订稿）》关于公司派息时股票期权行权价格调整的相关规定，自公司 2021 年

度股利分配方案实施完成之日起，公司股权激励计划首次授予股票期权行权价格

由 4.86 元/股调整为 4.71 元/股。 

（五）激励对象名单及行权数量的调整 

1.根据公司 2018 年年度股东大会的授权，公司于 2019 年 6 月 24 日召开了第

三届董事会第七次会议，审议并通过了《关于调整股权激励计划授予对象名单及

授予数量的议案》，因公司本次股票期权激励计划 4 名激励对象离职等原因，公

司取消其获授股票期权资格，对应取消股票期权数量 112.1 万份，对本次激励计

划授予激励对象名单与授予数量进行调整。调整后，公司本次股票期权激励计划

实际授予的激励对象由 539人调整为 535人，实际授予的股票期权数量由 12389.3

万份调整为 12277.2 万份。 



2. 根据公司 2018 年年度股东大会的授权，公司于 2021 年 2 月 3 日召开了第

三届董事会第二十一次会议，审议并通过《关于调整公司股权激励计划股票期权

授予数量及行权价格的议案》。2021 年 1 月 5 日，公司发布《中国核能电力股份

有限公司非公开发行股票发行结果暨股份变动的公告》（公告编号：2021-002 号），

公司非公开发行股票 1,890,547,263 股，总股本增加至 17,456,015,589 股。根据公

司股票期权激励计划关于公司配股或增发时授予股票期权数量及行权价格调整

调整的相关规定，自公司董事会审议通过本次调整事项之日起，公司股权激励计

划授予股票期权数量由 12277.2 万股调整为 12511.5 万股。 

3. 根据公司 2018 年年度股东大会的授权，公司于 2021 年 6 月 4 日召开了第

三届董事会第二十四次会议，审议并通过《关于调整公司股权激励计划激励对象

名单及授予期权数量并注销部分期权的议案》。公司 1 名激励对象因申请离职、

27 名激励对象因工作调离、17 名激励对象因退休，被认定为不再适合成为激励

对象，其已获授但尚未行权的 1,244.7 万份股票期权予以注销；公司 182 名激励

对象因 2020 年度个人绩效考核结果为 C，其可行权比例为已获授股票期权的

80%，其已获授但尚未行权的 260.01 万份股票期权予以注销。 

经调整后，公司首次股票期权激励计划授予的激励对象由原 535 人调整为

490 人，授予的股票期权数量由原 12,511.5 万份调整为 11,006.8 万份，注销

1,504.71 万份。公司董事会已根据 2018 年年度股东大会的授权按照《股权激励

计划（二次修订稿）》的相关规定办理办理上述股票期权的注销事宜。 

4. 根据公司 2018 年年度股东大会的授权，公司于 2022 年 9 月 21 日召开了

第四届董事会第七次会议，审议并通过《关于调整公司股权激励计划激励对象名

单及授予期权数量并注销部分期权的议案》，对公司股权激励计划激励对象名单

与授予期权数量进行一下调整：公司 1 名激励对象因申请离职、12 名激励对象

因工作调离、10 名激励对象因退休，共 23 人被认定为不再适合成为激励对象，

其已获授但尚未行权的 4,023,860份股票期权将予以注销；173名激励对象因 2021

年度个人绩效考核结果为 C，其可行权比例为已获授股票期权的 80%，1 名激励

对象因 2021 年度个人绩效考核结果为 D，不满足行权条件，相关人员已获授但

尚未行权的 2,517,506 份股票期权将予以注销。 

经调整后，公司首次股票期权激励计划授予的激励对象由原 490 人调整为

466 人，所涉及已获授但尚未行权的股票期权数量由原 75,112,193 股调整为



68,570,827 股，注销 6,541,366 股；同时，公司股票期权激励计划首次授予股票

期权第一个行权期未行权的 99,020 份期权由公司统一注销。公司董事会将根据

2018 年年度股东大会的授权按照《激励计划（二次修订稿）》的相关规定办理办

理上述股票期权的注销事宜。 

二、公司股权激励计划首次授予股票期权第二个行权期行权条件成就的说

明 

（一）公司股权激励计划等待期的说明 

根据公司《激励计划（二次修订稿）》（公司 2019-042 号公告）的规定，首

次授予的股票期权第二个行权期为自授予登记完成之日起 36 个月后的首个交易

日起至登记完成之日起 48 个月内的最后一个交易日当日止，可行权数量占获授

权益数量比例为 1/3。 

公司本次股权激励计划首次授予的股票期权已于 2019 年 6 月 24 日完成登

记，股权激励计划第二个行权期对应的等待期已于 2022 年 6 月 23 日届满，本次

可行权的期权数量为 33,026,529 份，占获授权益数量比例为 31.04%。 

（二）第二个行权期行权条件成就的说明 

序号 行权条件 满足行权条件的说明 

1 

公司业绩考核要求： 

（1）自第一批股票期权生效起，生效的前一

财务年度，中国核电净资产收益率分别不低于

9.5%，9.8%，10.4%，且不低于对标公司 75 分

位业绩水平；（2）在各批股票期权生效的前一

财务年度，中国核电主营业务收入三年复合增

长率不低于 13%，且不低于对标公司 75 分位

业绩水平；（3）在各批股票期权生效的前一财

务年度，中国核电经济增加值的增长值

（ΔEVA）为正。 

公司业绩成就情况： 

（1）公司首次授予股票期权生效

的前一财务年度（即 2021 年度）

净资产收益率为 11.72%，高于

9.8%，且高于对标公司 75 分位水

平（5.70%）； 

（2）公司首次授予股票期权生效

的前一财务年度（即 2021 年度）

较 2018 年主营业务收入三年复合

增长率为 16.55%，高于 13%，且

高 于 对 标 公 司 75 分 位 数 值

（15.93%）； 

（3）公司首次授予股票期权生效

的前一财务年度（即 2021 年度）

经济增加值的增长值（ΔEVA）为

正（31.03 亿元）。 

2 个人绩效考核要求： 本次共有合计 466 名激励对象考



在股票期权生效的前一年度绩效考核结果为 C

等或以上，实际生效比例根据个人绩效考核结

果确定。 

核结果达到 C 等或以上，满足全额

/部分行权条件。 

3 

公司未发生以下任一情形： 

（1）最近一个会计年度财务会计报告被注册

会计师出具否定意见或者无法表示意见的审

计报告； 

（2）最近一个会计年度财务报告内部控制被

注册会计师出具否定意见或无法表示意见的

审计报告； 

（3）上市后最近 36 个月内出现过未按法律法

规、公司章程、公开承诺进行利润分配的情形； 

（4）法律法规规定不得实行股权激励的； 

（5）中国证监会认定的其他情形。 

公司未发生前述情形，满足行权条

件。 

4 

激励对象未发生以下任一情形： 

（1）最近 12 个月内被证券交易所认定为不适

当人选； 

（2）最近 12 个月内被中国证监会及其派出机

构认定为不适当人选； 

（3）最近 12 个月内因重大违法违规行为被中

国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市

场禁入措施； 

（4）具有《公司法》规定的不得担任公司董

事、高级管理人员情形的； 

（5）法律法规规定不得参与上市公司股权激

励的； 

（6）中国证监会认定的其他情形。 

激励对象未发生前述情形，满足行

权条件。 

综上所述，公司股权激励计划第二个行权期对应的等待期已届满，公司股权

激励计划首次授予股票期权第二个行权期行权条件成就已达成。公司将按照激励

计划的相关规定为 466 名激励对象办理第二期行权相关事宜。 

（三）关于公司层面业绩满足业绩条件的说明 

根据公司及同行业对标公司公开披露的经营数据，公司 2021 年度经营业绩

达到第二期行权条件，公司选取的行业样本公司名单与公司《激励计划（二次修

订稿）》所确定名单的一致。具体情况如下： 

1、归属于上市公司股东的扣除非经常性损益加权平均净资产收益率 

公司2021年度归属于上市公司股东的扣除非经常性损益加权平均净资产收

益率为 11.72%，高于行业 75 分位值 5.70%，符合第二期行权条件。 



序号 对标公司证券代码 对标公司证券简称 

2021 年度归属于上市公司股东

的扣除非经常性损益加权平

均净资产收益率 

1 000027.SZ 深圳能源 4.53% 

2 000301.SZ 东方盛虹 6.60% 

3 000531.SZ 穗恒运 A 1.65% 

4 000543.SZ 皖能电力 -10.12% 

5 000600.SZ 建投能源 -20.83% 

6 000722.SZ 湖南发展 2.88% 

7 000899.SZ 赣能股份 -4.73% 

8 000958.SZ 电投产融（原东方能源） 6.98% 

9 000993.SZ 闽东电力 3.53% 

10 002039.SZ 黔源电力 7.50% 

11 01816 中广核电力 9.95% 

12 600011.SH 华能国际 -22.70% 

13 600021.SH 上海电力 -12.98% 

14 600023.SH 浙能电力 -1.71% 

15 600027.SH 华电国际 -21.44% 

16 600101.SH 明星电力 4.79% 

17 600116.SH 三峡水利 7.04% 

18 600483.SH 福能股份 7.57% 

19 600578.SH 京能电力 -16.34% 

20 600795.SH 国电电力 -7.29% 

21 600864.SH 哈投股份 0.81% 

22 600886.SH 国投电力 4.71% 

23 600969.SH 郴电国际 0.93% 

24 600982.SH 宁波能源（原宁波热电） 4.34% 

25 600995.SH 文山电力 3.73% 

26 601016.SH 节能风电 7.38% 

27 601991.SH 大唐发电 -32.19% 

75 分位水平 5.70% 

公司水平 11.72% 

 2、主营业务收入三年复合增长率 

以 2018 年为基础，公司主营业务收入三年复合增长率为 16.55%，高于行

业 75 分位值 15.93%，符合第二期行权条件。 

单位：万元 

序号 对标公司 
2018 年度主营

业务收入 
2018 年度主营业务

收入(追溯调整后) 
2021 年度主营业务收入 

主营业务收入三

年复合增长率 
1 深圳能源 1,652,201.53 1,652,201.53 3,083,051.64 23.11% 
2 东方盛虹 1,794,817.40 2,269,337.88 4,487,950.67 25.52% 



3 穗恒运 A 304,569.45 304,569.45 364,649.95 6.19% 
4 皖能电力 1,318,996.35 1,318,996.35 2,060,439.49 16.03% 
5 建投能源 1,388,219.51 1,388,219.51 1,476,377.19 2.07% 
6 湖南发展 26,646.84 26,646.84 47,163.37 20.96% 
7 赣能股份 253,306.46 253,306.46 262,090.43 1.14% 

8 
电投产融 

（原东方能源） 
290,642.51 928,701.64 645,501.18 -11.42% 

9 闽东电力 53,735.92 53,735.92 52,507.64 -0.77% 
10 黔源电力 237,276.74 237,276.74 202,557.13 -5.14% 
11 中广核电力 5,054,392.21 5,054,392.21 8,023,083.42 16.65% 
12 华能国际 16,743,932.63 16,743,932.63 19,395,287.27 5.02% 
13 上海电力 2,211,566.67 2,231,093.82 3,009,598.60 10.49% 
14 浙能电力 4,664,555.25 4,664,555.25 5,882,428.29 8.04% 
15 华电国际 8,741,941.80 8,831,248.40 10,272,685.80 5.17% 
16 明星电力 158,249.55 158,249.55 191,353.40 6.54% 

17 三峡水利 128,167.20 128,167.20 1,012,742.63 99.18% 

18 福能股份 923,270.48 923,270.48 1,193,841.95 8.94% 

19 京能电力 1,247,234.80 1,428,399.51 2,193,870.95 15.38% 

20 国电电力 6,439,459.56 10,624,913.38 16,515,140.43 15.84% 

21 哈投股份 119,486.28 119,486.28 163,882.14 11.11% 

22 国投电力 4,074,149.66 4,074,149.66 4,320,283.92 1.97% 

23 郴电国际 262,428.55 262,428.55 324,660.54 7.35% 

24 
宁波能源 

（原宁波热电） 
166,599.66 251,528.54 677,145.36 39.11% 

25 文山电力 202,162.25 202,162.25 213,628.87 1.86% 

26 节能风电 237,043.01 237,043.01 352,235.27 14.11% 

27 大唐发电 9,228,228.50 9,228,228.50 10,145,904.40 3.21% 

75 分位值 15.93% 

本单位水平 16.55% 

注：在计算主营收入三年复合增长率时，东方盛虹、电投产融（原东方能源）、上海电力、华电国际、京

能电力、国电电力以及宁波能源（原宁波热电）等七家企业因发生同一控制下企业合并，按照会计准则对

2018 年主营业务收入进行了追溯调整。 

3、2021 年△EVA 

公司 2021 年△EVA 为 31.03 亿元，大于 0，符合第二期行权条件。 

三、本次行权的具体情况 

1、授予日：2019 年 6 月 24 日。 

2、可行权数量：本次可申请行权的股票期权数量为 33,026,529 股，本次行

权前公司发生派息、资本公积转增股本、派发股票红利、股份拆细或缩股、配股



等事宜，行权数量将根据《激励计划（二次修订稿）》相关规定进行调整。 

3、可行权人数：466 人。 

4、行权价格：4.71 元/股，本次行权前公司发生派息、资本公积转增股本、

派发股票红利、股份拆细或缩股、配股等事宜，行权价格将根据《激励计划（二

次修订稿）》相关规定进行调整。 

5、行权方式：自主行权。公司已聘请国信证券股份有限公司作为自主行权

主办券商。 

6、股票来源：公司向激励对象定向发行的公司 A 股普通股。 

7、行权安排：公司本次行权的行权期为首次授予股票期权的第二个行权期，

具体为 2022 年 10 月 28 日至 2023 年 6 月 23 日。行权所得股票可于行权日（T

日）后的第二个交易日（T+2 日）上市交易。公司董事会根据政策规定的行权窗

口期确定可行权日，并按相关规定为激励对象申请办理自主行权，由激励对象选

择在可行权期限内（法定禁止行权期除外）自主行权。 

8、可行权日：在行权期内，激励对象可以申请行权，可行权日必须为交易

日，但下列期间不得行权： 

（1）公司定期报告公告前 30 日至公告后 2 个交易日内，因特殊原因推迟定

期报告公告日期的，自原预约公告日前 30 日起算； 

（2）公司业绩预告、业绩快报公告前 10 日至公告后 2 个交易日内； 

（3）重大交易或重大事项决定过程中至该事项公告后 2 个交易日； 

（4）其他可能影响股价的重大事件发生之日起至公告后 2 个交易日。 

9、激励对象名单及行权情况： 

序号 姓名 职务 
可行权股票期

权数量（股） 

占获授股票期权数

量的比例 

占公司总股

本的比例 

1 卢铁忠 董事 102,623 33.3% 0.0005% 

2 马明泽 董事 113,117 33.3% 0.0006% 

3 罗小未 董事 120,557 33.3% 0.0006% 

4 张  勇 高管 118,723 33.3% 0.0006% 

5 陈富彬 高管 102,623 33.3% 0.0006% 



其他激励对象（461人） 32,468,886 30.99% 0.1722% 

合计 33,026,529 31.04% 0.1752% 

注：上述董事、高管人员在过去 6 个月内没有买卖公司股票。 

四、股权激励股票期权费用的核算及说明 

根据《企业会计准则第 11 号—股份支付》和《企业会计准则第 22 号—金融

工具确认和计量》，在授予日，公司采用 Black-Scholes 期权定价模型确定股票期

权在授予日的公允价值；授予日后，公司已在对应的等待期根据会计准则对本次

股票期权行权相关费用进行相应摊销，计入相关成本或费用及资本公积；在行权

日，公司仅根据实际行权数量，确认股本和股本溢价，具体数额以会计师事务所

出具的年度审计报告为准，本次股票行权不会对公司财务状况和经营成果产生重

大影响。 

五、独立董事意见 

1、公司本次行权事项，符合公司《中国核能电力股份有限公司股票期权激

励计划（二次修订稿）》（以下简称激励计划（二次修订稿）》）及相关规定。公司

首次授予股票期权第二个行权期的等待期已届满，公司首次授予股票期权第二个

行权期行权条件已成就； 

2、独立董事对激励对象名单进行了核查，认为 466 名激励对象已满足《激

励计划（二次修订稿）》规定的行权条件，其作为公司本次可行权的激励对象主

体资格合法、有效； 

3、公司本次行权的具体安排符合《上市公司股权激励管理办法》等相关法

律法规及《激励计划（二次修订稿）》的规定，未侵犯公司及全体股东的利益。 

综上，独立董事同意公司按照《激励计划（二次修订稿）》的相关规定办理

股票期权行权的相关事宜。 

六、监事会审核意见 

公司本激励计划第二个行权期对应的等待期已届满，《激励计划（二次修订

稿）》规定的本激励计划第二个行权期行权条件已成就；公司 466 名激励对象已

满足《激励计划（二次修订稿）》规定的行权条件，其作为公司本次可行权的激



励对象主体资格合法、有效；公司本次行权的具体安排符合《上市公司股权激励

管理办法》等法律、法规及股权激励计划的相关规定，不存在损害公司及全体股

东利益的情形。 

七、律师事务所法律意见书的结论意见 

北京市中伦律师事务所律师认为，公司本次调整和行权事项已取得现阶段必

要的批准和授权；公司股权激励计划第二个行权期对应的等待期已届满，公司股

权激励计划首次授予股票期权第二个行权期行权条件已成就；公司本次行权的具

体安排符合《上市公司股权激励管理办法》等法律、法规、规范性文件和《中国

核能电力股份有限公司章程》及《激励计划（二次修订稿）》的相关规定。 

 

特此公告。 

 

中国核能电力股份有限公司董事会 

2022 年 9 月 23 日 


