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江苏华绿生物科技股份有限公司 

2022 年限制性股票激励计划激励对象名单 

（授予日） 

 

 

一、董事、高级管理人员及总量： 
 

序号 姓名 国籍 职务 
获授予的权益
数量(万股) 

占授予权益
总数的比例 

占本激励计划
公告日公司股
本总额的比例 

一、董事、高级管理人员 

1 余养朝 中国 董事长、总经理 40.00 10.00% 0.34% 

2 崔茂霞 中国 董事、副总经理、财务总监 23.00 5.75% 0.20% 

3 钱韬 中国 董事、董事会秘书 14.00 3.50% 0.12% 

4 江剑锋 中国 副总经理 8.00 2.00% 0.07% 

小计 85.00 21.25% 0.73% 

二、其他激励对象 

董事会认为需要激励的其他人员(54人) 315.00 78.75% 2.70% 

合计 400.00 100.00% 3.43% 

注：  

1、 上述任何一名激励对象通过全部有效的股权激励计划获授的本公司股票均未超过公

司总股本的 1%。公司全部在有效期内的股权激励计划所涉及的标的股票总数累计

不超过公司股本总额的 20%。 

2、 上表中数值若出现总数与各分项数值之和尾数不符，均为四舍五入原因所致。 

二、董事会认为需要激励的其他人员名单 
 

序号 姓名 职务 

1 王华军 董事会认为需要激励的其他人员 

2 余丽钦 董事会认为需要激励的其他人员 

3 郑列宜 董事会认为需要激励的其他人员 

4 邵显生 董事会认为需要激励的其他人员 

5 夏伟伟 董事会认为需要激励的其他人员 

6 杨泽平 董事会认为需要激励的其他人员 

7 王珺 董事会认为需要激励的其他人员 

8 李付松 董事会认为需要激励的其他人员 
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9 王旭东 董事会认为需要激励的其他人员 

10 胡明 董事会认为需要激励的其他人员 

11 邱丽雯 董事会认为需要激励的其他人员 

12 陈茜 董事会认为需要激励的其他人员 

13 付成义 董事会认为需要激励的其他人员 

14 田振 董事会认为需要激励的其他人员 

15 万红林 董事会认为需要激励的其他人员 

16 郭倩 董事会认为需要激励的其他人员 

17 李兵敬 董事会认为需要激励的其他人员 

18 阮养淑 董事会认为需要激励的其他人员 

19 刘成 董事会认为需要激励的其他人员 

20 王光成 董事会认为需要激励的其他人员 

21 张果苹 董事会认为需要激励的其他人员 

22 岳苏燕 董事会认为需要激励的其他人员 

23 阮养恒 董事会认为需要激励的其他人员 

24 胡兰 董事会认为需要激励的其他人员 

25 黄丽平 董事会认为需要激励的其他人员 

26 刘亚兰 董事会认为需要激励的其他人员 

27 阮廷津 董事会认为需要激励的其他人员 

28 余龄花 董事会认为需要激励的其他人员 

29 杜可铜 董事会认为需要激励的其他人员 

30 熊艳 董事会认为需要激励的其他人员 

31 都爽 董事会认为需要激励的其他人员 

32 戴斌 董事会认为需要激励的其他人员 

33 苗轶群 董事会认为需要激励的其他人员 

34 金宇昌 董事会认为需要激励的其他人员 

35 甘远强 董事会认为需要激励的其他人员 

36 孙永军 董事会认为需要激励的其他人员 

37 刘帅 董事会认为需要激励的其他人员 
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38 余清 董事会认为需要激励的其他人员 

39 娄志强 董事会认为需要激励的其他人员 

40 李世文 董事会认为需要激励的其他人员 

41 向超 董事会认为需要激励的其他人员 

42 王成 董事会认为需要激励的其他人员 

43 李正刚 董事会认为需要激励的其他人员 

44 陈静超 董事会认为需要激励的其他人员 

45 徐青松 董事会认为需要激励的其他人员 

46 王丽 董事会认为需要激励的其他人员 

47 阮秀钦 董事会认为需要激励的其他人员 

48 赵国磊 董事会认为需要激励的其他人员 

49 唐志强 董事会认为需要激励的其他人员 

50 严珣 董事会认为需要激励的其他人员 

51 邱亚 董事会认为需要激励的其他人员 

52 葛宁奎 董事会认为需要激励的其他人员 

53 王杰 董事会认为需要激励的其他人员 

54 吴俊华 董事会认为需要激励的其他人员 

 

 

 

 

江苏华绿生物科技股份有限公司 

董事会 

2022年9月30日 


