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	为了更好地发挥股权激励计划的激励效果，经过审慎研究，公司于2022年10月9日召开第五届董事会第八次会议，决定对2022年股权激励计划公司层面业绩考核指标进行调整，公司层面业绩考核指标具体调整结果如下：
	参与公司2022年限制性股票激励计划的高级管理人员均于公司任职并签署劳动合同或聘用合同，且属于对于公司业绩增长和持续稳定发展具有重要影响的核心管理人员，具有激励的必要性与合理性；其个人通过股权激励计划合计持有上市公司股份比例均未超过公司股本总额的1%，同时公司已履行现阶段应当履行的相关程序，符合《上市公司股权激励管理办法》等有关法律、法规、规范性文件及《公司章程》中规定的基本原则；本次激励计划的修订还需经公司股东大会审议通过后方可实施，公司将按照规定召开股东大会审议本次修订事项，尊重全体股东的投票...
	同时，2022年限制性股票激励计划设置了限售期、解除限售期及较为严格的公司及个人层面考核条件。作为本次激励计划的激励对象，5名高管与其他激励对象一样遵守限售期要求及业绩考核要求，除此以外其作为上市公司法定高管，相较其他激励对象，其在减持该部分股票时仍需额外遵守法定高管减持相关规定。综上所述，公司不存在向高级管理人员等关键少数输送利益的情形。
	后续公司将依法持续履行相关法律法规规定的审议及披露程序，公司本次股权激励计划的修订不影响公司持续经营，也不会损害公司及全体股东利益。公司在未来经营中，将一如既往地尊重中小股东的利益和诉求，切实维护全体股东特别是中小股东的利益。
	三、备查文件

