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	1、你公司前期披露的《2021年限制性股票激励计划（草案）》显示，公司所设定的考核目标科学、合理，充分考虑了当前经营状况、未来战略发展规划及对公司员工的激励效果等综合因素，具有全面性、综合性及可操作性。请你公司说明原有业绩考核指标及归属条件设置的具体背景，公司目前实际经营情况、外部经营坏境、未来发展规划等是否发生重大不利变化，并结合前述问题说明公司前期考核指标、归属条件设置是否审慎。
	（一）前期业绩考核指标及归属条件设置的具体背景
	（二）公司目前实际经营情况、外部经营坏境、未来发展规划等情况
	1、公司目前实际经营情况
	2、外部经营环境
	3、未来发展规划

	（三）公司推出2021年激励计划时审慎地设置了考核指标和归属条件
	1、考核指标和归属条件设置严密
	2、2021年激励计划的审议和决策程序合法合规


	一、量化分析自你公司推出2021年激励计划以来，新冠肺炎疫情、物流供应链及海外通胀等因素对公司生产经营、各项业务开展的具体影响。
	二、说明新增公司层面归属系数的原因及合理性，并结合业绩考核指标、实际经营情况、同行业可比公司等说明调整后的业绩考核指标是否偏低，是否仍然具有充分激励效果，是否存在损害上市公司利益及中小股东利益的情形。
	（一）新增公司层面归属系数的原因及合理性
	1、受外部环境影响，公司部分业务增速未达预期
	2、分档细化考核标准，有利于激励目的落地
	3、本次增设公司层面当期业绩完成率及相应的归属系数，是在充分参考近期市场类似修订案例并平衡本激励计划激励效果的基础上进行的调整，有利于上市公司持续发展。本公司考核指标及参考的相关案例如下：

	（二）调整后的业绩考核指标仍具有挑战性及充分的激励效果
	1、本次调整后的业绩考核指标
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