
广东新劲刚科技股份有限公司 

2022 年限制性股票激励计划激励对象名单 

 

一、限制性股票激励计划分配情况表 

姓名 职务 
获授限制性股票

数量（万股） 

占授予总量 

的比例 

占目前总股本 

的比例 

邹卫峰 
董事、副总经理、宽普科

技董事长 
50.00 20.66% 0.27% 

桑孝 

董事（拟任）、副总经理、

宽普科技董事、副总经理

兼总工程师 

50.00 20.66% 0.27% 

罗海燕 财务总监 8.00 3.31% 0.04% 

周一波 董事会秘书 6.00 2.48% 0.03% 

核心管理人员、核心骨干（共 42人） 128.00 52.89% 0.70% 

合计（46人） 242.00 100.00% 1.33% 

注：1、上述任何一名激励对象通过全部有效的股权激励计划获授的本公司股票均未超过公司总股本的 1%。 

2、本计划激励对象不包括①独立董事、监事，②单独或合计持有公司 5%以上股份的股东或实际控制

人及其配偶、父母、子女，③外籍人员。 

二、核心管理人员和核心骨干人员名单 

序号 姓名 职务 

1 徐卫刚 核心管理人员/核心骨干 

2 张天荣 核心管理人员/核心骨干 

3 李俊 核心管理人员/核心骨干 

4 扶治森 核心管理人员/核心骨干 

5 向君 核心管理人员/核心骨干 

6 程福强 核心管理人员/核心骨干 

7 龚耀 核心管理人员/核心骨干 

8 聂雁北 核心管理人员/核心骨干 

9 陈莎莎 核心管理人员/核心骨干 

10 赵欢 核心管理人员/核心骨干 

11 陈经念 核心管理人员/核心骨干 

12 林燕璇 核心管理人员/核心骨干 

13 郑敏敏 核心管理人员/核心骨干 

14 杨朝誉 核心管理人员/核心骨干 

15 刘晓梅 核心管理人员/核心骨干 

16 谭灵杰 核心管理人员/核心骨干 

17 曹秀英 核心管理人员/核心骨干 

18 胡勇 核心管理人员/核心骨干 



19 陈东 核心管理人员/核心骨干 

20 李东霖 核心管理人员/核心骨干 

21 刘刚 核心管理人员/核心骨干 

22 陈亦舟 核心管理人员/核心骨干 

23 钱晨昱 核心管理人员/核心骨干 

24 贾亚超 核心管理人员/核心骨干 

25 刘越 核心管理人员/核心骨干 

26 朱兵 核心管理人员/核心骨干 

27 黎永钦 核心管理人员/核心骨干 

28 林华征 核心管理人员/核心骨干 

29 陈振权 核心管理人员/核心骨干 

30 钟兴伦 核心管理人员/核心骨干 

31 胡国辉 核心管理人员/核心骨干 

32 潘俭斌 核心管理人员/核心骨干 

33 赵阅 核心管理人员/核心骨干 

34 苏良智 核心管理人员/核心骨干 

35 旷璐伟 核心管理人员/核心骨干 

36 王宇 核心管理人员/核心骨干 

37 李耀 核心管理人员/核心骨干 

38 郑沙子 核心管理人员/核心骨干 

39 张雪仪 核心管理人员/核心骨干 

40 雷淑云 核心管理人员/核心骨干 

41 曾玉梅 核心管理人员/核心骨干 

42 邹志锋 核心管理人员/核心骨干 

 

 

广东新劲刚科技股份有限公司董事会 

2022年10月25日         


