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郑州捷安高科股份有限公司 

投资者关系活动记录表                        

 编号：2022-005 

投资者关系活

动类别 

 

□特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观  

其他 电话会议 

参与单位名称 华西证券       泰信基金   光证资管       雷根资产  

易方达基金     冲积资产   前海道谊投资   淳厚基金 

时间 2022 年 11 月 3 日（星期四）16：00-16：40  

方式 电话会议 

上市公司接待

人员姓名 

董事会秘书、副总经理：王建军先生 

投资者关系活

动主要内容介

绍 

 

 

公司简要介绍 

郑州捷安高科股份有限公司成立于 2002 年，公司专注

于高端复杂行业及中、高等职业教育、应用型本科教育仿真

培训解决方案，以自主研发的虚拟现实（VR）、增强现实（AR）

和系统仿真三大技术应用平台为核心，坚持“同心多元”发

展战略，主要为我国的轨道交通、航空、应急安全、航海舰

船领域提供专业化系统级的虚拟仿真解决方案与服务。 

公司主要业务集中在轨道交通实训和应急安全领域，兼

顾航海舰船及装备仿真和航空仿真等领域，经过多年发展，



已形成智能综合管理平台体系，涵盖实训教务智能管理、实

训资源智能管理、实训信息及过程智能管理、实训数据分析

智能运用、实训智能安全防护等子系统。在轨道交通领域已

开发出涵盖铁路和城市轨道交通车务（客运、货运）、机务、

供电、电务、工务、车辆系统等专用实训系统数百套，产品

体系完备，可实现全线路、多岗位的大型综合仿真实训。是

数字孪生应用技术员及城市轨道交通检修工职业标准参编单

位。 

公司 2022 年前三季度营业收入同比增长 8.28%，扣非后

净利润同比增长 102.18%。 

 

1、贴息贷款政策出台后，公司是否看到需求端的改变？

增量有多少？轨交类职业院校需求是否有大幅提升，各院校

仿真实训需求如何？是否已经产生贴息贷款的订单？ 

答：根据各地情况不同，较积极地区已进展至需求公示

阶段，下一环节即招标；另有节奏较慢或未申请地区。公司

正积极安排销售人员推进相关工作，需求具体数据还在摸排。 

 

2、根据公司现在了解的需求申报情况，具体落地至招标

及合同签订的爆发时间？是否能估算出订单体量？单个订单

金额是否形成百万级至千万级的提升？招标高峰期会在明年

的一季度吗？ 

答：项目从预立项至招标后签合同，最快约需 2 个月。

公司十分重视相关政策落地情况，如未来两个月签订合同则

预计在明年交付，具体看项目进展情况。当前属于需求立项

阶段，相关信息较为笼统，暂未形成准确数据。贴息政策要

求的申报金额不少于 2000 万元，是否将全部用于采购实训

设备，根据院校自身需求，整体看市场前景较乐观。 

 



3、公司轨交院校类仿真实训的市场规模多少？单个学校

的订单量级如何？专业轨道交通类院校所有专业均有采购需

求吗？单个专业订单多少？公司销售团队能覆盖全部院校

吗？  

答：采购需求与院校规模、专业设置和用人单位的产品

设备更新有关，公司院校类的平均订单约 200 万元，部分采

购额较小。目前公司按区域划分销售负责人，基本覆盖全国

各地院校。 

 

  4、公司职高院校和轨道交通类职业院校占公司营收比

例如何？与公司营业收入结构是否相吻合？ 

答：公司轨交类业务营收占比约 60 %左右，院校类营收

占比约 50%以上，其他由铁路局、地铁公司、应急类等客户

组成。 

 

5、轨交类仿真实训产品有固定升级需求吗？公司项目交

付周期多久？ 

答：除了自身管理升级需求外，需求方会根据用人单位

的产品设备变化，采购针对性的培训设备。公司成熟产品约

1-2 个月可交付，定制产品耗时更久。 

 

6、公司实施股权激励计划时是否已经考虑贴息政策因

素？目前推行的第二期股权激励下一关键阶段是什么？ 

答：公司实施股权激励计划目的在于上下同心，团结一

致，改变公司营收和利润下滑趋势，第二期股权激励计划扩

大了激励范围，将主管级人员纳入，未考虑贴息政策因素。

下一步公司将按计划推进第二期股权激励计划的授予工作。 

 

7、目前院校市场的竞争情况如何？相比友商竞争优势为



何？与运达相比公司竞争优势如何？ 

答：院校市场行业竞争充分，陆续有新企业加入竞争。

在轨道交通领域，公司处于领头羊的位置，公司竞争优势包

括几个方面： 

（1）拥有一批成熟的研发人员，已有一套较为完备的开

发平台和工具链，可快速研发新产品； 

（2）公司的产品体系较完备，在轨交方面涵盖全系列的

产品链，包括车辆、工务、调度、模拟驾驶、电工、信号等； 

（3）此次贴息政策，将更有利于大综合项目落地，此类

项目公司因产品线全，能够综合配套，有利于提升需求单位

管理的便利性。 

 

8、公司航空、航海方面业务开展情况，未来能带来多少

体量？航空领域的仿真机型包括什么？将来会有什么变化？ 

答：航空类产品是新开拓的产品线，主要为飞机日常检

查实训平台、航空发动机拆装与维护实训平台、飞机液压系

统排故实训平台等，未来将根据客户需求开发升级。航空类

业务主要面向职业院校、航司及业内相关培训机构。另公司

借助大赛推广相关产品，提高产品影响力。 

舰船类产品已经多年发展，主要面向开设相关专业的大、

中专院校、舰船驾驶类职业培训学校、相关航运公司、军工

舰船等仿真领域。 

 

9、公司的未来利润率会是怎样的趋势？ 

答：从过去两年来看，因为疫情，公司利润率处于下滑

趋势，此为公司关注改进的重点。公司推出一系列管理举措、

线上和线上线下结合的实训产品，推动院校实训基地数字化、

智能化升级改造，降低疫情的影响，变危为机。  

 



10、未来如仿真产品市场爆发，公司销售团队和人才团

队能否应对？ 

答：首先，基于当前政策可能爆发的需求，公司从策略

上主推成熟产品；其次，考虑长远发展，公司自 2021 年开始

加强渠道建设和营销团队建设；第三，公司正推行增量绩效

管理，已划分多条产品线，与销售团队协同作战，共同满足

客户需求并协调解决问题，保障了产品销售的专业性。目前，

公司人员结构相对合理，配置基本可以满足未来市场需求。 

 

日期 2022-11-4 

 


