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郑州捷安高科股份有限公司 

投资者关系活动记录表                        

 编号：2022-006 

投资者关系活

动类别 

 

□特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观  

其他 线上会议 

参与单位名称 
东北证券   交银施罗德  中信保城基金  广发基金 

南方基金   聚鸣投资    星元投资      信达澳亚 

青云合益   信达澳银    仁布投资 

时间 2022 年 11 月 7 日（星期四）17：00-17：40  

方式 腾讯会议 

上市公司接待

人员姓名 

董事会秘书、副总经理：王建军先生 

投资者关系活

动主要内容介

绍 

 

 

公司简要介绍 

郑州捷安高科股份有限公司成立于 2002 年，公司专注

于高端复杂行业及中、高等职业教育、应用型本科教育仿真

培训解决方案，以自主研发的虚拟现实（VR）、增强现实（AR）

和系统仿真三大技术应用平台为核心，坚持“同心多元”发

展战略，主要为我国的轨道交通、航空、应急安全、航海舰

船领域提供专业化系统级的虚拟仿真解决方案与服务。 

公司主要业务集中在轨道交通实训和应急安全领域，兼

顾航海舰船及装备仿真和航空仿真等领域，经过多年发展，



已形成智能综合管理平台体系，涵盖实训教务智能管理、实

训资源智能管理、实训信息及过程智能管理、实训数据分析

智能运用、实训智能安全防护等子系统。在轨道交通领域已

开发出涵盖铁路和城市轨道交通车务（客运、货运）、机务、

供电、电务、工务、车辆系统等专用实训系统数百套，产品

体系完备，可实现全线路、多岗位的大型综合仿真实训。是

数字孪生应用技术员及城市轨道交通检修工职业标准参编单

位。 

公司深度践行校企业合作，助推职业教育发展，自 2015

年以来已成功协办多届国家一类赛事和行业赛事，以大赛为

牵引，与 500 余所院校建立深入的校企合作。并在 2021 年成

世界技能组织“全球行业合作伙伴”成员。“捷安杯”赛事已

发展成为行业培养和选拔高技能人才的的重要载体和知名品

牌。 

公司 2022 年前三季度营业收入同比增长 8.28%，扣非后

净利润同比增长 102.18%。 

 

1、贴息贷款政策对公司是否利好，是否可持续？需求量

和市场空间如何？ 

答：贴息政策对于职业院校和实训设备行业都是非常好

的发展机遇，目前国家加大对高等技能人才培养的扶持力度，

利于相关需求的爆发。根据本次贴息贷款政策的要求，最早

一批会在今年 12 月 31 日前招标签合同。公司正积极摸排数

据，推进相关工作。 

 

2、公司仿真产品的替换周期如何？替换周期是否较长？ 

答：职业院校的实训基地建设既要满足用人单位的岗位

招聘需求，并根据用人单位的设备变化，更换针对性的培训

设备进行教学活动，如车型升级后及时配套新的培训设备；



又要为持续提升教学质量进行系统规划，每年按需增加、升

级相关实训设备。 

 

3、对于贴息政策可能带来的商机，是否会存在区域性的

差异？有没有进程较快的区域？在没有相关政策的情况下，

公司哪些区域业绩占比较高？ 

答：贴息政策影响是全国性的，各省市均有申报，具体

差异与相关部门按批次批准的名单有关。 

公司的业务涉及全国各地区。2021 年华东区域营业收入

排名靠前，但每年各区域业绩占比会根据所在区域年度的设

备采购需求情况发生变化。 

 

4、贴息政策可能给公司带来较大的订单吗？招标节奏如

何？公司产能是否可应对？如年内交付会体现在财报的什么

项目中？是否会增加公司应收款回收的风险？院校的贴息还

款主要依靠什么？ 

答：（1）此次贴息政策，将有利于推动相关院校提高实

训设备投入。目前，公司轨交类产品线齐全，能够进行全专

业的综合配套，有利于提升需求单位实训基地管理的便利性；

公司策略上主推成熟产品，可满足各专业产品的灵活配置；

当前各院校在进行需求立项等工作，暂未形成全面的市场数

据； 

（2）一般院校项目从预立项至招标后签合同，最快约需

2 个月周期，如果未来两个月签订合同，预计在明年交付，

具体看各项目的进展情况； 

（3）公司的仿真系统产品主要是以软件为主、软硬件相

结合的方式，硬件和施工部分主要通过委外完成，目前公司

交付能力可满足客户需求； 

（4）根据院校的收入特点和政策导向，相关业务形成应



收账款坏账的风险较小。院校一般主要依靠财政资金及自有

资金还款。 

 

5、公司的第二期股权激励什么时候授予？能否尽快授

予？未来是否还有计划再做一期股权激励？ 

答: 公司实施股权激励计划目的在于上下同心，团结一

致，改变公司营收和利润下滑趋势，下一步公司将按计划推

进第二期股权激励计划的授予工作。未来将根据公司发展情

况，适时决策是否开展新的股权激励。 

 

6、公司的仿真实训产品对院校现有教学和学生实有何帮

助？为什么要采购相关仿真实训产品？  

答：公司所在的轨道交通、应急安全、航空、舰船等领

域属于高端复杂且具有一定危险性的行业，需要安全的、与

真实工作环境一致的环境进行实训，仅通过理论学习，无法

快速掌握；另外传统的师傅带徒弟的现场实训方式在安全性

和实训效率上满足不了人才培养的需求。公司的仿真实训产

品能够实现真实工作场景一致的环境下，安全高效的进行多

人多次、综合联动的实训演练，模拟真实环境下无法模拟的

非正常、故障处理情形，便于实训的标准化、规模化，大大

提高培训效率和有效降低培训成本，有效帮助相关院校开展

技能人才培养活动，提升培训质量。 

 

7、公司的仿真实训产品主要包括哪些类？这种实训能分

多少大类，咱们能做多少大类。 

答：公司目前主要在轨道交通、应急安全、航空、航海

舰船等领域提供仿真实训产品；其中轨道交通产品链涵盖全

专业、全系列，包括车务、机务、供电、电务、工务、车辆

等，处于领头羊位置；应急安全相关产品包括深度安全科技



项目、特种作业综合考评、校园安全综合解决方案、虚拟焊

接、消防演练等；航空类产品是新开拓的产品线，主要为飞

机日常检查实训平台、航空发动机拆装与维护实训平台、飞

机液压系统排故实训平台等。 

 

8、公司的行业竞争力如何？行业是否有准入门槛？与竞

争对手的差异？ 

答：（1）公司凭借多年的行业专业技术积累，协办多项

行业内技能大赛、国家职业技能大赛乃至金砖国家职业技能

大赛等国际赛事，通过多次大赛的锤炼，公司的产品深得业

内用户的认可，形成了较强的品牌优势； 

（2）在轨道交通院校类仿真实训领域，公司处于领头羊

的位置，产品体系较完备、涵盖轨交专业全系列的产品链，

包括车务、机务、供电、电务、工务、车辆等，在大综合项

目上具有优势； 

（3）公司拥有一批成熟的研发人员，已有较为完备的开

发平台和工具链，可快速研发新产品。 

 

日期 2022-11-9 

 


