
证券代码：900929             证券简称：锦旅 B 股             公告编号：2022-029 

 

上海锦江国际旅游股份有限公司 

关于计提辞退福利的公告 

 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

重要内容提示： 

 为全面推进转型发展，实现上海锦江国际旅游股份有限公司（以下简称

“公司”）组织架构、岗位设置、人员结构优化，公司制定了旅行社企业

市场化改革员工安置方案（以下简称“员工安置方案”）并经公司职工代

表大会审议通过。根据中国企业会计准则及公司相关财务制度规定，公

司及下属企业需对实施本次员工安置方案所发生的内部退养、终止或协

商解除劳动关系的相关费用计提辞退福利，预计 2022 年 11 月 30 日前

计提辞退福利人民币 4,632 万元（最终以审计机构确认的数据为准）。 

 于 2022 年 11 月 30 日，公司第十届董事会第七次会议及第十届监事会

第四次会议一致审议通过了《关于计提辞退福利的议案》，同意公司经营

管理层在股东大会、董事会的授权下根据实际情况实施计提辞退福利事

项，最终实施金额不超过上述预计计提金额。 

 本次计提辞退福利事项需提交股东大会审议。 

 

于 2022 年 11 月 30 日，上海锦江国际旅游股份有限公司（以下简称“公

司”）第十届董事会第七次会议及第十届监事会第四次会议一致审议通过《关于

计提辞退福利的议案》，同意公司经营管理层在股东大会、董事会的授权下根据

实际情况实施本次计提辞退福利事项，最终实施金额不超过预计计提金额。现将

相关情况公告如下： 

一、 本次计提辞退福利概况 

为全面推进转型发展，抓住新冠疫情窗口期，实现公司组织架构、岗位设置、

人员结构优化，公司制定了“深化改革和高质量发展方案”与“旅行社企业市场



化改革员工安置方案”（以下简称“员工安置方案”）。其中，员工安置方案经

公司职工代表大会审议通过。员工安置方案中包含竞聘上岗、集团内换岗、企业

内部退养（以下简称“内退”）、终止或协商解除劳动关系（以下简称“协解”）

等措施，促进人员分流。根据中国企业会计准则（以下简称“会计准则”）及公

司相关财务制度规定，公司及下属企业需对实施本次员工安置方案所发生的内退、

协解相关费用计提辞退福利。 

二、 计提情况及会计处理 

1、会计处理 

根据会计准则关于辞退福利的定义和包括的内容，辞退福利是在职工与公司

签订的劳动合同到期前，公司根据法律与职工本人或职工代表签订的协议，或者

基于商业惯例，承诺当其提前终止对职工的雇佣关系时支付的补偿。公司向职工

提供辞退福利，依据会计准则规定的确认时点，确认辞退福利产生的职工薪酬负

债，并计入当期损益。 

公司实施职工内部退休计划，比照辞退福利处理。在内退计划符合会计准则

规定的确认条件时，公司按照内退计划规定，将至职工正常退休日期间前，公司

拟支付的内退职工工资和缴纳的社会保险费等，确认为应付职工薪酬，一次性计

入当期损益。 

对于辞退福利一次性支付或预期在年度报告期结束后十二个月内完全支付

的，公司计入报告期间的相关成本或费用并计入应付职工薪酬；对于辞退福利预

期在年度报告期结束后十二个月内不能完全支付的，公司选择恰当的折现率，以

折现后的金额计入报告期间的成本或费用，并将预期在年度报告期结束后十二个

月内支付的折现后金额计入应付职工薪酬，将预期在年度报告期结束后超过十二

个月支付的金额计入长期应付职工薪酬。 

2、计提情况 

公司由于实施本次员工安置方案预计计提辞退福利 4,632 万元（最终以审计

机构确认的数据为准），按人员类别拆分如下： 

（1）内退人员的相关费用：经精算机构精算评估，预计计提辞退福利 1,682

万元。 

（2）协解人员的相关费用：无需经精算机构精算评估，预计计提辞退福利

2,950 万元。 



三、 精算情况 

1、精算评估机构：韬睿惠悦管理咨询（深圳）有限公司上海分公司。 

2、精算评估时点：2022 年 11 月 30 日。 

3、精算评估方法：完整精算评估。 

4、主要精算假设：①折现率：离职后福利 3.25%、辞退福利 2.75%；②年离

职率 7.00%；③死亡率：中国人身保险业经验生命表（2010-2013）—养老类业务

男表/女表；④体检费年增长率：3.00%；⑤补充医疗保险与报销费用年增长率：

8.00%；⑥上海市社会平均工资年增长率 7.00%；⑦上海市最低工资年增长率

7.00%。 

5、精算评估结果：公司本次实施人员安置方案，增加辞退福利负债 1,682 万

元、减少离职后福利负债 540 万元，合计增加负债 1,142 万元。  

四、 本次计提辞退福利对公司的影响 

公司由于实施本次员工安置方案预计计提辞退福利 4,632 万元，计入当期损

益。同时，由于部分在岗员工选择协议解除劳动合同，不再享受相关公司退休后

待遇，经精算机构精算评估，预计减少离职后福利 540 万元。由此，预计减少公

司 2022 年度合并报表后的利润总额 4,092 万元，实际影响金额以公司披露的

2022 年度报告为准。 

本次公司计提辞退福利，有利于公司全面推进转型发展，实现公司组织架构、

岗位设置、人员结构优化，有利于公司长远发展。 

按照《上海证券交易所股票上市规则》规定，本次计提辞退福利事项达到股

东大会审议标准，需提交公司股东大会审议。 

五、 独立董事意见 

公司本次计提辞退福利符合国家劳动政策、中国企业会计准则以及公司相关

制度的规定，公司已履行了相应的决策程序，计提方式和决策程序合法、合规，

符合推进公司转型发展，实现公司组织架构、岗位设置、人员结构优化的需要，

不存在损害公司及全体股东特别是中小股东利益的情形，同意将该事项提交公司

股东大会审议。 

六、 监事会意见 

监事会认为：本次计提辞退福利充分结合了公司深化改革的实际情况和转型

发展需求，符合中国企业会计准则及公司有关会计政策规定，计提方式和决策程



序合法、合规，不存在损害公司及全体股东利益的情形，同意公司本次计提辞退

福利事项。 

 

特此公告。 

 

上海锦江国际旅游股份有限公司董事会 

2022 年 12 月 1 日 

 

 报备文件 

1、公司第十届董事会第七次会议决议； 

2、公司第十届监事会第四次会议决议； 

3、韬睿惠悦管理咨询（深圳）有限公司上海分公司出具的精算评估报告。 

4、经独立董事签字确认的独立董事意见。 

 


