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	（一）审议通过《关于监事会换届选举第五届监事会非职工代表监事的议案》；
	鉴于公司第四届监事会即将届满，根据《公司法》及《公司章程》的相关规定，公司拟进行监事会换届选举。
	经股东提名，公司监事会推选宋存智先生、邢建欣女士为第五届监事会非职工代表监事候选人。上述监事候选人经股东大会审议通过后，将与职工代表大会选举产生的职工代表监事共同组成公司第五届监事会。
	上述非职工代表监事候选人的简历详见本公告附件。
	公司第五届监事会监事任期三年，自股东大会审议通过之日起生效。
	本议案尚需提交公司2022年第二次临时股东大会审议。根据相关法规和《公司章程》规定，股东大会将采取累积投票制对各非职工代表监事候选人进行逐项表决。
	（二）审议通过《关于公司第五届监事会监事薪酬的议案》。
	博彦科技股份有限公司
	第五届监事会非职工代表监事候选人简历

