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申万宏源证券承销保荐有限责任公司 

关于中科美菱低温科技股份有限公司 

修订《年度业绩激励基金实施方案》的核查意见 

申万宏源证券承销保荐有限责任公司（以下简称“申万宏源承销保荐”、

“保荐机构”）作为中科美菱低温科技股份有限公司（以下简称“中科美菱”、

“公司”）向不特定合格投资者公开发行股票并在北交所上市的保荐机构，根据

《证券发行上市保荐业务管理办法》《北京证券交易所上市公司持续监管办法（试

行）》《北京证券交易所证券发行上市保荐业务管理细则》等有关规定，对中科

美菱修订《年度业绩激励基金实施方案》事项进行了核查，具体核查情况如下： 

一、本次修订事项审议程序 

公司于 2016 年 12 月 6 日、2016 年 12 月 22 日经第一届董事会第七次会议

及 2016 年第二次临时股东大会审议通过了《关于审议公司<年度业绩激励基金

实施方案>的议案》； 

2022 年 12 月 15 日，公司召开第三届董事会第十六次会议，以 6 票通过，

0 票反对，0 票弃权，审议通过了《关于修订<年度业绩激励基金实施方案>的

议案》，关联董事回避表决。 

二、本次修订的具体内容 

公司对《年度业绩激励基金实施方案》进行修订的具体内容如下： 

修订前 修订后 

第十八条 

公司股东大会批准年度业绩激励基金

分配方案后的 90 日内，业绩激励基金

管理工作组负责业绩激励基金的发放、

协助激励对象增资购买公司股票及相

关手续的履行直至完成。 

第十八条 

公司股东大会批准年度业绩激励基金

分配方案后，业绩激励基金管理工作组

负责业绩激励基金的发放、协助激励对

象购买公司股票及相关手续的履行直

至完成。 

第二十条 

在符合全国中小企业股份转让系统规

则和其他适用的中国法律法规的前提

第二十条 

在符合全国中小企业股份转让系统及

北京证券交易所规则和其他适用的中
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下，激励对象承诺在收到业绩激励基金

后，将获授的业绩激励基金（扣税后）

全额用于认购公司股票。股票来源为公

司向激励对象定向发行本公司股票。 

国法律法规的前提下，激励对象承诺在

收到业绩激励基金后的 60 个交易日内

（若遇监管机构规定的不得买卖本公司

股票的期间，则时间顺延），以不低于

获授的业绩激励基金（扣税后）全额通

过公开二级市场购买本公司股票。同

时，激励对象在规定的时间内完成股票

购买后的一周内将其购买股票的明细

清单报业绩激励基金管理工作组备案。 

第二十一条 

激励对象的权利和义务 

1、激励对象承诺其当年购买的中科美

菱股票在未来 36 个月内，将不通过任

何市场方式减持。同时，公司高级管理

人员作为激励对象持有股票的还应按

照《公司法》、《证券法》等相关管理办

法规范操作，包括高级管理人员每年新

增的股票减持不得超过 25%、以及自其

离任之日起 6 个月内将其持有及新增

的本公司股票予以全部锁定等。 

2、若激励对象未按规定将公司发放给

本人的业绩激励基金用于购买公司股 

票，则发放的业绩激励基金将被收回或

冲抵该激励对象的薪酬，并取消下一年

度的业绩激励基金分配资格。 

第二十一条 

激励对象的权利和义务 

1、激励对象承诺其当年购买的中科美

菱股票在未来 36 个月内，将不通过任

何市场方式减持。同时，公司高级管理

人员作为激励对象持有股票的还应按

照《公司法》、《证券法》等相关管理办

法规范操作，包括高级管理人员每年新

增的股票减持不得超过 25%、以及自其

离任之日起 6 个月内将其持有及新增

的本公司股票予以全部锁定等。 

2、若激励对象未按规定将公司发放给

本人的业绩激励基金用于购买公司股 

票，或者未履行股票限售承诺，则发放

的业绩激励基金将被收回或冲抵该激

励对象的薪酬，并取消下一年度的业绩

激励基金分配资格。 

第二十四条 

本方案的实施周期内，因工作正常调动

致使激励对象职务发生变动，如变动后

仍属于激励对象范围的，则按照职务任

职时间等因素分别计算应分配的业绩

激励基金；如变动后不再属于激励对象

范围的，则按照实际任职时间等因素计

算应分配的业绩激励基金。 

第二十四条 

本方案的实施周期内，因工作正常调动

致使激励对象职务发生变动，如变动后

仍属于激励对象范围的，则按照职务任

职时间等因素分别计算应分配的业绩

激励基金；如变动后不再属于激励对象

范围的，则按照实际任职时间等因素计

算应分配的业绩激励基金。激励对象发

生离职等情况，其当期激励资格进行相

应的调整或取消。 

三、发行人独立董事关于本次修订事项的意见 
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发行人独立董事认为：公司本次修订《年度业绩激励基金实施方案》事

项，审议及表决程序符合《公司法》、《北京证券交易所股票上市规则（试行）》

和《中科美菱低温科技股份有限公司章程》的有关规定，相关关联董事已回避

表决。公司修订的《年度业绩激励基金实施方案》符合公司目前实际经营情

况，有利于促进公司持续健康发展。 

四、保荐机构核查意见 

经核查，保荐机构认为：公司本次修订《年度业绩激励基金实施方案》事项

已经公司董事会和监事会审议通过，其中关联董事已回避表决，独立董事发表了

明确的同意意见，尚需提交公司股东大会审议。本次修订事项的决策程序符合相

关法律、法规及《中科美菱低温科技股份有限公司章程》的要求，符合公司实际

经营情况，有利于促进公司持续健康发展，不会对公司的日常经营及财务状况产

生不利影响，不存在损害股东利益的情况。保荐机构对于公司本次修订《年度业

绩激励基金实施方案》事项无异议。 

（以下无正文） 
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（此页无正文，为《申万宏源证券承销保荐有限责任公司关于中科美菱低温科

技股份有限公司修订<年度业绩激励基金实施方案>的核查意见》之签字盖章

页） 

 

 

 

 

保荐代表人：__________________         __________________ 

               邱枫                        俞晨 

 

 

 

 

 

申万宏源证券承销保荐有限责任公司 

年   月   日 

  

 

 

 


