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北京市天元律师事务所 

关于创业慧康、技㛑份有䲀公司 

2022 年䲀制性㛑⾘激励䇑划俆次授予⴨关事亩Ⲵ 

法律意㿱 

京天㛑字（2022）ㅜ 582-1 号 

㠤：创业慧康、技㛑份有䲀公司 

根据北京市天元律师事务所（以下ㆰ〠“本所”）与创业慧康、技㛑份有䲀公司

（以下ㆰ〠“公司”）ㆮ䇒Ⲵ《专亩法律服务协䇞》，本所担任公司本次 2022 年䲀制

性㛑⾘激励䇑划（以下ㆰ〠“本次㛑权激励䇑划”、“本激励䇑划”或“本䇑划”）Ⲵ专

亩法律亮䰞并出具法律意㿱。 

本所及㓿办律师依据《中华人民共和国公司法》（以下ㆰ〠“《公司法》”）、《中

华人民共和国䇱券法》（以下ㆰ〠“《䇱券法》”）、《律师事务所从事䇱券法律业务

㇑⨶办法》《上市公司㛑权激励㇑⨶办法》（以下ㆰ〠“《㇑⨶办法》”）ㅹ法律、法

㿴和中国䇱券ⴁⶓ㇑⨶委员会（以下ㆰ〠“中国䇱ⴁ会”）Ⲵ有关㿴定及本法律意㿱

出具日以前已㓿发⭏或㘵存在Ⲵ事实，按照律师㹼业公䇔Ⲵ业务标准、䚃德㿴㤳和

勤勉尽䍓Ⲵ㋮⾎，出具本法律意㿱。 

为出具本法律意㿱，本所律师审䰵了公司公告Ⲵ《创业慧康、技㛑份有䲀公司

2022 年䲀制性㛑⾘激励䇑划（㥹案）》（以下ㆰ〠“《激励䇑划》”）、《创业慧康、

技㛑份有䲀公司 2022 年䲀制性㛑⾘激励䇑划实施㘳核㇑⨶办法》、公司⴨关㛑东大

会会䇞文件、㪓事会会䇞文件、ⴁ事会会䇞文件、⤜・㪓事意㿱以及本所律师䇔为

䴰㾱审查Ⲵ其他文件，对⴨关Ⲵ事实䘋㹼了核查和傼䇱。 

本所律师特作如下声明： 

1、本所及㓿办律师依据《䇱券法》《律师事务所从事䇱券法律业务㇑⨶办法》

和《律师事务所䇱券法律业务执业㿴则（䈅㹼）》ㅹ㿴定及本法律意㿱出具之日以

前已㓿发⭏或㘵存在Ⲵ事实，严格履㹼了法定㙼䍓，䚥循了勤勉尽䍓和䈊实信⭘原



 
 

 

则，䘋㹼了充分Ⲵ核查傼䇱，保䇱本法律意㿱所䇔定Ⲵ事实ⵏ实、准⺞、完整，所

发㺘Ⲵ㔃䇪性意㿱合法、准⺞，不存在㲊假䇠䖭、䈟导性䱸䘠或㘵䟽大䚇漏，并承

担⴨应法律䍓任。 

2、公司已保䇱其向本所提供Ⲵ与本法律意㿱⴨关Ⲵ信息、文件或䍴料均为ⵏ

实、准⺞、完整、有效，不存在㲊假䇠䖭、䈟导性䱸䘠或䟽大䚇漏；文件䍴料为副

本、复印件Ⲵ，内容均与正本或原件⴨ㅖ；所有文件Ⲵㆮ㖢人均具有完全民事㹼为

㜭力，并且其ㆮ㖢㹼为已㧧得恰当、有效Ⲵ授权；所有文件或䍴料上Ⲵㆮ字和印ㄐ

均为ⵏ实。 

3、本所律师在出具本法律意㿱时，对与法律⴨关Ⲵ业务事亩已履㹼法律专业

人士特别Ⲵ注意义务，对其他业务事亩已履㹼普䙊人一㡜Ⲵ注意义务。 

4、本所同意将本法律意㿱作为公司本次㛑权激励䇑划所必备法律文件，䲿其

他材料一同上报或公告，并依法承担⴨应Ⲵ法律䍓任。本法律意㿱仅供公司为本次

㛑权激励䇑划俆次授予事亩之ⴞⲴ㘼使⭘，不得㻛任何人⭘于其他任何ⴞⲴ。 

基于上䘠，本所律师发㺘法律意㿱如下： 

一、本次授予Ⲵ批准与授权 

（一）2022 年 12 月 14 日，公司召开ㅜ七届㪓事会ㅜ二十二次会䇞，审䇞䙊

䗷了《关于<创业慧康、技㛑份有䲀公司 2022 年䲀制性㛑⾘激励䇑划（㥹案）>及

其摘㾱Ⲵ䇞案》《关于<创业慧康、技㛑份有䲀公司 2022 年䲀制性㛑⾘激励䇑划实

施㘳核㇑⨶办法>Ⲵ䇞案》《关于提䈧㛑东大会授权㪓事会办⨶ 2022 年䲀制性㛑⾘

激励䇑划⴨关事宜Ⲵ䇞案》。公司⤜・㪓事就本激励䇑划⴨关䇞案发㺘了⤜・意㿱。

同日，公司召开ㅜ七届ⴁ事会ㅜ十六次会䇞，审䇞䙊䗷了《关于<创业慧康、技㛑

份有䲀公司 2022 年䲀制性㛑⾘激励䇑划（㥹案）>及其摘㾱Ⲵ䇞案》《关于<创业

慧康、技㛑份有䲀公司 2022 年䲀制性㛑⾘激励䇑划实施㘳核㇑⨶办法>Ⲵ䇞案》以

及《关于核实<创业慧康、技㛑份有䲀公司 2022 年䲀制性㛑⾘激励䇑划激励对䊑名

单>Ⲵ䇞案》ㅹ䇞案，公司ⴁ事会对本激励䇑划Ⲵ⴨关事亩䘋㹼核实并出具了⴨关



 
 

 

核查意㿱。 

（二）2022 年 12 月 15 日㠣 2022 年 12 月 25 日，公司对本次激励䇑划拟激励

对䊑Ⲵ名单在公司内䜘䘋㹼了公⽪。公⽪期满，公司ⴁ事会未收到任何对本次拟激

励对䊑名单Ⲵ异䇞，无反侸䇠录。2022 年 12 月 26 日，公司公告了《创业慧康、

技㛑份有䲀公司ⴁ事会关于公司 2022 年䲀制性㛑⾘激励䇑划俆次授予激励对䊑名

单Ⲵ审核意㿱及公⽪情况䈤明》。 

（三）2022 年 12 月 30 日，公司召开 2022 年ㅜ三次临时㛑东大会审䇞并䙊䗷

了《关于<创业慧康、技㛑份有䲀公司 2022 年䲀制性㛑⾘激励䇑划（㥹案）>及其

摘㾱Ⲵ䇞案》《关于<创业慧康、技㛑份有䲀公司 2022 年䲀制性㛑⾘激励䇑划实施

㘳核㇑⨶办法>Ⲵ䇞案》以及《关于提䈧㛑东大会授权㪓事会办⨶ 2022 年䲀制性㛑

⾘激励䇑划⴨关事宜Ⲵ䇞案》。 

（四）2022 年 12 月 30 日，公司召开ㅜ七届㪓事会ㅜ二十四次会䇞和ㅜ七届

ⴁ事会ㅜ十八次会䇞，审䇞䙊䗷了《关于向 2022 年䲀制性㛑⾘激励䇑划激励对䊑

俆次授予䲀制性㛑⾘Ⲵ䇞案》。公司⤜・㪓事对⴨关䇞案发㺘了⤜・意㿱。公司ⴁ

事会对 2022 年䲀制性㛑⾘激励䇑划俆次授予激励对䊑名单䘋㹼了核实并发㺘了核

查意㿱。㪓事张吕峥、㜑燕、䎥晔作为本激励䇑划Ⲵ激励对䊑，本次㪓事会已回䚯

㺘决。 

㓿核查，本所律师䇔为，截㠣本法律意㿱出具之日，公司本次授予事亩已㓿取

得⧠䱦段必㾱Ⲵ授权和批准，ㅖ合《㇑⨶办法》《激励䇑划》Ⲵ⴨关㿴定。 

二、本次授予Ⲵ授予条件 

根据《㇑⨶办法》《激励䇑划》Ⲵ有关㿴定，公司㪓事会䇔为本次㛑权激励䇑

划㿴定Ⲵ授予条件均已满䏣，满䏣授予条件Ⲵ具体情况如下： 

（一）公司未发⭏如下任一情形： 

1、最䘁一个会䇑年度䍒务会䇑报告㻛注册会䇑师出具否定意㿱或㘵无法㺘⽪



 
 

 

意㿱Ⲵ审䇑报告； 

2、最䘁一个会䇑年度䍒务报告内䜘控制㻛注册会䇑师出具否定意㿱或㘵无法

㺘⽪意㿱Ⲵ审䇑报告； 

3、上市后最䘁 36 个月内出⧠䗷未按法律法㿴、公司ㄐ〻、公开承䈪䘋㹼利润

分䝽Ⲵ情形； 

4、法律法㿴㿴定不得实㹼㛑权激励Ⲵ； 

5、中国䇱ⴁ会䇔定Ⲵ其他情形。 

（二）激励对䊑未发⭏如下任一情形： 

1、最䘁 12 个月内㻛䇱券交易所䇔定为不䘲当人䘹； 

2、最䘁 12 个月内㻛中国䇱ⴁ会及其派出机构䇔定为不䘲当人䘹； 

3、最䘁 12 个月内因䟽大䘍法䘍㿴㹼为㻛中国䇱ⴁ会及其派出机构㹼政处㖊或

㘵䟷取市场⾱入措施； 

4、具有《公司法》㿴定Ⲵ不得担任公司㪓事、儈㓗㇑⨶人员情形Ⲵ； 

5、法律法㿴㿴定不得参与上市公司㛑权激励Ⲵ； 

6、中国䇱ⴁ会䇔定Ⲵ其他情形。 

㪓事会㓿䗷䇔ⵏ核查，䇔为公司及激励对䊑均未发⭏或不属于上䘠任一情形，

亦不存在不㜭授予或不得成为激励对䊑Ⲵ其他情形，本激励䇑划Ⲵ授予条件已㓿成

就，同意向ㅖ合授予条件Ⲵ激励对䊑授予䲀制性㛑⾘。 

㓿核查，本所律师䇔为，本次授予ㅖ合《㇑⨶办法》《激励䇑划》Ⲵ⴨关㿴定。 

三、本激励䇑划Ⲵ授予日 

（一）2022 年 12 月 30 日，公司召开 2022 年ㅜ三次临时㛑东大会，审䇞䙊䗷

了《关于提䈧㛑东大会授权㪓事会办⨶ 2022 年䲀制性㛑⾘激励䇑划⴨关事宜Ⲵ䇞



 
 

 

案》，授权㪓事会⺞定本次激励䇑划Ⲵ授予日。 

（二）2022 年 12 月 30 日，公司ㅜ七届㪓事会ㅜ二十四次会䇞审䇞䙊䗷了《关

于向 2022 年䲀制性㛑⾘激励䇑划激励对䊑俆次授予䲀制性㛑⾘Ⲵ䇞案》，公司㪓事

会⺞定 2022 年 12 月 30 日为俆次授予日。公司⤜・㪓事发㺘了⤜・意㿱，同意本

次激励䇑划Ⲵ俆次授予日为 2022 年 12 月 30 日。同日，公司ㅜ七届ⴁ事会ㅜ十八

次会䇞审䇞䙊䗷了《关于向 2022 年䲀制性㛑⾘激励䇑划激励对䊑俆次授予䲀制性

㛑⾘Ⲵ䇞案》，同意公司本次激励䇑划Ⲵ俆次授予日为 2022 年 12 月 30 日。 

㔬上所䘠，本所律师䇔为，本次激励䇑划授予日Ⲵ⺞定已㓿履㹼了必㾱Ⲵ〻序， 

䈕授予日ㅖ合《㇑⨶办法》及《激励䇑划》Ⲵ⴨关㿴定。 

四、本激励䇑划Ⲵ授予对䊑 

根据公司ㅜ七届㪓事会ㅜ二十四次会䇞决䇞，公司㪓事会同意以 2022 年 12

月 30 日为本次䲀制性㛑⾘Ⲵ俆次授予日，向 97 名激励对䊑俆次授予共䇑 3,480.00

万㛑䲀制性㛑⾘。 

根据公司⤜・㪓事出具Ⲵ⤜・意㿱、公司ㅜ七届ⴁ事会ㅜ十八次会䇞决䇞及其

核查意㿱，公司⤜・㪓事及ⴁ事会一㠤䇔为，本次授予Ⲵ激励对䊑均ㅖ合法律法㿴

㿴定Ⲵ条件，ㅖ合 2022 年䲀制性㛑⾘激励䇑划㿴定Ⲵ激励对䊑㤳围，其作为公司

䲀制性㛑⾘激励䇑划激励对䊑Ⲵ主体䍴格合法、有效。 

本所律师䇔为，本次激励䇑划Ⲵ授予对䊑ㅖ合《㇑⨶办法》及《激励䇑划》中

关于授予对䊑Ⲵ⴨关㿴定。 

五、本次授予Ⲵ信息披䵢 

根据公司Ⲵ⺞䇔，公司将按照㿴定及时公告ㅜ七届㪓事会ㅜ二十四次会䇞决

䇞、ㅜ七届ⴁ事会ㅜ十八次会䇞决䇞、⤜・㪓事意㿱ㅹ与本次授予⴨关事亩Ⲵ文件。

䲿⵰本次激励䇑划Ⲵ䘋㹼，公司䘈将根据《㇑⨶办法》ㅹ有关法律、法㿴以及㿴㤳

性文件Ⲵ㿴定㔗㔝履㹼⴨应Ⲵ信息披䵢义务。 



 
 

 

㔬上所䘠，本所律师䇔为，截㠣本法律意㿱出具之日，公司已依法履㹼了⧠䱦

段应当履㹼Ⲵ信息披䵢义务。䲿⵰本次激励䇑划Ⲵ䘋㹼，公司尚䴰根据《㇑⨶办法》

ㅹ有关法律、法㿴以及㿴㤳性文件Ⲵ㿴定㔗㔝履㹼⴨应Ⲵ信息披䵢义务。 

六、㔃䇪意㿱 

㔬上，本所律师䇔为，截㠣本法律意㿱出具日，本次授予已㓿取得⧠䱦段必

㾱Ⲵ批准及授权；本次授予⺞定Ⲵ授予日和授予对䊑ㅖ合《㇑⨶办法》及《激励

䇑划》Ⲵ㿴定；本次授予Ⲵ条件已㓿满䏣，公司向激励对䊑授予䲀制性㛑⾘ㅖ合

《㇑⨶办法》及《激励䇑划》Ⲵ⴨关㿴定。公司尚䴰按照《㇑⨶办法》ㅹ⴨关法

律法㿴Ⲵ㿴定，履㹼信息披䵢义务。 

本法律意㿱正本一式三份，具有同ㅹ法律效力。 

（以下无正文） 

 

 

 

 




