
浙江中胤时尚股份有限公司 

监事会关于深圳证券交易所关注函的核查意见 

 

浙江中胤时尚股份有限公司（以下简称“公司”）监事会根据《中华人民共

和国公司法》、《中华人民共和国证券法》、《深圳证券交易所上市公司自律监

管指引第 2 号—创业板上市公司规范运作》等法律、法规、规范性文件及公司

章程的规定，对深圳证券交易所关注函相关内容积极核实，公司全体监事本着审

慎、负责的态度，对深圳证券交易所关注函相关相关事项发表如下意见： 

（一）经核查、分析，公司监事会认为： 

本次员工持股计划受让价格的定价方法、依据具有合理性，有利于完善员工

与公司的利益共享机制，符合《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》

中“盈亏自负，风险自担”的基本原则，有利于提升公司竞争力，未损害上市公

司及中小股东的合法权益。 

（二）经核查、分析，公司监事会认为： 

1、本次员工持股计划参与对象的选取综合考虑了参与对象当前工作年限、

过往工作业绩及贡献、个人未来潜在价值等综合因素，并结合公司实际情况予以

确定，参与对象选取具有合理性。 

2、本次员工持股计划修订后的业绩考核年份及考核指标考虑了员工实际情

况、公司所处宏观行业环境及未来发展情况、过往业绩情况等因素，目标具备挑

战性和可行性，能够充分调动员工积极性，有利于实现公司未来发展目标，具备

合理性。 

3、本次员工持股计划修订后的公司层面业绩考核指标考虑了宏观环境、行

业情况、疫情影响以及公司历史业绩、业务特点、主要客户及供应商情况、在手

订单等相关因素，兼顾了考核指标的可实现性及对公司员工的激励效果，具有激

励作用。 

（三）经核查、分析，公司监事会认为： 

本次员工持股计划是公司薪酬证券化的全新尝试，有利于公司探索多元化的

薪酬结构与激励措施；公司选择员工持股计划是结合了相关法规要求、市场案例，

从公司实际管理需求出发，充分征求员工意见并经公司董事会审议确定的，符合



公司实际情况和管理需要，能满足公司激励目的，有效实现薪酬多元化策略的激

励效果。公司本次员工持股计划不存在刻意规避《上市公司股权激励管理办法》

第八条、第二十五条、第三十一条中关于授予对象、解锁比例等相关要求的情形。 

（四）经核查、分析，公司监事会认为： 

本次员工持股计划已经根据相关法律法规的规定履行了现阶段必要的审议

程序，尚需经股东大会审议通过；本次员工持股计划的受让价格和参与对象的选

择具有一定依据和合理性，本次员工持股计划的内容符合《指导意见》《监管指

引 2 号》等有关规定的要求，不存在变相利益输送的情形，能够维护投资者利益。 
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