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	特别提示：
	一、拟聘任会计师事务所的基本情况
	（一）机构信息
	1、基本信息
	二、 拟变更会计师事务所的情况说明
	三、拟变更会计师事务所履行的程序
	（一）审计委员会履职情况
	公司董事会审计委员会已对中兴财光华进行了审查，认为中兴财光华具备为公司提供审计服务的专业能力、经验、资质和独立性，能够满足公司审计工作的要求。审计委员会召开会议审议通过了《关于变更公司2022年度审计机构的议案》，同意聘任中兴财光华为公司2022年度审计机构并提交公司董事会审议。
	（二）独立董事的事前认可意见和独立意见
	1.事前认可意见
	公司独立董事核查了中兴财光华的相关资质等证明材料，认为中兴财光华具有从事证券相关业务的执业资格，具备为上市公司提供审计服务的经验与能力，能满足公司2022年度审计工作的要求。公司已就变更2022年度审计机构的事项与前后任会计师事务所进行了充分沟通，各方均已明确知悉本事项并表示无异议。公司本次变更会计师事务所符合相关法律、法规规定，不会影响公司会计报表的审计质量，不存在损害公司及全体股东特别是中小股东利益的情形。
	因此，我们一致同意聘任中兴财光华为公司2022年度审计机构，并且同意将该事项提交公司第四届董事会第十五次会议审议。
	2.独立意见
	经审核，公司拟聘任的中兴财光华具有从事证券相关业务的执业资格，具备为上市公司提供审计服务的经验与能力，能够为公司提供真实公允的审计服务，具有足够的专业胜任能力、投资者保护能力，独立性、诚信状况良好，能够满足公司2022年度审计工作的要求。本次变更会计师事务所事项审议程序符合相关法律、法规和《公司章程》的有关规定，不存在损害公司及全体股东特别是中小股东利益的情形。
	因此，我们一致同意聘任中兴财光华为公司2022年度审计机构，并且同意将该事项提交公司2023年第二次临时股东大会审议。
	（三）董事会、监事会对议案审议和表决情况
	公司第四届董事会第十五次会议、第四届监事会第十次会议审议通过了《关于变更公司2022年度审计机构的议案》，同意聘任中兴财光华为公司2022年度审计机构。
	四、备查文件

