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	爱尔眼科医院集团股份有限公司（以下简称“公司”）为进一步建立、健全公司经营机制，
	为保证2021年限制性股票激励计划的顺利实施，现根据《中华人民共和国公司法》、《
	一、考核目的
	进一步完善公司法人治理结构，建立和完善公司激励约束机制，保证公司2021年限制性
	二、考核原则
	考核评价必须坚持公正、公开、公平的原则，严格按照本办法和考核对象的业绩进行评价，
	三、考核对象
	本办法适用于参与公司2021年限制性股票激励计划的所有激励对象，包括公司公告本激
	四、考核机构及职责
	（一）董事会薪酬与考核委员会负责领导和审核对激励对象的考核工作。
	（三）人力资源部、财务部等相关部门负责个人绩效考核数据的归集和核实，并对相关数据
	（四）公司董事会负责本办法的审批及考核结果的审核。
	五、考核指标
	（一）公司层面业绩考核要求
	六、考核结果应用
	（一）若公司未满足某一年度公司层面业绩考核目标，所有激励对象对应考核当年可解除限
	（二）若各年度公司层面业绩考核达标，且激励对象个人绩效考核“达标”的，激励对象可
	七、考核期间与次数

